
 

 

高柳じょんのび村の「村長」を募集します！ 

 

「じょんのび」とは「ゆったりのんびり芯から心地よい」という意味のお国言葉です。 

高柳じょんのび村は、農山村の地域資源を活かした「じょんのび」を体現できる農村滞在型交流

観光施設として平成６年７月にグランドオープン。柏崎市高柳町地域の観光拠点として賑わいを見

せ、地域の活性化に大きく貢献してきました。しかし、近年は利用者の減少に伴い売り上げも減少

し、厳しい経営環境が続いています。 

観光業界を取り巻く環境は日々変化し、多様なニーズが生まれ競争が激化する中、従来の観光形

態では通用しない時代になってきました。じょんのび村も既存の観光資源の活用やサービスの提供

だけでなく、利用者の新たなニーズにも応えながら、持続的に稼げる観光（地）づくりへの転換が

必要となってきています。 

そこで、じょんのび村の継続的な発展を目指し、「村長」としてご自身のアイデアや能力、リー

ダーシップを十分に発揮し、地域とともにじょんのび村の経営に取り組んでいただける方を広く募

集します。 

これまでの経験を活かし、あなたがステップアップし活躍できる場として、じょんのび村を拠点

に新しい観光・地域ブランディングに取り組み、地域をプロデュースしてみませんか。 

多くの意欲ある方のご参加、ご応募をお待ちしております。 

 

令和３年３月５日 

株式会社じょんのび村協会 

柏崎市
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募 集 要 項 

１ 募集内容                                    

高柳じょんのび村 村長 １名 

※株式会社じょんのび村協会 代表取締役候補としての採用となります 

２ 求める人材                                  

 ・直接現場に入り、即戦力となっていただける方（企画立案及び実行） 

 ・マネジメント能力がある方（運営管理、財務管理及びスタッフ管理） 

 ・将来的な自立を視野に入れた中長期的な経営体制を作ることができる方 

・経営課題を各部門に落とし込み、適切に課題特定・戦略構築ができる方 

・自らもスペシャリストとして、業務遂行をする能力を有する方 

※業務の性格上、地域内でのネットワークがとても大事です。ＵターンやＩターンで地元に根付

いた活動をしていただける方を歓迎します。 

※地域を盛り上げたい！経営者になりたい！地方創生に取り組みたい！という強い想いをお持ち

の方を歓迎します。 

３ 主な業務内容                               

⑴ ㈱じょんのび村協会の経営管理 

⑵ 家族旅行村（じょんのび村）の指定管理・運営に関する業務 

⑶ 経営企画・経営アクションプランの立案・実行、KPIの設定、PDCA サイクルの実施、改善 

⑷ 地域及び周辺観光施設との連携、調整 

⑸ 営業施策、広報、マーケティング戦略業務 

⑹ 株主総会及び取締役会に関する業務 

⑺ 社員の教育・指導・勤怠の管理、業務効率化 

⑻ 地域商社事業の可能性検討（新規事業展開） 

４ 応募資格                                  

⑴ 年齢 制限なし 

⑵ 「２ 求める人材」「３ 主な業務内容」に示した能力を有する方 

⑶ 専従で勤務できる方 

⑷ その他 

宿泊業や飲食業等の経験有無は問いませんが、市役所や市内の観光施設、地域との連携を図る

必要があるため、協調性をもって地域に溶けこみ、幅広い視野と個人としての突破力・実行力

をもつ経験が必要となります。 
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※あれば望ましい経験等  

・地域活性化や地方創生事業に携わった経験をお持ちの方 

・地域ビジネスや観光ビジネスに携わった経験をお持ちの方 

・イベント・プロジェクト等の企画立案・運営に携わった経験をお持ちの方 

※次のいずれかに該当する人は、応募できません 

・日本国籍を有しない人 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが無くなるまで

の方 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

５ 採用予定日                                 

 令和３（２０２１）年６月１日 

６ 雇用形態                                  

 役職：取締役・常勤（就任時までに勤務地まで通勤可能であること） 

任期：令和３年６月１日～令和４年３月３１日まで 

    ※実績を評価の上、令和６年３月３１日まで任期更新の場合あり 

    ※業績結果による途中解約あり 

７ 勤務地                                     

 名称：家族旅行村（じょんのび村） 

住所：新潟県柏崎市高柳町高尾１０－１ 

８ 勤務時間                                         

 役員のため、勤務時間の定めはありません。 

 ただし、８：３０～１７：１５の時間帯を基本に調整となります。 

９ 報酬                                   

 年額８００万円程度 

※健康保険、厚生年金、労災保険等に加入 

※滞在費、住居費、通勤費等を含む 

 ※業務評価による期末手当あり 
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１０ 応募方法                                   

柏崎市電子申請サービスにアクセスしてください。 

※持参、郵送等による受け付けは行いませんので御注意ください。 

⑴ 応募受付期間 

 令和３年３月５日（金）午後１時から３月２６日（金）午後５時１５分まで 

※受付期間内に正常に到着したもののみを有効とします。予期せぬ機器停止や通信障害等のト

ラブルについては責任を負いませんので、余裕を持って申込を行ってください。 

⑵ 申請方法 

アクセス方法は、「ホームページからのリンク」又は「二次元コード読取」のいずれかによりお

願いします。 

【ＵＲＬ】 

https://www.task-

asp.net/cu/eg/lar152056.task?app=202100015&spm=236c80028d665b58dec58c635a03051ade2

a347e1960a6cae09f5374b38fc110 

【二次元コード】 

  

⑶ 添付書類 

 ① 顔写真（３か月以内に撮影したカラー写真で JPEG 方式の画像データ） 

② 職務経歴書（様式不問 PDF 形式） 

 これまでの職歴を主な担当業務とともに時系列順で記入してください。 

③ 自己申告書（様式不問 PDF 形式） 

Ａ４判（縦）横書きで、パソコン等で作成のうえ、応募動機や企業などでのマネジメント

経験、「２ 求める人材」「３ 主な業務内容」に対する自己アピール、経営改善や持続的

な発展に向けたアイデアや方策など、できるだけ具体的に記述してください。 

⑷ その他 

・セキュリティの関係上、３０分でタイムアウトとなります。入力内容は保持されないため、

事前に準備してから入力を始めることをお勧めします。 

・申込内容が送信されると、受付完了通知メールが届きますので、内容を確認してください 

※jon-nobimura_koubo@city.kashiwazaki.lg.jp からのメールを受信できるように設定してく

ださい。 
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１１ 選選選選                                

区 分 選考内容 試験日 内 容 

第 1次選考 書類審査 適宜 
提出書類の内容に基づき、適性等を

審査します。 

第 2次選考 
面接審査 

（WEB面接） 
令和 3年 4月中旬予定 

観光業界の課題認識やじょんのび村

の業務内容に対する自身の能力・経

験を踏まえた施策、経営方法等につ

いてプレゼンテーションを行ってい

ただき、その内容等を審査します。 

第 3次選考 面接審査 令和 3年 4月下旬予定 
第 2 次選考を踏まえ、最終審査を行

います。 

 ※本応募に係る経費は、全て応募者の負担となります。 

※選考結果を合否に関わらず、全員にメールで通知します。 

 ※選考の照会には一切応じません。 

※この公募は、令和３年度の予算成立等を前提に実施しています。予算成立状況によっては、公

募内容が変更・中止になる場合もありますので、あらかじめご承知おきください。 

１２ 問合せ先                                

 柏崎市市民生活部高柳町事務所 電話：０２５７－４１－２２３３ 

E-mail：jon-nobimura_koubo@city.kashiwazaki.lg.jp 


