
   

 

 

 

市と柏崎商工会議所などが共に人材確保に取り組みます 

  

令和 4（2022）年 2 月 22 日、柏崎商工会議所の総合建設部会（部会長：株式会社阿

部建設 阿部尚義代表取締役）と一般建設部会（部会長：有限会社池田工務店 池田

民樹代表取締役）から市への要望をいただいた際、建設業界における人手不足の現状

をお聞きしました。人材確保、人材育成は市としても重要な課題ですので、これから

も柏崎商工会議所をはじめ関係機関と連携して、人材不足解消に取り組みます。 

 

＜取り組み事例＞ 

〇 市では中小企業等に対し、採用活動に係る経費を補助しています。 

柏崎市採用活動支援補助金の申請件数（令和 3（2021）年度） 

  ・採用情報ホームページの新設・改修  23 件 

  ・就職情報ポータルサイトの利用     9 件 

    ・採用手段の強化充実         16 件 

〇 PR 動画の配信 

柏崎商工会議所は、ホームページ上で「Web 職人フェア」と題し、PR 動画を配信

して販路拡大と若手人材の確保に取り組んでいます。 

『職人フェア』とは、3 年に 1 度、職人の技術を PR する屋外型の集合イベントで

ありました。しかし、コロナ禍の収束が見通せない中では集合型イベントの開催が

難しい状況にあります。職人＝アナログという規制概念を打ち破り、デジタル技術

を積極的に取り入れ Web 発信をすることとしました。一人でも多くの若い人たちに

業界の今を知ってもらいたい、職人という仕事に興味を持ってもらいたい、そんな

思いで取り組んでいます。この苦境を転じて福となさんとする建設業界の姿勢をぜ

ひともご覧ください。また、柏崎建設業協同組合でもプロモーション動画の発信に

取り組んでいます。 

■ 柏崎商工会議所ホームページ  

URL：https://kashiwazakicci.or.jp/hanrokakudai-pr/web-shokuninfair/ 

 

 

 

 

 

■ 柏崎建設業協同組合ホームページ 

URL：https://kashiwazaki-kensetsu.com/ 
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