第７号様式（第９条関係）
年　 月 　日
　柏崎市長 様
	
	〒

	所在地
	

	事業者名
	

	代表者職氏名
	



柏崎市働きやすい職場環境づくり推進補助金実績報告書

　　　年 　月　 日付け　第　　 号　　で交付決定通知のあった柏崎市働きやすい職場環境づくり推進補助金について、事業を完了しましたので、柏崎市働きやすい職場環境づくり推進補助金交付要綱第９条の規定に基づき、下記のとおり関係書類を添えて報告します。

記

１　補助金の額　　　　　　金　　　　　　　　　　　　円　

２　補助金振込先
	金融機関名
	支店名
	口座種別
	口座番号
	口座名義(カタカナで記載)

	
	支店
	普通・当座
	
	



３　添付書類　　□ 事業報告書 （別紙１）、実施報告書（別紙２）
□ 支出に係る請求書及び領収書の写し
□ 補助事業実施状況が分かる資料又は写真
□ その他市長が必要と認める書類

●　補助金交実績報告内訳（実施したメニューのみ記入）
	
	補助対象事業
	補助事業
の対象経費
※消費税抜額
（a）
	補助率を乗じた額
（b）
	補助
上限額
（c）
	補助金申請額
(b)と(c)を比較し低い額

	
	
	
	ソフト事業：(a)×1/2
ハード事業：(a)×2/3
※千円未満切捨て
	
	

	ソフト事業
	１
	職場環境の改善や人材育成を目的とした研修会等の実施
	
	
	100,000
	

	
	２
	就業規則等の作成又は変更
	
	
	200,000
	

	
	３
	認定企業となるために必要な手続等
	
	
	
	

	ハード事業
	●該当するものに☑してください。
· 男女別使用を目的とした従業員用のトイレ、更衣室、休憩室、シャワー室等の設置又は改修
· 託児スペースの新設
· バリアフリー化を目的とした事業所内フロアの段差解消やスロープ、手すりの設置
· 制服、更衣室工事の際のロッカー等備品購入費
· その他（　　　　　　　　　　　　）
	
	
	500,000
	

	
	計
	


別紙１
事業報告書

１　経費精算書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位:円)
	費　目
	支払金額（税抜）
（決算額）
	内　訳

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	計
	
	






２　事業完了年月日　　　　　　　　　年　　　　月　　　　日　　　



























別紙２（ソフト事業）
実施報告書

【ソフト事業１: 職場環境の改善や人材育成を目的とした研修会等の実施】
	研修会等の名称
	

	研修会等実施内容
	



	研修会等の受講者数
	人　(内訳　役員　　人・従業員　　人）

	研修会等の実施日
	　　　　年　　　月　　　日

	研修会等の実施場所
	

	講師
	

	補助事業効果
※今後の見通しを含む
	




備考　研修会等実施したことが分かる資料（写真等）を添付すること。


【ソフト事業２: 就業規則等の作成又は変更】
	作成又は変更
した就業規則等
	


※就業規則を変更した場合は、従業員に対して行った周知方法についても記載してください。

	補助事業効果
※今後の見通しを含む
	




備考　作成・変更後の就業規則等を添付すること。


【ソフト事業３: 認定企業となるために必要な手続等】
	対象登録・認定区分（登録・認定日及び番号等を記入すること）

	Ｎｉ－ｆｕｌ（ニーフル）認定企業
	
	プラチナえるぼし認定企業
	

	にいがた健康経営推進企業
	
	くるみん(又はトライくるみん)認定企業
	

	安全衛生優良企業認定企業
	
	プラチナくるみん認定企業
	

	ユースエール認定企業
	
	もにす認定制度認定事業主
	

	えるぼし認定企業
	
	
	

	補助事業効果
※今後の見通しを含む

	


備考　登録又は認定を受けたことが分かる資料を添付すること。


別紙２（ハード事業）

実施報告書

【ハード事業】
	取組内容
	



	補助事業効果
※今後の見通しを含む
	




備考　竣工写真（着手前・竣工後を組み合わせたもの）を添付すること。


