
柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 交 付 要 綱  

  

新 潟 県 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 交 付 要 綱 （ 平 成 ２

８ 年 ４ 月 １ 日 施 行 ） の 全 部 を 改 正 す る 。  

 

 （ 目 的 ）   

第 １ 条  こ の 要 綱 は 、 柏 崎 市 内 の 中 小 企 業 等 に お い て 女 性 の 活 躍 に 関

し 改 善 す べ き 事 情 が あ る 場 合 に 、 当 該 事 情 の 解 消 に 向 け た 目 標 を 掲

げ 、 女 性 が 活 躍 し や す い 職 場 環 境 の 整 備 等 に 取 り 組 む 中 小 企 業 等 事

業 主 に 予 算 の 範 囲 内 に お い て 助 成 金 を 交 付 す る こ と に よ り 、 女 性 の

活 躍 推 進 を 図 る こ と を 目 的 と す る 。  

 （ 手 続 ）  

第 ２ 条  助 成 金 の 交 付 に つ い て は 、新 潟 県 柏 崎 市 補 助 金 等 交 付 規 則（ 昭

和 ５ ０ 年 規 則 第 ２ ９ 号 ） に 定 め る も の の ほ か 、 こ の 要 綱 に 定 め る と

こ ろ に よ る 。  

 （ 定 義 ）  

第 ３ 条  こ の 要 綱 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 当 該 各

号 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

⑴   労 働 者  労 働 基 準 法 （ 昭 和 ２ ２ 年 法 律 第 ４ ９ 号 ） 第 ９ 条 に 規 定

す る 労 働 者 を い う 。  

⑵   中 小 企 業 等  常 時 雇 用 す る 労 働 者 が ３ ０ ０ 人 以 下 の 企 業 、 法 人

等 を い う 。  

 （ 交 付 対 象 ）   

第 ４ 条  助 成 金 の 交 付 対 象 と な る 事 業 主 は 、 次 の 各 号 の い ず れ に も 該

当 す る 中 小 企 業 等 の 事 業 主 と す る 。  

⑴    柏 崎 市 内 に 本 社 又 は 本 部 等 を 有 す る こ と 。  

⑵   自 社 の 女 性 の 活 躍 に 関 す る 状 況 を 把 握 し 、課 題 分 析 を 行 っ た 上

で 、女 性 の 職 業 生 活 に お け る 活 躍 に 関 す る 法 律（ 平 成 ２ ７ 年 法 律

第 ６ ４ 号 。以 下「 女 性 活 躍 推 進 法 」と い う 。）に 基 づ く 一 般 事 業 主

行 動 計 画 を 策 定 し て い る こ と 。  

⑶   ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業（ 新 潟 県 男 女 共 同 参 画 推 進 企 業 ）に

登 録 し て い る こ と 。  



⑷  納 期 限 の 到 来 し た 市 税 を 完 納 し て い る こ と 。  

⑸  女 性 の 活 躍 に 関 し 、 次 の い ず れ か に 該 当 す る 改 善 す べ き 事 情 が あ

り 、 当 該 事 情 の 解 消 に 向 け て 目 標 を 掲 げ 、 取 組 を 行 う こ と 。  

ア  直 近 の 事 業 年 度 に お け る 採 用 し た 労 働 者 に 占 め る 女 性 労 働 者

の 割 合 が ４ 割 を 下 回 っ て い る 場 合  

イ  直 近 の ３ 事 業 年 度 の 採 用 に お け る 女 性 の 平 均 競 争 倍 率 に ０ ． ８

を 乗 じ た 値 が 、 直 近 の ３ 事 業 年 度 の 採 用 に お け る 男 性 の 平 均 競 争

倍 率 よ り も 高 い 場 合  

ウ  労 働 者 に 占 め る 女 性 労 働 者 の 割 合 が ４ 割 を 下 回 っ て い る 場 合  

エ  管 理 職 に 占 め る 女 性 労 働 者 の 割 合 が ４ 割 を 下 回 っ て い る 場 合  

オ  管 理 職 に お け る 男 性 に 対 す る 女 性 の 割 合 が ８ 割 を 下 回 っ て い

る 場 合  

カ  継 続 勤 務 年 数 や 採 用 後 １ ０ 年 目 及 び そ の 前 後 の 事 業 年 度 の 継

続 雇 用 割 合 に お け る 男 性 に 対 す る 女 性 の 割 合 が ８ 割 を 下 回 っ て

い る 場 合  

キ  そ の 他 市 長 が 男 女 の 格 差 が 大 き い と 認 め る 場 合  

２  前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 国 、 県 そ の 他 支 援 機 関 等 か ら の 助 成 金

等 を 受 け る 場 合 は 、 こ の 助 成 金 の 交 付 対 象 と し な い も の と す る 。  

 （ 交 付 制 限 ）  

第 ５ 条  国 、 地 方 公 共 団 体 、 特 別 の 法 律 に よ り 特 別 の 設 置 行 為 を も っ

て 設 立 さ れ た 法 人 及 び 国 又 は 地 方 公 共 団 体 が 資 本 金 の ４ 分 の １ 以

上 を 出 資 し て い る 法 人 は 、 こ の 助 成 金 の 交 付 対 象 と し な い も の と す

る 。  

 （ 交 付 対 象 経 費 ）  

第 ６ 条  交 付 の 対 象 と な る 経 費 は 、 女 性 の 活 躍 に 関 し 改 善 す べ き 事 情

の 解 消 に 向 け た 、 女 性 が 活 躍 し や す い 職 場 環 境 の 整 備 等 に 必 要 な 経

費 と し 、 別 表 に 掲 げ る と お り と す る 。  

（ 数 値 目 標 ）  

第 ７ 条  助 成 金 の 交 付 を 受 け よ う と す る 事 業 主 は 、 女 性 活 躍 推 進 法 第

８ 条 第 ２ 項 第 ２ 号 の 目 標 で あ っ て 、 別 表 に 該 当 す る も の の う ち 、 同

項 第 ３ 号 の 取 組 を 実 施 し た 結 果 達 成 す る も の と し て 数 値 目 標 を 定

め る も の と す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 当 該 数 値 目 標 は 、 取 組 前 と 比



較 し て 少 な く と も 女 性 労 働 者 １ 人 以 上 又 は １ ０ ％ 以 上 の 改 善 を 図

る も の と す る 。  

２  前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 次 の 事 項 に 該 当 す る 場 合 は 、 数 値 目 標

と す る こ と が で き な い も の と す る 。  

⑴   自 社 の 課 題 を 分 析 し 、そ の 結 果 改 善 す べ き 事 情 と し て 設 定 さ れ

た も の で な い 場 合  

⑵   取 組 前 後 の 数 値 の 比 較 に よ り 達 成 状 況 を 検 証 で き な い も の で

あ る 場 合  

⑶   雇 用 の 分 野 に お け る 男 女 の 均 等 な 機 会 及 び 待 遇 の 確 保 等 に 関

す る 法 律（ 昭 和 ４ ７ 年 法 律 第 １ １ ３ 号 。以 下「 男 女 雇 用 機 会 均 等

法 」 と い う 。） に 反 す る 場 合  

 （ 取 組 目 標 ）  

第 ８ 条  助 成 金 の 交 付 を 受 け よ う と す る 事 業 主 は 、 女 性 活 躍 推 進 法 第

８ 条 第 ２ 項 第 ３ 号 の 取 組 で あ っ て 、 別 表 に 該 当 す る も の （ 特 に 市 長

が 認 め る 取 組 を 含 む 。）の う ち 、数 値 目 標 の 達 成 に 向 け て 実 施 す る 取

組 目 標 を 定 め る も の と す る 。 た だ し 、 当 該 取 組 目 標 は 、 男 女 雇 用 機

会 均 等 法 に 反 す る も の で あ っ て は な ら な い 。  

 （ 助 成 金 の 額 等 ）   

第 ９ 条  交 付 す る 助 成 金 の 額 は 、 次 の 各 号 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に

定 め る 額 と す る 。  

⑴   同 一 年 度 内 に お い て 二 つ 以 上 の 取 組 目 標（ 次 号 に 該 当 す る も の

を 除 く 。） を 達 成 し た 場 合  ３ ０ 万 円  

⑵   取 組 目 標 の う ち 備 品 の 購 入 又 は ハ ー ド 面 で の 環 境 整 備 等 に つ

い て は 、事 業 に 要 す る 経 費 の 額 の ３ 分 の ２ 以 内 と し 、５ ０ 万 円 を

限 度 と す る 。 た だ し 、 そ の 額 に 千 円 未 満 の 端 数 が 生 じ た と き は 、

こ れ を 切 り 捨 て る 。   

⑶   前 ２ 号 の 取 組 目 標 を 達 成 し た 日 の い ず れ か 遅 い 日 の 属 す る 年

度 の 末 日 か ら ３ 年 以 内 に 数 値 目 標 を 達 成 し た 場 合  ２ ０ 万 円  

な お 、管 理 職 に 占 め る 女 性 労 働 者 の 割 合 の 引 上 げ を 数 値 目 標 と

す る 場 合 、数 値 目 標 達 成 日 は 、対 象 労 働 者 の 管 理 職 登 用 日 か ら ６

か 月 を 経 過 し た 日 と す る こ と 。  

２  前 項 第 ２ 号 の 規 定 に よ り 助 成 金 の 額 を 算 出 す る に 当 た っ て 、 当 該



経 費 に 仕 入 れ に 係 る 消 費 税 相 当 額 が あ り 、 か つ 、 そ の 金 額 が 明 ら か

な 場 合 は 、 こ れ を 事 業 に 要 す る 経 費 の 額 か ら 控 除 し て 算 出 す る も の

と す る 。 た だ し 、 算 出 時 に お い て 当 該 消 費 税 相 当 額 が 明 ら か で な い

も の に つ い て は 、 こ の 限 り で な い 。  

３  助 成 金 の 交 付 は 、 第 １ 項 第 １ 号 か ら 第 ３ 号 ま で の そ れ ぞ れ に つ い

て 、 各 １ 回 限 り と す る 。 た だ し 、 過 去 に 本 要 綱 に よ る 助 成 を 受 け た

事 業 主 は 、 第 １ 項 第 ２ 号 の 交 付 対 象 と し な い も の と す る 。  

 （ 交 付 申 請 )   

第 １ ０ 条  前 条 第 １ 項 第 １ 号 又 は 第 ２ 号 の 助 成 金 の 交 付 を 受 け よ う と

す る 者（ 以 下「 申 請 者 」と い う 。）は 、柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推

進 事 業 助 成 金 交 付 申 請 書 （ 別 記 第 １ 号 様 式 ） に 次 に 掲 げ る 書 類 を 添

え て 、 事 業 に 着 手 す る ２ １ 日 前 ま で に 市 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な

い 。   

⑴   実 施 計 画 書  

⑵   収 支 予 算 書 （ 前 条 第 １ 項 第 ２ 号 に 該 当 す る 事 業 に 限 る 。）  

⑶   労 働 協 約 又 は 就 業 規 則 の 写 し  

⑷   女 性 活 躍 推 進 法 に 基 づ く 一 般 事 業 主 行 動 計 画 の 写 し  

⑸   ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業 登 録 証 の 写 し  

⑹   直 近 の 市 税 の 納 税 証 明 書  

⑺   そ の 他 市 長 が 必 要 と 認 め る 書 類  

 （ 交 付 決 定 通 知 ）   

第 １ １ 条  市 長 は 、 前 条 の 申 請 が あ っ た と き は 、 そ の 内 容 を 審 査 し 、

交 付 す る 場 合 に あ っ て は 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成

金 交 付 決 定 通 知 書 （ 別 記 第 ２ 号 様 式 ） に よ り 、 交 付 し な い 場 合 に あ

っ て は 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 不 交 付 決 定 通 知

書 （ 別 記 第 ３ 号 様 式 ） に よ り 、 申 請 者 に 通 知 す る も の と す る 。   

 （ 変 更 承 認 ）   

第 １ ２ 条  申 請 者 は 、 目 標 の 内 容 を 変 更 し よ う と す る と き は 、 あ ら か

じ め 、 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 変 更 交 付 申 請 書

（ 別 記 第 ４ 号 様 式 ） を 市 長 に 提 出 し 、 そ の 承 認 を 受 け な け れ ば な ら

な い 。 た だ し 、 軽 微 な 変 更 に つ い て は こ の 限 り で な い 。   

２  市 長 は 、 前 項 の 規 定 に よ る 申 請 が あ っ た と き は 、 そ の 内 容 を 審 査



し 、 適 当 と 認 め る と き は 、 変 更 の 承 認 を 決 定 し 、 柏 崎 市 中 小 企 業 等

女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 変 更 交 付 決 定 通 知 書 （ 別 記 第 ５ 号 様 式 ） に

よ り 申 請 者 に 通 知 す る も の と す る 。 た だ し 、 前 条 の 交 付 決 定 通 知 書

に 記 載 さ れ た 助 成 金 の 額 を 超 え な い も の と す る 。   

 （ 事 業 の 中 止 ）   

第 １ ３ 条  申 請 者 は 、 や む を 得 な い 理 由 に よ り 事 業 を 中 止 し よ う と す

る と き は 、 速 や か に 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 中 止

届 （ 別 記 第 ６ 号 様 式 ） を 市 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な い 。   

 （ 取 組 目 標 達 成 時 の 実 績 報 告 ）   

第 １ ４ 条  申 請 者 は 、取 組 目 標 を 達 成 し た 日（ 以 下「 取 組 目 標 達 成 日 」

と い う 。） か ら ６ ０ 日 を 経 過 し た 日 又 は 交 付 決 定 の あ っ た 日 の 属 す

る 年 度 の ３ 月 ３ １ 日 の い ず れ か 早 い 日 ま で に 、 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女

性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 実 績 報 告 書 （ 別 記 第 ７ 号 様 式 ） に 関 係 書 類 を

添 え て 市 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な い 。 な お 、 取 組 目 標 達 成 日 か ら

３ 年 を 経 過 す る 日 の 属 す る 年 度 の 末 日 ま で の 間 の 各 年 度 に お い て 、

実 施 報 告 書 （ 別 紙 １ ） を 市 長 に 提 出 す る も の と す る 。  

 （ 助 成 金 の 額 の 確 定 ）  

第 １ ５ 条  市 長 は 、 前 条 の 規 定 に よ る 実 績 報 告 書 の 提 出 が あ っ た と き

は 、 当 該 実 績 報 告 書 の 内 容 を 審 査 し 、 助 成 金 の 額 を 確 定 し な け れ ば

な ら な い 。  

２  市 長 は 、 前 項 の 規 定 に よ り 助 成 金 の 額 を 確 定 し た と き は 、 柏 崎 市

中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 確 定 通 知 書 （ 別 記 第 ８ 号 様 式 ）

に よ り 申 請 者 に 通 知 す る も の と す る 。  

（ 数 値 目 標 達 成 時 の 申 請 及 び 実 績 報 告 ）  

第 １ ６ 条  第 ９ 条 第 １ 項 第 ３ 号 の 助 成 金 の 交 付 を 受 け よ う と す る 者 は 、

数 値 目 標 を 達 成 し た 日（ 以 下「 数 値 目 標 達 成 日 」と い う 。）か ら ６ ０

日 を 経 過 し た 日 又 は 数 値 目 標 達 成 日 の 属 す る 年 度 の ３ 月 ３ １ 日 の

い ず れ か 早 い 日 ま で に 、 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金

交 付 申 請 書 兼 実 績 報 告 書 （ 別 記 第 ９ 号 様 式 ） に 、 関 係 書 類 を 添 え て

市 長 に 提 出 し な け れ ば な ら な い 。  

（ 数 値 目 標 達 成 時 の 交 付 決 定 及 び 助 成 金 の 額 の 確 定 ）   

第 １ ７ 条  市 長 は 、 前 条 の 規 定 に よ る 申 請 が あ っ た と き は 、 そ の 内 容



を 審 査 し 、 交 付 す る 場 合 に あ っ て は 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進

事 業 助 成 金 交 付 決 定 通 知 書 兼 確 定 通 知 書 （ 別 記 第 １ ０ 号 様 式 ） に よ

り 、 交 付 し な い 場 合 に あ っ て は 柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業

助 成 金 不 交 付 決 定 通 知 書 （ 別 記 第 １ １ 号 様 式 ） に よ り 当 該 申 請 者 に

通 知 す る も の と す る 。  

 （ 交 付 決 定 の 取 消 し ）   

第 １ ８ 条  市 長 は 、 申 請 者 が 次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る と き は 、

助 成 金 の 交 付 決 定 の 全 部 又 は 一 部 を 取 り 消 す こ と が で き る 。   

⑴   虚 偽 そ の 他 不 正 な 手 段 に よ り 交 付 を 受 け た と き 。  

⑵    法 令 又 は こ の 要 綱 の 規 定 に 違 反 し た と き 。   

⑶   第 １ ３ 条 に 規 定 す る 中 止 届 の 提 出 が あ っ た と き 。   

⑷   事 業 に お い て 改 善 の 成 果 が 認 め ら れ な い と き 。   

⑸   そ の 他 市 長 が 適 当 で な い と 認 め た と き 。   

２  市 長 は 、 前 項 の 規 定 に よ り 助 成 金 交 付 の 決 定 を 取 り 消 す と き は 、

柏 崎 市 中 小 企 業 等 女 性 活 躍 推 進 事 業 助 成 金 交 付 決 定 取 消 ・ 返 還 通 知

書 （ 別 記 第 １ ２ 号 様 式 ） に よ り 通 知 す る と と も に 、 既 に 助 成 金 が 交

付 さ れ て い る 場 合 に お い て は 、 期 日 を 定 め て そ の 返 還 を 命 ず る も の

と す る 。   

 （ そ の 他 ）   

第 １ ９ 条  こ の 要 綱 に 定 め る も の の ほ か 、 必 要 な 事 項 は 市 長 が 別 に 定

め る 。   

   附  則  

 （ 施 行 期 日 ）  

１  こ の 要 綱 は 、 令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 か ら 実 施 す る 。  

 （ 失 効 ）  

２  こ の 要 綱 は 、 令 和 １ ０ 年 ３ 月 ３ １ 日 限 り 、 そ の 効 力 を 失 う 。  

 （ 失 効 後 の 経 過 措 置 ）  

３  こ の 要 綱 の 失 効 の 日（ 以 下「 失 効 日 」と い う 。）以 前 に 第 １ ０ 条 の

規 定 に よ り 交 付 の 決 定 を 受 け た 者 に つ い て は 、 こ の 要 綱 は 、 前 項 の

規 定 に か か わ ら ず 、 失 効 日 後 も 、 な お そ の 効 力 を 有 す る 。  

   附  則  

 こ の 要 綱 は 、 令 和 ６ 年 ５ 月 １ 日 か ら 実 施 す る 。  



別 表  

交 付 対 象 と な る 数 値 目 標 と 取 組 目 標  

〇 女 性 の 積 極 採 用 に 関 す る 目 標  

目 標  目 標 の 内 容  
目 標 を 達 成 し た こ と を  

検 証 で き る 資 料 の 例  

数 値  

目 標  

あ る 採 用 区 分 （ 中 途 採 用 を 含 む 。）

で 、取 組 前 に 比 較 し て 女 性 の 採 用 人

数 を □ 人 以 上 増 加 さ せ る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 男 女 別 採 用

者 数 の 分 か る 書 類 の 写 し  

全 採 用 者 に 占 め る 女 性 の 割 合 を

△ ％ 以 上 引 き 上 げ る 。  

数 値  

目 標  

あ る 採 用 区 分 （ 中 途 採 用 を 含 む 。）

で 、 採 用 に お け る 女 性 の 競 争 倍 率

（ 応 募 者 数 ／ 採 用 者 数 ）を 〇 倍 ま で

引 き 下 げ る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 男 女 別 の 応

募 者 数 と 採 用 者 数 の 分 か る 書

類 の 写 し  

取 組  

目 標  

女性のいない又は少ない職種に、より多くの女子学生の応募が得られるよう、

又は中途採用できるよう、  

 女 子 学 生（ 女 性 ）向 け セミナーの

実 施  

セミナーを 実 施 し た こ と（ 実 施

日 、内 容 を 含 む 。）が 確 認 で き

る 書 類（ 案 内 状 、セ ミ ナ ー 次 第

な ど ）  

女 子 学 生 （ 女 性 ） 向 け パンフレッ

ト等の 作 成 （ 改 定 を 含 む 。） 及 び

配 布  

パ ン フ レ ッ ト 等 を 作 成 し た こ

と 、 配 布 及 び 配 布 日 が 確 認 で

き る 書 類（ パンフレット等 現 物 、

印 刷 に 係 る 領 収 書 、 配 布 し た

会 議 の 案 内 な ど ）  

女 子 学 生（ 女 性 ）を 対 象 と す る イ

ン タ ー ン シ ッ プ 、 職 場 見 学 会 の

実 施  

イ ン タ ー ン シ ッ プ 、 職 場 見 学

会 を 実 施 し た こ と（ 実 施 日 、内

容 を 含 む 。）が 確 認 で き る 書 類

（ 案 内 状 な ど ）  

ホ ー ム ペ ー ジ 等 で 、 社 内 で 活 躍

す る 女 性 や 女 性 に 対 す る 支 援 制

度 等 の 紹 介  

登録・掲載内容の写し（掲載・登録

日の分かるものも必要）  

 

取 組  

目 標  

 

新 た に 女 性 の 配 置 に 向 け た 女 性 が

使 い や す い 設 備・機 器 等 の 導 入（ 軽

量 で 使 い や す い 器 具 、 女 性 の 体 力 ・

体 格 等 に 配 慮 し た 安 全 具 、運 転 し や

す い 機 材 等 ）  

購入の領収書、導入前後の状況が

分かる写真等  

 

取 組  

目 標  

 

新 た に 女 性 の 配 置 に 向 け た 現 場 へ

の ハ ー ド 面 で の 環 境 整 備 （ 更 衣 室 、

ト イ レ 、シ ャ ワ ー 室 、休 憩 室 ・ 仮 眠

室 等 の 設 置 等 ）  

環境整備に係る費用の領収書、導

入・改修前後の状況が分かる図面、

写真等  



〇 女 性 の 配 置 ・ 育 成 ・ 教 育 訓 練 に 関 す る 目 標  

目 標  目 標 の 内 容  
目 標 を 達 成 し た こ と を  

検 証 で き る 資 料 の 例  

数 値  

目 標  

女 性 の い な い 又 は 少 な い 雇 用 管 理

区 分（ 職 種 等 ）で 、女 性 の 比 率 を 〇 ％

ま で 引 き 上 げ る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 女 性 比 率 又

は 人 数 の 分 か る 書 類 の 写 し

（ 雇 用 管 理 区 分 別 の 男 女 別 配

置 状 況 が 確 認 で き る 組 織 図 、

対 象 雇 用 管 理 区 分 の 男 女 別 労

働 者 数 が 確 認 で き る 資 料 等 ）  

女 性 の い な い 又 は 少 な い 雇 用 管 理

区 分（ 職 種 等 ）で 、女 性 を □ 人 以 上

増 加 さ せ る 。  

数 値  

目 標  

管 理 職 に 占 め る 女 性 比 率 を 〇 ％ 以

上 と す る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 男 女 別 の 管

理 職 、 係 長 等 の 人 数 の 分 か る

書 類 の 写 し（ 組 織 図 、名 簿 等 ） 管 理 職 の 女 性 を 現 員 の △ 人 か ら □

人 に 増 加 さ せ る 。  

係 長・主 任 級 の 女 性 を 現 員 の △ 人 か

ら □ 人 に 増 加 さ せ る 。  

取 組  

目 標  

女性のいない又は少ない職種等への配置転換・コース転換を可能とする、  

 研 修 の 実 施（ 業 務 に 必 要 な 知 識・

技 術 を 付 与 す る た め の 研 修 の 実

施 、 必 要 な 資 格 を 取 得 す る た め

の 研 修 の 受 講・受 験 費 用 負 担 等 ） 

研修を行ったこと及びその内容、

実施日が確 認 で き る 資 料 、費 用

負 担 が 分 か る 書 類 （ 会 社 宛 て

領 収 書 ）、 就 業 規 則 等  

女 性 社 員 が 受 講 す る 通 信 教 育 、

Ｅ ラ ー ニ ン グ の 費 用 負 担  

費 用 負 担 が 分 か る 書 類 （ 会 社

宛 て 領 収 書 ）、 就 業 規 則 等  

労 働 条 件 の 見 直 し な ど 就 業 規 則

の 改 正  

改正前後の就業規則（労働基準監

督署の受理印のあるもの）  

取 組  

目 標  

女 性 の 配 置 の な い 又 は 少 な い 職 種

等 に 新 た に 配 置 し た 女 性 を 支 援 す

る た め の メ ン タ ー 制 度 、チ ー ム 支 援

制 度 や 定 期 面 談 等 の 制 度 の 構 築 と

実 施  

制度の内容、制度を導入したこと

を社内に通知した文書、メンター

及び支援を受けた女性の名簿、実

施記録等  

取 組  

目 標  

係 長 級・主 任 級 の 女 性 を 増 加 さ せ る

た め の ヒ ア リ ン グ・個 別 支 援・グ ル

ー プ 支 援 等 の 制 度 の 構 築 と 実 施  

制度の内容、制度を導入したこと

を社内に通知した文書、支援を受

けた女性、グループメンバーの名

簿、実施記録等  

 

取 組  

目 標  

 

女 性 の 配 置 の な い 又 は 少 な い 職 種

等 に 新 た に 女 性 の 配 置 に 向 け た 女

性 が 使 い や す い 設 備 ・ 機 器 等 の 導

入（ 軽 量 で 使 い や す い 器 具 、女 性 の

体 力・体 格 等 に 配 慮 し た 安 全 具 、運

転 し や す い 機 材 等 ）  

購入の領収書、導入前後の状況が

分かる写真等  

 

取 組  

目 標  

 

女 性 の 配 置 の な い 又 は 少 な い 職 種

等 に 新 た に 女 性 の 配 置 に 向 け た 現

場 へ の ハ ー ド 面 で の 環 境 整 備（ 更 衣

室 、 ト イ レ 、 シ ャ ワ ー 室 、 休 憩 室 ・

仮 眠 室 等 の 設 置 等 ）  

環境整備に係る費用の領収書、導

入・改修前後の状況が分かる図面、

写真等  



〇 女 性 の 積 極 登 用 に 関 す る 目 標  

目 標  目 標 の 内 容  
目 標 を 達 成 し た こ と を  

検 証 で き る 資 料 の 例  

数 値  

目 標  

管 理 職 に 占 め る 女 性 比 率 を 〇 ％ 以

上 と す る 。  

取 組 前 と 取 組 後 及 び 現 在 の 、

管 理 職 の 男 女 別 人 数 又 は 女

性 管 理 職 数 の 分 か る 書 類 の

写 し （ 管 理 職 名 簿 等 ）  管 理 職 の 女 性 を 現 員 の △ 人 か ら □

人 に 増 加 さ せ る 。  

取 組  

目 標  

管 理 職 を 目 指 す 女 性 社 員 を 対 象 と

し た 、 キ ャ リ ア 形 成 や 動 機 付 け の

た め の セ ミ ナ ー の 実 施  

セミナーを行ったこと及びその

内容、実施日が確認できる資料

（実施内容・日時・場所等が記載

された実施通知、カリキュラム

等）  

取 組  

目 標  

管 理 職 ・ 資 格 を 必 要 と す る 専 門 職

を 目 指 す 女 性 社 員 を 対 象 と し た キ

ャ リ ア カ ウ ン セ リ ン グ の 実 施  

制 度 の 概 要 を 定 め た も の 、実

施 状 況 の 分 か る 書 類 の 写 し  

取 組  

目 標  

 

管 理 職 登 用 直 前 の 女 性 を 対 象 と し

て 、管 理 職 に 必 要 な 知 識・技 術 を 付

与 す る 研 修 の 実 施（ 部 下 の 指 導 、メ

ン タ ル ヘ ル ス 管 理 等 を 含 む 。）  

研修を行ったこと及びその内容、

実施日が確認できる資料（実施内

容・日時・場所等が記載された実

施通知、カリキュラム、受講書や

修了書等）  

取 組  

目 標  

 

女 性 の 管 理 職 登 用 を し や す く す る

人 事 制 度 の 導 入 や 、 社 内 規 則 等 の

改 定（ 産 休・育 休 取 得 経 験 が 不 利 に

な ら な い 評 価 制 度 や 昇 進 ・ 昇 格 基

準 の 制 定 等 ）  

制度写し、制度を導入したことを

社内に通知した文書等  

取 組  

目 標  

女 性 社 員 が 受 講 す る 通 信 教 育 、 Ｅ

ラ ー ニ ン グ の 費 用 負 担  

費 用 負 担 が 分 か る 書 類（ 会 社

宛 て 領 収 書 ）、 就 業 規 則 等  

取 組  

目 標  

新 た に 管 理 職 に 登 用 し た （ 又 は 登

用 し よ う と す る ） 女 性 を 支 援 す る

た め の メ ン タ ー 制 度 、 チ ー ム 支 援

制 度 や 定 期 面 談 等 の 構 築 と 実 施  

制度を導入したことを社内に通

知した文書、名簿、実施記録等  

 

 

 

 

 

 

 

 



〇 継 続 就 業 に 関 す る 目 標  

目 標  目 標 の 内 容  
目 標 を 達 成 し た こ と を  

検 証 で き る 資 料 の 例  

数 値  

目 標  

男 女 共 に 育 児 休 業 取 得 率 又 は 平 均

取 得 期 間 を 〇 ％ ア ッ プ さ せ る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 育 児 休 業 取

得 率 又 は 平 均 取 得 期 間 が 確 認

で き る 書 類 の 写 し  

数 値  

目 標  

職 業 生 活 と 家 庭 生 活 と の 両 立 を 支

援 す る た め の 制 度 （ 育 児 休 業 を 除

く 。） の 利 用 件 数 を 〇 件 以 上 増 加 さ

せ る 。  

取 組 前 と 取 組 後 の 両 立 支 援 制

度 の 利 用 実 績 が 確 認 で き る 書

類 の 写 し  

取 組  

目 標  

仕 事 と 家 庭 の 両 立 を 前 提 と し た キ

ャ リ ア イ メ ー ジ 形 成 の た め の 研 修

の 実 施  

研修を行ったこと及びその内容、

実施日が確 認 で き る 資 料 （実施

内容・日時・場所等が記載された

実施通知、カリキュラム、受講書

や修了書等）  

取 組  

目 標  

仕 事 と 家 庭 の 両 立 や キ ャ リ ア 形 成

に 関 す る 不 安 の 解 消 に 向 け た 出 産

前 後 の 個 別 相 談 支 援  

制 度 の 概 要 を 定 め た も の 、 実

施 状 況 の 分 か る 書 類 の 写 し  

取 組  

目 標  

育 児 休 業 を 取 得 予 定 及 び 育 児 休 業

か ら 復 職 し た 労 働 者 に 対 す る メ ン

タ ー 制 度・サ ポ ー ト 体 制 の 構 築 と 実

施  

制度の内容、制度を導入したこと

を社内に通知した文書、メンター

及びサポートを受けた者の名簿、

実施記録等  

取 組  

目 標  

育 児 休 業 か ら の 復 職 者 を 部 下 に 持

つ 上 司 に 対 す る 適 切 な マ ネ ジ メ ン

ト ・ 育 成 等 に 関 す る 研 修 等  

研修を行ったこと及びその内容、

実施日が確 認 で き る 資 料 （実施

内容・日時・場所等が記載された

実施通知、カリキュラム、受講書

や修了書等）  

取 組  

目 標  

属 人 的 な 業 務 体 制 の 見 直 し 、複 数 担

当 制 や 労 働 者 の「 多 能 工 化 」に よ る

業 務 の カ バ ー 体 制 の 構 築 と 実 施  

制 度 の 概 要 を 定 め た も の 、 実

施 状 況 の 分 か る 書 類 の 写 し  

取 組  

目 標  

短 時 間 勤 務 制 度 の 柔 軟 な 運 用 に 向

け た 短 時 間 労 働 条 件 の 見 直 し な ど

就 業 規 則 の 改 正  

改正前後の就業規則（労働基準監

督署の受理印のあるもの）  

取 組  

目 標  

利 用 可 能 な 両 立 支 援 制 度 に 関 す る

労 働 者・管 理 職 へ の 周 知 の た め の ガ

イ ド ブ ッ ク の 作 成 ・ 配 布 等  

ガ イ ド ブ ッ ク 等 を 作 成 し た こ

と 、 配 布 及 び 配 布 日 が 確 認 で

き る 書 類 （ ガ イ ド ブ ッ ク 等 現

物 等 ）  

 

 


