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令和９(２０２７)年度４月採用 

 

受 付 期 間  令和８（２０２６）年３月１日（日）８時３０分～４月６日（月）１７時 

第１次試験日 令和８（２０２６）年４月１９日（日）※テストセンター方式は 4/11㈯～19㈰ 

柏崎市における人材育成の基本方針は、次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏崎市で働く若手職員をホームページで紹介しています。 

《ホームページからのリンク》 

柏崎市ホームページ＞市政情報＞人事・職員募集＞正規職員の採用募集・インターン

シップ＞先輩職員へのインタビュー＞市役所で働く若手職員の様子を紹介します！ 

 

１ 採用職種、採用予定人員、職務内容                                                 

※採用予定人員は、状況により変更する場合があります。 

 

採用職種 採用予定人員 職務内容 

一般行政事務 ２名程度 

市や上下水道局の各課又は出先機関等で、市民生活、観

光・産業振興、子育て支援、福祉、税務、環境、エネルギー、

防災・原子力、教育、文化、スポーツ等の幅広い分野の行政

事務に従事します。 

一般行政事務 

（障がい者） 
１名程度 

市や上下水道局の各課又は出先機関等で、市民生活、観

光・産業振興、子育て支援、福祉、税務、環境、エネルギー、

防災・原子力、教育、文化、スポーツ等の幅広い分野の行政

事務に従事します。 

保育士 １名程度 保育園や児童施設において、児童の保育等に従事します。 

令和８（２０２６）年度 第２回 柏崎市職員採用試験案内 

１ 目指す職員像 

柏崎市民のため、将来にわたるまちの持続的発展のために、使命感、責任感及び先見性を持った行動

力のある職員 

２ 職員が持つべき意識 

✓ 思考基準 「高いコスト意識」「想像力・創造力」「多面的かつ公平な視点」 

✓ 行動基準 「社会全般にわたっての高い情報収集力」「時流を見極め、機を失しないスピード感」 

✓ 組織目標の共有化 

✓ 市民との協働の必要性の認識 

✓ 高い倫理観と使命感、仕事に対する誇り 

✓ 多様な立場や価値観を理解し、自己のワーク・ライフ・バランスを実現 

✓ 時代に即したサービスの提供と業務効率化に向けた変革の挑戦心 

《二次元コード》 
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２ 受験資格                                                                       

 （注１）受験資格に該当していれば、最終学歴に関わらず受験できます。 

 （注２）本試験にお申し込みされた方は、令和８（２０２６）年度第１回柏崎市職員採用試験に申し込みをす

ることはできません。 

 （注３）下記に該当する方は受験できません。 

⑴ 地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する方 

 

 

 

 

 

 ⑵ 保育士を受験される方で下記に該当する方 

 

 

 

 

３ 試験日時・内容・会場                                                             

 注意事項 

（注１）試験内容、試験会場、試験時間は、都合により変更となる場合があります。 

（注２）第２次試験以降の試験時間は、各試験の合格通知に併せてお知らせします。 

（注３）第１次試験合格者には、第２次試験実施前に面接カードの提出を依頼します。面接カードの様式

は、メールで送りますので、「@city.kashiwazaki.lg.jp」のドメインから送信されるメールが受信

できるよう設定してください。 

（注４）性格検査の結果は、個別面接試験の参考とさせていただきます。 

 

 

 

 

 

採用職種 受験資格 

一般行政事務 
日本国籍を有し、平成１4（２００2）年４月２日から平成１7（２００5）年４月１日

までに生まれた方 

一般行政事務 

（障がい者） 

日本国籍を有し、昭和５２（１９７７）年４月２日から平成１7（２００5）年４月１日

までに生まれた方で、障がい者手帳等の交付を受けている方又は令和９(２０２

７)年３月３１日までに手帳等の交付を受ける見込みの方 

保育士 
昭和６2（１９８7）年４月２日以降生まれで、保育士資格を有する方、又は令和９

(２０２７)年３月３１日までに取得見込みの方 

１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの方 

２ 柏崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

３ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

令和８（2026）年１２月２５日までに施行予定のこども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教

育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第

69号））第 2条第 7項に掲げる特定性犯罪の前科がある方 
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 ⑴ 一般行政事務 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 日時 内容 会場 

第１次試験 ４月１１日(土)

～１９日(日) 

総合能力試験（ＳＰＩ３）【試験区分：大卒程度】 

・ 基礎能力（択一式） 

言語理解力、数量処理能力、論理的思考

力を問う問題 

・ 性格検査（択一式） 

行動的側面、意欲的側面、情緒的側面、

社会関係的側面に関する測定 

テストセンター方式 

（リアル会場またはオン

ライン会場） 

第２次試験 ５月中旬 
個別面接試験（対面） 

※ 面接カードの事前提出あり 合格者に対し別途通知

します 
第３次試験 ６月上旬 個別面接試験（対面） 

 会場の種類について 

【リアル会場】 

全国７都市（札幌・仙台・東京・名古屋・大阪・広島・福岡）に設置された常設会場または臨時会場（新

潟会場あり）に来場していただき、会場のパソコンで監督者の監督を受けながら受験を行います。 

【オンライン会場】 

ご自宅などのパソコンで監督者と画面接続を行い、リアルタイムで監督を受けながら受験を行います。 

 受験の流れ 

 ① 申込締切以降、申込時に入力したメールアドレス宛に「受験依頼メール」が届きます。メールの受信

に当たっては、「@arorua.net」のドメインから送信されるメールが受信できるよう設定してください。 

② メールに記載されているテストセンター予約サイトの URLにアクセスし、企業別受験 ID とメールアド

レスを入力し、ログインします。（※企業別受験ＩＤはメールに記載されています。） 

③ テストセンターＩＤを取得し、基礎能力検査を受験する会場と日時を仮予約します。（※受験期間は、

4/11㈯～19㈰です。） 

④ 性格検査を受験します。性格検査の受験が完了すると、テストセンターでの受験予約が確定します。 

⑤ 基礎能力検査を受験します。リアル会場では、本人確認のため、「受験票」「顔写真付き本人確認書

類（運転免許証など）」が必要です。 

一般行政事務の受験者は、申込時に事前課題の提出が必要です。 

 次のテーマに関して、オンライン申請での受験申込時に、電子データを添付してください。 

 事前課題テーマ 

  「柏崎をより良くするためのアイデア」について、あなたの考えを記入してください。 

  《作成要領》 

文字数：４００字程度 

   指定様式：職員採用試験案内ページからダウンロードしてください。 

   その他：指定様式内の画像欄は、テーマに関連する写真やグラフなどを挿入してください。 
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   オンライン会場では、ご自身でＷＥＢカメラ付きのパソコン、インターネット環境、受験に適した場所・

環境を準備していただく必要があります。また、受験時には「顔写真付き本人確認書類（運転免許

証など）」「筆記用具（ボールペン不可）」「メモ用紙（Ａ４用紙２枚のみ）」が必要です。 

※ピーク時や受験期限間際になると、会場が混雑し、ご都合の良い時間に予約がとれない場合があり

ます。そのため、受験依頼メールが届きましたら、早めに予約を行ってください。 

端末機推奨環境 

  ① 会場予約・性格検査受験時 

  《パソコン推奨環境》 

システム 必要な環境 

OS 日本語版Windows11／日本語版MacOS10.１３以降 

ブラウザ Google Chrome ／ Safari 7.0以上 ／ Microsoft Edge 

機能スペック 

CPU：1GHz以上 

メモリ：1GB以上（32bitOS）／2GB以上（64bitOS） 

解像度：1,024×800ピクセル以上 

インターネット 回線速度：パソコン 1台あたり５Mbps相当以上 

設定 
ブラウザの拡大設定が 100％となっていること 

テキストサイズの設定が 100％となっていること 

《スマートフォン推奨環境》 

システム 必要な環境 

OS 
iPhone：iOS 15.0以降 

Android：Android １0以降 

ブラウザ 
iPhone：Safari 

Android：標準のブラウザ／Google Chrome 

 

② 基礎能力検査受験時 

  《パソコン推奨環境》 

システム 必要な環境 

OS 日本語版Windows11／日本語版MacOS10.１３以降 

ブラウザ 
最新版の Google Chrome ／ Microsoft Edge（Chromium版）のみ 

※上記以外のブラウザでは正常に受験が完了できません。 

機能スペック 

CPU：1GHz以上 

メモリ：４GB以上 

解像度：1,024×800ピクセル以上 

インターネット 
回線速度：上り／下りともに１０Mbps相当以上 

接続方法：無線やWi-Fiではなく、有線 LANでの接続を推奨 

設定 
ブラウザの拡大設定が 100％となっていること 

テキストサイズの設定が 100％となっていること 

WEBカメラ 
フレームレート：１０fps以上 

解像度：640×480ピクセル以上 
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カメラ種類：パソコン内蔵カメラ、外付けカメラのどちらも利用可能 

※カメラは、受験者を正面から映す角度に設置されている必要があります。 

サウンド・マイク オーディオとマイクがミュートされていないこと 

デバイス タブレット端末、スマートフォンでは受験できません。 

    ※テストセンターで受験する際に必要な持ち物や会場の詳細は、次の URLからご確認ください。 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/ 

 

⑵ 一般行政事務（障がい者） 

 日時 内容 会場 

第１次試験 ４月１９日(日) 

総合能力試験（ＳＰＩ３）【試験区分：大卒程度】 

・ 基礎能力（択一式） 

言語理解力、数量処理能力、論理的思考

力を問う問題 

・ 性格検査（択一式） 

行動的側面、意欲的側面、情緒的側面、

社会関係的側面に関する測定 

柏崎市産業文化会館 

（駅前２丁目２番４５号） 

第２次試験 ５月中旬 
個別面接試験（対面） 

※ 面接カードの事前提出あり 合格者に対し別途通知

します 
第３次試験 ６月上旬 個別面接試験（対面） 

 

⑶ 保育士 

 日時 内容 会場 

第１次試験 ４月１９日(日) 

総合能力試験（ＳＰＩ３）【試験区分：高卒程度】 

・ 基礎能力（択一式） 

言語理解力、数量処理能力、論理的思考

力を問う問題 

・ 性格検査（択一式） 

行動的側面、意欲的側面、情緒的側面、

社会関係的側面に関する測定 

専門試験（択一式・３０題） 

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含

む。）、保育の心理学、保育原理・保育内容、

子どもの保健 

※ 障害児保育については、いずれかの分野

で出題することがあります。 

柏崎市産業文化会館 

（駅前２丁目２番４５号） 

第２次試験 ５月中旬 
個別面接試験（対面） 

※ 面接カードの事前提出あり 合格者に対し別途通知

します 
第３次試験 ６月上旬 個別面接試験（対面） 

 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/
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４ 申込方法                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑴ 申込受付期間 

令和８（２０２６）年３月１日（日）８時３０分から４月６日（月）１７時まで 

※受付期間内に正常に到達したもののみを有効とします。予期せぬ機器停止や通信障害等のトラブ

ルについては責任を負いませんので、余裕をもって申込を行ってください。 

⑵ 申込方法 

① 柏崎市オンライン申請システムにアクセスしてください。 

アクセスは、「ホームページからのリンク」又は「二次元コード読取」のいずれかによりお願いします。 

《ホームページからのリンク》 

柏崎市ホームページ＞市政情報＞人事・職員募集＞正規職員の採用募集・インタ

ーンシップ＞令和８（２０２６）年度の採用情報＞令和８（２０２６）年度第２回柏崎

市職員採用試験案内ページ内 

② 必要事項を入力後、「顔写真」を添付し、申し込みしてください。一般行政事務は「事前課題」の添

付も必要となります。 

※セキュリティの関係上、ログインから２時間でタイムアウトとなります。入力内容を事前に準備してお

くことをおすすめします。 

③ 申込内容が送信されると、受付完了通知メールが届きますので、内容を確認してください。 

※noreply@mail.graffer.jpからのメールを受信できるように設定してください。 

⑶ 受験依頼メールまたは受験票の送信について 

   一般行政事務 

申込締切以降、入力したメールアドレス宛に「受験依頼メール」（受験予約に必要なＵＲＬ等を記載し

たもの）を送信します。メールの受信に当たっては、「@arorua.net」のドメインから送信されるメール

が受信できるよう設定してください。 

令和８（２０２６）年４月１0日（金）１２時までにメールが届かない場合は、お問い合わせください。 

一般行政事務（障がい者）、保育士 

申込締切以降、入力したメールアドレス宛に受験票を送信いたします。印刷の上、会場へ持参してく

ださい。メールの受信に当たっては、「@city.kashiwazaki.lg.jp」のドメインから送信されるメール

《一般行政事務に申込される方の注意事項》 

  指定様式にて事前課題を作成し、オンライン申請の添付ファイルに添付してください。 

《保育士に申込される方の注意事項》 

・ 本試験に申込したことをもって、本市採用責任者が保育士特定登録取消者管理システムにおける

特定登録取消者情報を活用することに同意したものとします。 

・ 令和８（2026）年１２月２５日までに施行予定のこども性暴力防止法に基づき、申込申請の際に、特

定性犯罪に係る前科の有無について確認を行います。 

特定性犯罪に係る前科を有する方は、受験することができません。 

また、申告内容に虚偽があった場合には、合格決定後であっても合格を取り消します。 

《二次元コード》 
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が受信できるよう設定してください。 

令和８（２０２６）年４月１0日（金）１２時までにメールが届かない場合は、お問い合わせください。 

⑷ 受験上の配慮希望事項 

障がいのある方で、受験する上で配慮が必要な場合は、受験上の配慮希望事項（市指定様式）に

記入の上、オンライン申請の添付ファイルに登録してください。様式は、試験案内ページからダウンロー

ドしてください。 

⑸ 個人情報の取り扱いについて 

    ・ 申込内容に含まれる個人情報は、柏崎市職員採用試験の資料としての目的以外には使用しません。

なお、受験に際し提出されたデータ及び書類は返却しません。 

    ・ 受験に際して市が収集する個人情報は、採用選考及び採用に関する事務以外の目的への使用は

一切いたしません。 

⑹ その他 

・ 申込内容に不備があるものは、受付できません。 

・ 障がい者手帳等をお持ちの場合、試験当日に確認させていただきますので、御持参ください。 

 

５ 試験結果の通知                                                                  

試験の結果は、郵送にて通知します。併せて、本市ホームページにて掲載いたします。 

 

６ 試験結果の個人情報開示について                                                  

  以下の対象者は、不合格通知に併せて試験結果を記載します。 

対象者 開示する内容 

第１次試験不合格者 総合得点及び総合順位 

第２次試験不合格者 第１次試験の総合得点及び総合順位並びに第２次試験の総合順位 

第３次試験不合格者 第１次試験の総合得点及び総合順位並びに第２次・第３次試験の総合順位 

 

７ 合格から採用まで                                                                

⑴ 第３次試験までの結果に基づいて最終合格者を決定します。第３次試験の結果は、６月下旬までに通

知する予定です。 

⑵ 最終合格者は、原則として令和９(２０２７)年４月１日に採用します。 

⑶ 受験資格を満たしていないことが判明した場合や、資格や免許等の取得を要件としている職種を取

得見込みで受験して、取得できない場合は合格を取り消します。 

⑷ 採用は全て条件付きであり、採用後６か月を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

 

８ 給与・勤務時間等                                                                

⑴ 初 任 給 

令和８（２０２６）年４月１日現在の初任給は、下表のとおりです。採用前の職歴がある場合などには、一
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定の基準に基づいてこの額に加算されます。 

 

 

 

 

 

 

参考：給料月額及び年間給与のモデルケース 

年齢 給料月額 年間給与 備考 

35歳 311,523円 6,251,000円 通勤距離２ｋｍの通勤手当、子ども２人の扶

養手当、時間外勤務手当（月10時間）含む 45歳 370,900円 7,295,000円 

※大学卒業後、２２歳で一般行政事務として入庁したケースで算出しています。経歴により給料月額は 

異なることを御承知おきください。 

⑵ 手  当 

期末手当、勤勉手当及び状況により扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。各手当の支

給率又は上限額は下表のとおりです。 

種類 支給率又は金額 

期末勤勉手当 
６ 月期：２.３25月 

１２月期：２.３25月 

扶養手当 
子（２２歳まで）：13,000円 

※ １６歳～２２歳までの子の場合、５,０００円が加算されます。 

通勤手当 
片道の通勤距離（２㎞以上）に応じて支給されます。 

上限額：150,000円 

住居手当 上限額：２７,０００円 

※ その他に特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日給、夜間勤務手当、管理職手当、管理職員特別勤

務手当、単身赴任手当、児童手当等があります。 

※ ⑴及び⑵について、採用までに関係条例等の改正が行われたときは、その定めによります。 

⑶ 勤務時間 

原則として、月曜日から金曜日までの８時３０分から１７時１５分まで 

⑷ 休  日 

原則として、土曜日、日曜日、祝日、１２月２９日から翌年１月３日まで 

※勤務時間・休日については、勤務場所等により、これと異なる場合があります。 

 

 

 

職種 最終学歴 給料月額 

一般行政事務 

一般行政事務（障がい者） 

保育士 

大学院卒 240,935円 

大学卒 230,979円 

短大卒 215,547円 

高校卒 199,418円 
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⑸ 休  暇 

年次有給休暇、療養休暇、特別休暇等があります。 

年次有給休暇は、通常、採用された年は１５日、翌年から２０日が付与されます。 

    主な特別休暇は、下表のとおりです。 

種類 日数 

夏季休暇 ４日 

慶弔 １日～１０日（死亡した親族により異なります。） 

産前・産後休暇 
産前：８週間 

産後：８週間 

配偶者の出産 ２日以内 

子の看護等 
５日以内（中学校修了までの子） 

※ 対象となる子が２人以上の場合は１０日以内 

出生サポート 

（不妊治療） 

５日 

※体外受精等の場合は１０日 

※ その他に妊娠障害休暇、女性休暇、育児時間、結婚休暇、配偶者の出産休暇、男性職員の育児参

加休暇、骨髄ドナー休暇、ボランティア休暇、リフレッシュ休暇、療養休暇、短期介護休暇、介護休暇、

介護時間、育児休業、部分休業、自己啓発休業等があります。 

⑹ 育児休業 

    男女問わず、子が３歳に達する日まで取得できます。 

     ◆ 令和６（２０２４）年度の取得率 

         女性職員：１００％   男性職員：6５.０％ 

 

９ 第１次試験会場図 ※一般行政事務の受験者は除く               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
柏崎駅 

  

  

 
  

  

柏崎高校 
  ● 

  

アクアパーク 
  

    
● 

  
  

● 
  陸上競技場 

  
ソフィア 
センター 

  
   

●   

  

  ●   フォンジェ 
  

● 
  第一中学校 

  

市役所 

  

● 

  

● 柏崎郵便局 
  

  

  
  
  

● 柏崎小学校 
  

● 
市民プラザ 

  
   
       

  

● 
  

元気館 

 

 

産業文化会館 ● 

柏崎工業高校 ● 

● 

第１次試験会場 
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-職員採用試験についてのお問合せ先- 

●柏崎市総合企画部人事課職員係 

〒945-8511 柏崎市日石町２番１号   ℡ 0257-43-9143  ✉ jinji@city.kashiwazaki.lg.jp 

《柏崎市職員採用案内ページ》 

https://www.city.kashiwazaki.lg.jp/soshikiichiran/sogokikakubu/jinjika/2/5/index.html 


