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計画の実施状況 

機関名 柏崎市 

任命権者 柏崎市長 櫻井 雅浩 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

（実雇用率）１．８５％ 

定着に関する目標 

（１年定着率）１００．０％ 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

（組織面） 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、総合企画部長を選任した。 

〇障害者職業生活相談員の選任 

令和４（２０２２）年度定期人事異動により人事課長が交代したた

め、資格を持つ人事課課長代理を障害者職業生活相談員に選任し、障

害者である職員の支援を実施した。 

（人材面） 

〇支援担当者の知識・技術向上 

障害者職業生活相談員の選任資格を得るために、人事担当部局職員

が新潟労働局開催の障害者職業生活相談員資格認定講習を受講した。 

また、人事担当部局及び各課の障害者雇用に関係する職員が新潟労

働局開催の「精神・発達障害者しごとサポーター養成講座」を受講し

た。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 障害者の新規採用を進めるに当たり、各課から障害者に従事しても

らう業務の切り出しを実施した。 

障害者に対して、採用前に本人と面談し、障害特性や配慮すべき事

項を確認した上で、配属先を決定した。また、障害者である新規採用

職員の同意の上で、配属先の上司に配慮すべき事項を伝え、採用後の

円滑な業務遂行に配慮した。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

（職務環境） 

 採用された障害者の障害特性に配慮した職務環境に配慮した。 

 知的障害者の採用に当たり、その職場定着を図るため、ジョブコー

チを配置した。 

（募集・採用） 

 障害者枠での正職員採用試験を実施するとともに、障害者枠での非

常勤職員の採用試験を実施した。 

（働き方） 

 所属長に対して、所属職員の時間外勤務時間及び年次有給休暇の取

得状況を通知し、所属内の状況把握及び適正な勤務管理への配慮に努

めた。 

（キャリア形成） 

 人材育成指針に基づき、年代別に求められる能力形成のために年代
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別研修に派遣した。 

（その他の人事管理） 

新規採用された障害者と人事担当者が定期的に面談し、状況把握を

行い、必要があれば体調への配慮を実施した。 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 職員採用を行い、採用には至ったが、法定雇用率を下回る結果とな

った。令和５（２０２３）年度も法定雇用率確保に向け、職員採用を

継続して行う。 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市上下水道局（認定地方機関） 

任命権者 柏崎市長 櫻井 雅浩 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、上下水道局長を選任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 後発的な障害により従来業務の遂行が困難となった職員の配属先

として、負担なく遂行できる職務の選定し配属した。 

障害者の新規採用を進めるに当たり、各課から障害者に従事しても

らう業務の切り出しを実施した。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市教育委員会（認定地方機関） 

任命権者 柏崎市長教育委員会 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、教育部長を選任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

障害者の新規採用を進めるに当たり、各課から障害者に従事しても

らう業務の切り出しを実施した。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市消防本部 

任命権者 柏崎市消防長 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、消防長を選任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

障害者の新規採用を進めるに当たり、各課から障害者に従事しても

らう業務の切り出しを実施した。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市議会事務局 

任命権者 柏崎市議会議長 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、議会事務局長を選任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

障害者の新規採用を進めるに当たり、各課から障害者に従事しても

らう業務の切り出しを実施した。 

 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市農業委員会事務局 

任命権者 柏崎市農業委員会会長 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、農業委員会事務局長を選任し

た。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 身体障害等により従来の業務遂行が困難となった障害者からの相

談はなかった。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市選挙管理委員会事務局 

任命権者 柏崎市選挙管理委員会委員長 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、選挙管理委員会事務局長を選

任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 身体障害等により従来の業務遂行が困難となった障害者からの相

談はなかった。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 
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機関名 柏崎市監査委員事務局 

任命権者 柏崎市代表監査委員 

評価年度 令和４（２０２２）年度 

目標に対する

達成度 

採用に関する目標 

 障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

定着に関する目標 

 － 

取組内容の実

施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇障害者雇用推進者の選任 

令和３（２０２１）年度に引き続き、監査委員事務局長を選任した。 

 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 身体障害等により従来の業務遂行が困難となった障害者からの相

談はなかった。 

 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

障害者雇用の必要性について、全職員に周知した。 

 

４．その他 

 障害者就労施設等への物品等の発注を通じて、障害者の活躍の場を

推進した。 

「目標に対す

る達成度」及

び「取組内容

の実施状況」

に対する点検

結果 

「目標に対する達成度」 

 概ね計画どおりに実施できた。 

 

「取組内容の実施状況」 

 個別の取組内容については、概ね計画どおりに実施できた。 

計 画 の 見 直

し・修正 

令和８（２０２６）年度までの計画を策定した段階であることから、

当面の間見直しは行わない。ただし、計画策定時の状況が大幅に変わ

る状況となった場合は、検討の上計画の見直しを行う。 

 


