
令和２（２０２０）年度柏崎市職員倫理審査会 開催報告 

 

日   時  令和２（２０２０）年７月７日（火） １８時３０分から１８時４５分まで 

会   場  本庁５階 第１委員会室 

出 席 者  職員倫理審査会委員 ５名 

 恩田会長（恩田クリニック院長）、齋藤委員（かしわざき法律事務所所長）、 

秋山委員（新潟産業大学教授）、西巻委員（副市長）及び石黒委員（総合企画部長） 

事務局 ４名 

宮崎人事課長、笹川人事課長代理、宮川人事課長代理及び平田育成改善係長 

議   題  以下のとおり（次第及び資料は、別紙） 

⑴ 利害関係者との飲食の状況及び贈与等の報告の状況の報告について 

⑵ 職員の懲戒処分の状況について 

概   要   

１ 開会 宮崎人事課長 

２ 議事 恩田会長 

⑴ 利害関係者との飲食の状況及び贈与等の報告の状況の報告について 

平田係長の説明（資料１） 

   質疑なし 

 ⑵ 職員の懲戒処分の状況について 

笹川課長代理の説明（資料２） 

   委 員  職員の綱紀粛正に関しては、他の自治体とどのように情報交換しているか。また、

検察の賭けマージャンのような事案もあったが、柏崎市としては、どのように取

り組みを進めていくか。 

   事務局  情報交換については、人事担当者の会議の場などを活用し、課題の共有や解決方

法などについて情報交換を行っている。また、職員のコンプライアンスについて

は、一人ひとりの意識の向上が大切であることから、各種研修等により意識の醸

成を図りたい。年度初めには、コンプライアンス推進計画を策定し、取組を進め

ている。 

３ 閉会  

  恩田会長  今後も、職員の倫理の保持に関する取組を継続し、職員のコンプライアンス意識

の向上を図っていただきたい。 


