
共働きなら、
妻の方が早く帰宅して
夕食の準備をした
ほうがいい

家庭で食事を作る
のは女性の役目だ

ス
タ
ー
ト
！

男性が食事を作ったり
洗濯をしたりするのは
大変

来客時に
お茶を入れるのは
女性の方がいい

男性が育児休業を
取るのはおかしい

運送業や建設業は
男の職場だ

「男らしさ」「女らしさ」
はとても大切だ

子どもの世話は
男性より女性が
したほうがいい 地域の役員は

男性が向いている

そう思う そう思わない
自分の考えに近いほうの矢印に進んでください

男女共同参画への理解度をチェック！

わたしらしく あなたらしく

妻に頭が上がらない
夫は情けない

結
果
は
裏
表
紙
に
あ
り
ま
す

　理解度１００％

 理解はバッチリです！
 疑問の声をあなたから
 発信していってください

理解度８０％

 男女共同参画について
 あなたなりに考えて
 意見を持ってみてください

理解度６０％

 男らしさ・女らしさより
 自分らしさを
 大切にしてください

理解度４０％

 従来の固定的な考え方によって
 不自由している人がいないか
 考えてみてください
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理解度チェックの結果



家庭では

家族みんなで
家事・育児・介護

職場では

一人ひとりが
個性と能力を発揮できる

地域では

支え合う地域づくりに
みんなで参加

男女共同参画社会って

こんな社会

柏崎市は男女共同参画を推進しています！！

柏崎市男女共同参画推進条例　6 つの基本理念

１. 男女の人権の尊重
個人としての尊厳を大切にしましょう。
そして女だから、男だからと差別しないで、
それぞれの能力を思いっきり発揮できる社会にしていきましょう。

２.社会における制度や慣行が
　　活動の自由な選択を妨げないよう配慮

「男は仕事、女は家庭」などの固定的な役割分担を見直し、
活動選択の妨げにならないようにしましょう。

３.政策や方針の立案・決定の場への共同参画
女性も男性も社会のパートナーとして、
政策や方針決定の場に参画できる社会にしていきましょう。

４.家庭生活における活動とそのほかの社会活動の両立
家族の中で役割を果たしている女性や男性が、社会支援の下で、互いが協力し合い、
仕事や家庭、地域社会の活動などさまざまな場で活躍できるようにしましょう。

５.男女の性についての理解と尊重
パートナーの選択、子どもを産み育てることの自由や権利、
性に関する正しい知識や生涯にわたる健康を手に入れる権利を大切にしましょう。

６.国際社会の取組に配慮
国際社会の動きを考慮しながら、自社会の動きをみんなで検討していきましょう。

（条例第３条）


