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統計的に分析するために、あなたご自身のことについてお尋ねします。 

 

問１ あなたの性別はどちらですか（○は１つだけ）。 

１ 女性                ２ 男性 

 

 

問２ あなたの年齢はおいくつですか（○は１つだけ）。 

１ ２０～２９歳 ２ ３０～３９歳 ３ ４０～４９歳 

４ ５０～５９歳 ５ ６０～６９歳 ６ ７０歳以上 

 

 

問３ あなたが現在生活しているご家庭の家族構成は、次のどれに当たりますか（○は１つだ

け）。 

１ 一人暮らし  ２ 夫婦のみ 

３ 二世代世帯（親と子ども） ４ 三世代世帯（祖父母と親と子ども） 

５ その他（           ）  

 

 

問４ あなたは結婚されていますか（○は１つだけ）。 

１ 結婚している（事実婚を含む。）    ２ 離別 

３ 死別                 ４ 未婚 

 

 

問５ 【問４で 「１ 結婚している（事実婚を含む。）」と回答した方にお伺いします。】 

あなたは共働きをしていますか。それとも夫婦どちらか一方が働いているご家庭ですか

（○は１つだけ）。 

１ 共働きしている ２ 夫だけが働いている 

３ 妻だけが働いている ４ 夫婦とも無職である 
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問６ あなたにはお子さんがいらっしゃいますか（○は１つだけ）。 

１ いる ２ いない 

 

問７ 【問６で「１ いる」と回答した方にお伺いします。】 

あなたの一番下のお子さんは、次のどの項目に該当しますか（○は１つだけ）。 

１ １歳未満  

２ １歳以上３歳未満 

３ ３歳以上小学校入学前 

４ 小学生 

５ 中学生 

６ 高校・大学・大学院生（専門学校・短大・高専を含む。） 

７ 学校を終えた未婚の子ども  

８ 結婚した子ども 

 

問 8 あなたのご職業は次のどれに該当しますか（○は１つだけ）。 

１ 自営業主（農林漁業、商工業、サービス業等）・家族従事者 

２ 専門職・技術職（開業医、弁護士、芸術家等） 

３ 会社などの役員 

４ 正規の社員・職員 

５ パート・アルバイト・臨時雇い・派遣社員 

６ 内職・在宅ワーク 

７ 学生 

８ 無職（専業主婦、主夫を含む。） 

９ その他（                               ） 

 

 

問 9 【現在、職業を持っている方にお伺いします。】 

あなたの職場（本社、支店、営業所なども合計した企業全体）の従業員数は、次のどれ

に該当しますか（○は１つだけ）。 

１ ２９人以下 ２ ３０～４９人 ３ ５０～９９人 

４ １００～２９９人 ５ ３００～４９９人 ６ ５００人以上 

７ 分からない   
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男女の地位の平等に関する考えについて 

問１０ あなたは次の分野において、男女の地位が平等になっていると思いますか。 1～8 そ

れぞれの項目について、あなたのお気持ちに最も近いものを選んでください（○はそ

れぞれ１つずつ）。  

 

男
性
の
方
が 

優
遇
さ
れ
て
い
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

男
性
の
方
が
優
遇
さ

れ
て
い
る 

平
等
で
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

女
性
の
方
が
優
遇
さ

れ
て
い
る 

女
性
の
方
が 

優
遇
さ
れ
て
い
る 

わ
か
ら
な
い 

１ 家庭生活の中で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

２ 職場の中で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

３ 社会通念・慣習・しきたりなど １ ２ ３ ４ ５ ６ 

４ 法律や制度の面で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

５ 政治・経済活動の場で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

６ 学校教育の場で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

７ 地域活動・社会活動の場で １ ２ ３ ４ ５ ６ 

８ 社会全体として １ ２ ３ ４ ５ ６ 

 

家庭生活などに関する考えについて 

問１１ 次の１～２の考え方について、あなたはどう思いますか。１～２それぞれの項目につ

いて、あなたのお考えに最も近いものを選んでください（○はそれぞれ１つずつ）。 

 

そ
う
思
う 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

そ
う
思
う 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

そ
う
思
わ
な
い 

そ
う
思
わ
な
い 

１ 夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである １ ２ ３ ４ 

２ 男性も女性も家事・育児をする方がよい １ ２ ３ ４ 
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問１２ 【現在、結婚されている（事実婚を含む。）方にお伺いします。】 

あなたのご家庭では、次のような家庭内の仕事等を、夫婦の間でどのように行ってい

ますか。1～８それぞれの項目について、当てはまるものを選んでください（○はそれ

ぞれ１つずつ）。 

 ほ
と
ん
ど
夫
が
し
て
い
る 

主
に
夫
が
行
い
、
妻
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る 

夫
婦
が
同
じ
程
度
に
分
担 

し
て
い
る 

主
に
妻
が
行
い
、
夫
が
一
部
を

分
担
し
て
い
る 

ほ
と
ん
ど
妻
が
し
て
い
る 

夫
婦
と
も
ほ
と
ん
ど
し
な
い

（
そ
の
他
の
人
が
し
て
い
る
） 

該
当
し
な
い 

１ 掃除、洗濯、食事の支度などの家事 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

２ 日々の家計の管理  １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

３ 高額な商品や土地・家屋の購入 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

４ 育児や子どものしつけ １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

５ 親の介護 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

６ 町内会、ＰＴＡなどの会合への参加 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

７ 子どもの教育方針や進学目標を決める １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

８ 家庭の問題における最終的な決定を 

する 
１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ 

 

 

女性の活躍推進について 

問１３ あなたは、「女性が職業を持つ」ことについて、どのように考えますか。あなたのお考

えに最も近いものに○を付けてください（○は１つだけ）。 

１ ずっと職業を持っている方がよい 

２ 結婚するまで職業を持ち、後は持たない方がよい 

３ 子どもができるまで職業を持ち、後は持たない方がよい 

４ 子どもができたら職業を中断し、子どもに手がかからなくなって再び持つ方がよい 

５ 女性は職業を持たない方がよい 

 （理由：                                 ） 

６ その他（                                ） 
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問１４ 【現在、職業を持っている方にお伺いします。】 

あなたの職場では、仕事の内容や待遇面で、次のようなことがあると思いますか   （○

は当てはまるもの全て）。  

１ 賃金、昇給、昇進、昇格などに男女差がある 

２ 女性は教育・研修を受ける機会が少ない 

３ 女性は補助的な仕事しかやらせてもらえない 

４ 女性の能力を正当に評価しない 

５ 女性を管理職に登用しない 

６ 女性は結婚や出産をすると勤め続けにくい雰囲気がある 

７ ない 

 

 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について 

問１５ 「仕事」、「家庭生活」、「地域・個人の生活」（地域活動・学習・趣味・付き合い等）の

優先度についてお伺いします。 

まず、あなたの希望に最も近いものをこの中から１つだけ選んでください（○は１つだ

け）。 

１ 「仕事」を優先したい 

２ 「家庭生活」を優先したい 

３ 「地域・個人の生活」を優先したい 

４ 「仕事」と「家庭生活」をともに優先したい 

５ 「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 

６ 「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 

７ 「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」のいずれも優先したい 

それでは、あなたの現実（現状）に最も近いものをこの中から１つだけ選んでください    （○

は１つだけ）。 

１ 「仕事」を優先している 

２ 「家庭生活」を優先している 

３ 「地域・個人の生活」を優先している 

４ 「仕事」と「家庭生活」をともに優先している 

５ 「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先している 

６ 「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している 
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７ 「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」のいずれも優先している 

問１６ 【現在、職業を持っている方にお伺いします。】 

あなたの職場では、有給休暇や育児・介護休業を取りやすい環境にありますか。1～

３それぞれの項目について、あなたのお気持ちに最も近いものを選んでください（○

はそれぞれ１つずつ）。 

 取
り
や
す
い 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

取
り
や
す
い 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば 

取
り
に
く
い 

取
り
に
く
い 

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い 

１ 有給休暇 １ ２ ３ ４ ５ 

２ 育児休業 １ ２ ３ ４ ５ 

３ 介護休業 １ ２ ３ ４ ５ 

 

問１７ あなたは、男性が育児休業・介護休業を取ることについてどう思いますか。１～２の

項目について、あなたのお考えに最も近いものを選んでください（○は１つずつ）。 

 男
性
も
積
極
的
に

取
る
べ
き
で
あ
る 

男
性
も
取
る
こ
と

は
賛
成
だ
が
、
現
実

的
に
は
取
り
づ
ら

い
と
思
う 

女
性
が
取
る
方
が

い
い
の
で
、
取
る
必

要
は
な
い 

わ
か
ら
な
い 

１ 男性の育児休業 １ ２ ３ ４ 

２ 男性の介護休業 １ ２ ３ ４ 

 

問１8  【問１７で「２ 男性も取ることは賛成だが、現実的には取りづらいと思う」と回答 

した方にお伺いします。】 

その理由は何だと思いますか（○は３つまで）。 

１ 周囲に取った男性がいないから 

２ 職場に取りやすい雰囲気がないから 

３ 仕事が忙しいから 

４ 取ると仕事上周囲の人に迷惑がかかるから 

５ 取ると人事評価や昇給などに悪い影響があるから 

６ 上司や同僚の理解が得られないから 

７ 取ると経済的に困るから 
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８ その他（                                 ） 

問１９ あなたは、男性と女性がともに仕事と家庭生活を両立させていく環境をつくるために

はどのようなことが必要だと思いますか（○は当てはまるもの全て）。 

１ 育児・介護休業制度を利用しやすい職場環境を整備する 

２ 育児・介護休業中の賃金や手当などの経済的支援を充実する 

３ 保育サービスを充実させる  

４ 介護サービスを充実させる 

５ 在宅勤務やフレックスタイム制度などの柔軟な勤務制度を導入する 

６ 残業を減らすなど、年間労働時間を短縮する 

７ 子育てや介護などを理由に退職した人を、もとの職場で再雇用する制度を導入する 

８ 家庭など周囲の理解と協力がある 

９ その他（                               ） 

 

問２０ あなたは、男性が女性とともに家事、子育て、介護、地域活動に積極的に参加してい

くためには、どのようなことが必要だと思いますか（○は当てはまるもの全て）。 

１ 男性が家事、子育て、介護、地域活動に関心を高めるよう啓発や情報提供を行う 

２ 男性が家事などをすることに対する男性自身の抵抗感をなくす 

３ 男性が家事などをすることに対する女性の抵抗感をなくす 

４ 夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかる 

５ 年配者やまわりの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重する 

６ 労働時間短縮や休暇制度の普及により、仕事以外の時間を多く持てるようにする 

７ 男性が家事や子育て、介護などの技能を高めるための講座を開催する 

８ 男性が子育てや介護、地域活動を行うための、仲間（ネットワーク）づくりをすすめ

る 

９ その他（                               ）  

 

 

 

 

 

 

 

 

仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発・趣味など様々な活動について、誰もが自ら希

望するバランスで展開でき、多様な生き方が選択・実現できるようになること 



8 

 

地域活動・社会参画について 

問２１ あなたは現在、町内会やボランティアなどの地域活動に参加していますか（○は１つ

だけ）。 

１ 参加している → 問２２へ ２ 参加していない → 問２３へ 

 

問２２ 【問２１で「１ 参加している」と回答した方にお伺いします。】 

それはどのような活動ですか。参加しているものを全て選んでください（〇は当ては

まるもの全て）。 

１ 趣味・学習・スポーツ活動 

２ 社会奉仕、ボランティア活動 

３ 町内会やコミュニティなどの地域活動 

４ ＰＴＡ、子ども会などの青少年健全育成活動 

５ その他（                                             ） 

 

問２３ 【問２１で「２ 参加していない」と回答した方にお伺いします。】 

それはなぜですか。主なものを１つ選んでください（○は１つだけ）。 

１ 仕事が忙しいから  

２ 家事、育児、介護等で忙しいから 

３ 体調がよくないから 

４ 家族の理解が得られないから 

５ 一緒にやる仲間がいないから 

６ 団体やグループに所属して活動することが好きでないから 

７ 特にしたいと思う活動がないから 

８ 団体や活動の情報がないから 

９ その他（                               ） 
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問２４ あなたが女性の場合はあなたが、あなたが男性の場合は妻・母親など身近な女性が、

もし次のような役職を依頼された場合、どうしますか。1～３それぞれの項目につい

て、あなたのお気持ちに最も近いものを選んでください（○はそれぞれ１つずつ）。 

 引
き
受
け
る 

（
引
き
受
け
る
こ
と
を
勧
め
る
） 

知
識
や
能
力
の
あ
る
分
野
な
ら 

引
き
受
け
る 

時
間
に
余
裕
が
あ
れ
ば
引
き
受
け
る 

家
族
な
ど
身
近
な
人
に
相
談
し
て
か

ら
決
め
る
（
相
談
し
て
か
ら
決
め
る 

よ
う
勧
め
る
） 

断
る
（
断
る
よ
う
勧
め
る
） 

分
か
ら
な
い 

１ ＰＴＡ、町内会などの代表 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

２ 市の審議会等の委員 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

３ 市議会議員（立候補すること） １ ２ ３ ４ ５ ６ 

 

 

 

問２５ 現在柏崎市では、町内会などの地域団体において、会長などの役員に女性が少ないの

が現状です。 

あなたは、地域における活動に女性のリーダーが少ない理由はなぜだと思いますか。

あなたのお考えに近いものを２つまで選んでください（○は２つまで）。 

１ 女性は家事・育児・介護などで忙しいから 

２ 組織をまとめていくことは、女性には向いていないから（男性の方が適しているから） 

３ 男性が会長などになるのが慣習だから 

４ 女性がリーダーになることに反発する雰囲気があるから 

５ 女性が責任のある役を引き受けたがらないから 

６ 男性中心の組織運営になっているから（役割分担、活動時間など） 

７ 家族の理解や協力が得られないから 

８ その他（                                                    ） 

９ 分からない 
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男女の人権について 

問２６ あなたは、身近でセクシュアルハラスメント（性的嫌がらせ）やパワーハラスメント

（権力や地位を利用した嫌がらせ）などのハラスメントを見たり聞いたりしたこと、

あるいは自分自身が受けたことやしたことがありますか（○は当てはまるもの全て）。 

１ 見たり聞いたりしたことがある   

２ 受けたことがある 

３ したことがある 

４ ない （→問２８へ） 

問２７ 【問２６で「１ 見たり聞いたりしたことがある」「２ 受けたことがある」「３ し 

たことがある」と回答した方にお伺いします。】 

それはどのような内容でしたか（○は当てはまるもの全て）。 

１ 性的な経験・冗談を言ったり、聞いたりする 

２ 「女のくせに」「男のくせに」と差別的な言い方をする 

３ 容姿について傷つくようなことを言う 

４ 結婚や出産など、プライベートなことについて聞く 

５ 裸の写真や動画などをＳＮＳなどで公開する 

６ 職場の中で大声で叱責をする 

７ 遂行不可能な業務指示・命令をする 

８ 立場や地位を利用して食事に誘ったり、性的な関係を強要したりする 

９ 職場の宴会でお酌を強要したり、相手が嫌がっているのに体にさわったりする 

10 その他（                                      ） 
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問２８ 配偶者（事実婚や元配偶者を含む。）や恋人などから受ける暴力をドメスティック・バ

イオレンス（ＤＶ）といいます。配偶者や恋人との間で１～１１のようなことが行わ

れた場合、それを DVだと思いますか。また、あなたの配偶者や恋人から次のような

ことをされた経験がありますか。 

 

 ＤＶだと思いますか 

（○はそれぞれ１つず

つ） 

経験がありますか 

（○はそれぞれ１つず

つ） 

 ＤＶに 
あたる 

どちら
ともい
えない 

ＤＶに
あたら
ない 

何度も 
あった 

１、２
度あっ
た 

全くな
い 

１ 平手で打つ １ ２ ３ １ ２ ３ 

２ げんこつで殴る、足で蹴る １ ２ ３ １ ２ ３ 

３ 身体を傷つける可能性のある

もので殴る 
１ ２ ３ １ ２ ３ 

４ 大声で怒鳴り、暴言を吐く １ ２ ３ １ ２ ３ 

５ 大切にしているものを捨てた

り壊したりする 
１ ２ ３ １ ２ ３ 

６ 何を言っても無視して口をき

かない 
１ ２ ３ １ ２ ３ 

７ 「誰のおかげで食べられるの

か」「かいしょうなし」などと言

う 

１ ２ ３ １ ２ ３ 

８ 生活費を渡さない １ ２ ３ １ ２ ３ 

９ 嫌がっているのに性的行為を

強要する 
１ ２ ３ １ ２ ３ 

10 交友関係や電話を細かく監視

する 
１ ２ ３ １ ２ ３ 

11 社会活動や仕事をさせない（い

やがる） 
１ ２ ３ １ ２ ３ 
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問２９ 【問２８の「経験がありますか」で１つでも「何度もあった」「１、２度あった」と回 

答した方にお伺いします。】 

あなたは、配偶者や恋人からそのような行為をされたとき、どのように行動しました

か（○は当てはまるもの全て）。 

１ 行政や民間の相談機関に相談した 

２ 身近な人に相談した 

３ がまんした 

４ 相手と話し合った 

５ 離婚や別居をした 

６ 仕事を変えたり、転居したりした          

７ その他（                               ） 

８ どうしてよいか分からなかった 

 

問３０ あなたは、配偶者や恋人からの暴力について、相談できる窓口としてどのようなとこ

ろを知っていますか（〇は当てはまるもの全て）。 

１ 柏崎市役所（福祉課） ２ 柏崎警察署（生活安全課） 

３ 新潟地方法務局（柏崎支局） ４ 新潟県女性福祉相談所 

５ 新潟県警察本部（性犯罪被害相談電話） ６ その他（             ） 

７ 相談できる窓口を知らない  

 

男女共同参画に関する取組について 

問３１ 審議会の委員など、政策・方針決定の場に女性が参画することについて、あなたはど

う思いますか（○は１つだけ）。 

    ※柏崎市の審議会等の女性委員の割合は 32.5％となっています。（令和元（２０１９）年 6月

１日現在） 

１ 男性を上回るほど増える方がよい 

２ 男女半々になるくらいまで増える方がよい 

３ 男女半々まではいかなくても、今より増える方がよい 

４ 今のままでよい 

５ その他（                                       ） 
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問３２ あなたは、男女共同参画社会を実現するために、今後、市はどのようなことに力を入

れていくべきだと思いますか（〇は３つまで）。 

１ 学校教育や職場、地域などにおいて、男女の平等と相互理解についての学習機会を 

充実する 

２ 男女が共に能力を伸ばし、自立できるような教育・学習の場を充実する 

３ 審議会などの政策・方針決定の場に女性を積極的に登用する 

４ 民間企業・団体等の管理職に女性の登用が進むように支援する 

５ 保育サービスの充実や制度の普及促進を図る 

６ 介護サービスの充実や制度の普及促進を図る 

７ 仕事と家庭生活の両立ができるよう企業に働きかける 

８ 子育てや介護のためにいったん仕事を辞めた人の再就職を支援する 

９ 配偶者等からの暴力被害の防止、根絶や相談・支援体制を充実する 

10 地域や団体で活躍できる女性リーダーを養成する 

11 男性が家事、子育て、介護、地域活動に関心を高めるよう啓発や情報提供を行う 

12 その他（                               ） 

 

 

問３３ あなたは、次に挙げる法律や用語などについて知っていますか（○はそれぞれ１つず

つ）。 

 

内
容
を 

知
っ
て
い
る 

聞
い
た
こ
と

が
あ
る 

知
ら
な
い 

１ 男女共同参画社会基本法 １ ２ ３ 

２ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

（女性活躍推進法） 
１ ２ ３ 

３ 働き方改革を推進するための関係法律の整備に関

する法律（働き方改革関連法） 
１ ２ ３ 

４ 政治分野における男女共同参画の推進に関する法 

  律           
１ ２ ３ 

５ 柏崎市男女共同参画基本計画（かしわざき男女共

同参画プラン） 
１ ２ ３ 

６ ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和） １ ２ ３ 
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問３４ 男女共同参画社会を進めていくに当たって、ご意見やご要望がありましたらお聞かせ

ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お忙しいところ、調査にご協力いただきまして、ありがとうございました。 

お手数ですが、同封の返信用封筒に入れて、９月１７日（火）までにご投函くださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


