
令和８（２０２６）年度 

スクール・サポート・スタッフ（不登校対策）募集要項 

【欠員募集】 

                               柏崎市教育委員会 

 

 

 

 

１ 募集目的 

  教員がより一層不登校対策業務に注力できるようにするため、教員の業務補助を行うス

クール・サポート・スタッフを募集します。 

２ 名称及び身分 

名称はスクール・サポート・スタッフ（不登校対策）とし、身分は柏崎市非常勤職員と

します。 

３ 募集人数 

１名 

４ 勤務場所 

柏崎市立第二中学校 

５ 職務内容 

  校長の命を受け、次の職務を行います。 

⑴ 校内教育支援センター（不登校対応のために設置する教室）の環境整備、生徒対応 

 ⑵ 学習プリントや家庭への配布物の印刷 

 ⑶ 教材の準備 

 ⑷ 採点業務の補助 

 ⑸ 来客対応や電話対応 

 ⑹ その他校長が必要と認め、指示する業務 

６ 任用期間 

  任用開始日から令和９（２０２７）年３月３１日まで 

  ※ 任用開始日は、１０月中の日付から応相談。 

  ※ 長期休暇中は、勤務を要さない日とします。 

７ 服  務 

正規職員に準じます。 

８ 勤務日・勤務時間・休暇等 

 ⑴ 勤務日及び勤務時間は、原則として配置された学校の勤務日及び勤務時間によるもの

とします。休日は原則、土・日・祝日となります。 

 ⑵ 勤務は１日４時間となります。 

 ※ この募集は、応募を受けて随時面接試験を行い、内定者を決定するものです。 

   内定者が決定した時点で募集を終了します。 



 ⑶ 休憩時間はありません。 

 ⑷ 任用期間の長さに応じた日数の年次有給休暇が付与されます。（１～６日） 

※ 次年度も継続の場合は、次年度当初に７日付与されます。 

 ⑸ 年次有給休暇以外の休暇は、「柏崎市臨時職員等に関する規則」によります。 

９ 報 酬 等 

 ⑴ 報酬は、時給 １，１７２円です。 

 ⑵ 支払いは月末で締め切り、所得税、健康保険、厚生年金、雇用保険、介護保険料（４

０歳以上）を差し引いた額を翌月の２１日(当日が休日の場合は前日又は前々日)に口座

振替により支払います。 

 ⑶ １２月に期末手当、勤勉手当が支給されます。 

  （次年度も継続の場合は、６月・１２月に期末手当、勤勉手当が支給されます。） 

 ⑷ 通勤に係る費用弁償は、通勤距離が片道２km以上の場合、規定により距離数に応じて

支給します。 

 ⑸ その他の手当等はありません。 

 ⑹ 労働者災害補償保険に加入します。 

１０ 応募資格 

 ⑴ パソコンのワード・エクセルで表やグラフを用いた文書作成などができる方 

 ⑵ 健康で、かつ、意欲を持って不登校対策に関する業務を遂行できる方 

１１ 応募方法    

別紙「履歴書」（写真貼付）に必要事項を記入し、ハローワークの紹介状とともに、

柏崎市教育委員会学校教育課に直接または郵送で提出してください。 

  ※ 内定者が決定した時点で募集を終了します。 

１２ 面接試験                    

柏崎市役所で面接試験を行います。面接時刻及び会場は、後日、応募者宛に通知します。 

１３ 採用通知 

採用（内定）の可否は、面接実施後１週間以内に文書（郵送）で通知します。 

 

※ この募集要項で不明な点は、下記にお問い合わせ願います。 

柏崎市教育委員会 学校教育課学事保健係  

    所在地：〒９４５－８５１１ 柏崎市日石町２番１号 

     TEL：０２５７－２１－２３６６  FAX：０２５７－２３－０８８１ 


