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男性の育児参画の促進や
仕事と家庭の両立支援の
ため、奨励金を交付 

パパの育児休業 
（育児休業取得促進事業） 

予算額２００万円 

 

女性が職場で能力を発揮
し活躍できるよう、職場
環境整備に要する経費を
助成 

女性活躍推進事業 

 

 
柏崎ⅠＴ部活 
最新のⅠＴやプログラミング技術を学ぶ

場を提供し、次世代を担う市内高校生の

ⅠＴ力向上を支援 

柏崎工業高校 インターンシップ 
柏崎工業高校２年生を対象としたインタ

ーンシップを支援 

高校生 

若年層への支援 

令和５年度からの新規事業 

企業見学会・ 
インターンシップ 
地元企業に対する理

解促進を図り、もの

づくり産業への人材

確保を目的として企

業見学会・インター

ンシップを実施 

大学生 

昨年度からの事業 

市内中小企業において、
自社のDXへ取り組む人材
を育成するため、DX人材
養成講座を開設 
企業のDXをさらに推進す
るためのセミナーを実施 

ＤＸ人材 

ものづくりマイスターカレッジ 
製造事業者を対象に、新入社員実務講座、長期研
修、オーダーメイド研修を実施し、若手技術者の
スキルアップ、熟練技能者からの技能伝承の促進
を図る 
 
高度技術者育成推進助成金 
市内中小企業の積極的な人材育成を後押しするた
め、資格取得費や研修受講料に要する費用を助成 

ものづくり人材 

予算額２３５万円 

 

柏崎信用金庫、柏崎商
工会議所等と連携し、
創業に必要な基礎知識
や経営安定に役立つ知
識を学ぶ場を提供 

柏崎・社長のたまご塾 

（創業支援事業） 

予算額１８９.８万円 

 

このほかにも、障がい者雇用のイメージ改善や雇用のきっかけを作る障がい者活躍推進事業や中小企業者等が採用活
動を行う際にかかる費用の補助を実施する採用活動支援補助金など、柏崎市によるさまざまな支援事業があります。 

予算額２００万円 

 

令和５（２０２３）年１１月２３日 


