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議第１００号 

    

   令和６（２０２４）年度柏崎市下水道事業会計補正予算（第４号） 

 

（総則） 

第１条 令和６（２０２４）年度下水道事業会計の補正予算（第４号）は、次に定めるところによ

る。 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和６（２０２４）年度下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収

益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

        支  出  

第１款 公共下水道事業費用 3,649,249 千円 2,223 千円 3,651,472 千円 

 第１項 営 業 費 用 3,330,591 千円 2,223 千円 3,332,814 千円 

第２款 農業集落排水事業費用 1,274,098 千円 458 千円 1,274,556 千円 

 第１項 営 業 費 用 1,199,693 千円 458 千円 1,200,151 千円 

合     計 4,923,347 千円 2,681 千円 4,926,028 千円 

（資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条本文括弧書中、「過年度分損益勘定留保資金 278,757 千円」を「減債積立金

170,000 千円、過年度分損益勘定留保資金 142,007 千円」に、当年度分損益勘定留保資金

「1,514,708 千円」を「1,484,748 千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

支   出  

第１款 資 本的支出 5,689,863 千円 3,290 千円 5,693,153 千円 

 第１項 建 設改良費 3,067,697 千円 3,290 千円 3,070,987 千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第４条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

⑴ 職員給与費 254,328 千円 5,971 千円 260,299 千円 

令和６年（２０２４年）１２月５日提出 

 

柏崎市長 櫻 井 雅 浩 
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　令和６（２０２４）年度下水道事業会計

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書
　　　　　　　　　　　　　　（第４号）

柏 　崎 　市
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（附属書類第１号）
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事 業 費 用

合　　　　　　　　　　　　　　　計 4,923,347

給 料 13,595

法 定 福 利 費 4,361

2,147

収　益　的　収　入　及　び　支　出

令和６年度（２０２４年度）柏崎市下水道事業会計補正予算実施計画

既決予定額節目項款

千円

支　　　　　　　　　　　　　出

公 共 下 水 道

営 業 費 用

3,649,249

3,330,591

60,376

25,504

農業集落排水

法 定 福 利 費

事 業 費 用

給 料

手 当 等

総 係 費

手 当 等

賞 与 引 当 金
繰 入 額

5,261

1,274,098

1,199,693

45,559

営 業 費 用

総 係 費 222,057

18,547

賞 与 引 当 金
繰 入 額

8,546
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2,681 4,926,028

153 13,748 会計年度任用職員以外の職員３人分

37 4,398 職員共済組合負担金 37

73 2,220

195 5,456

手当分
法定福利費分

62
11

2,223 3,332,814

2,223 224,280

備　　　　　考

3,651,472

324 8,870

875 61,251

26,366

458 1,200,151

458 46,017

458 1,274,556

計補正予定額

千円千円千円

2,223

手当分
法定福利費分

278
46

862

会計年度任用職員以外の職員１４人分

162 18,709 職員共済組合負担金 162
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1

1

4

資 本 的 支 出 5,689,863

建 設 改 良 費 3,067,697

事 務 費 107,375

千円

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　　　　　　　　　　　出

款 項 目 既決予定額
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2

3

4

5

3,290 5,693,153

3,290

3,290

備　　　　　考

千円 千円

補正予定額 計

110,665

3,070,987

千円

193

381

1,191

法定福利費

（手当分326、法定福利費分55）

賞与引当金繰入額

手当等

給料 1,525

（会計年度任用職員以外の職員１０人分）
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（附属書類第２号）

１　総括

　⑴　会計年度任用職員以外の職員

(注)(　)内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給　　　　与　　　　費
法定福利費 合　計

報　酬 給　料

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

手　当 計

補正前 25 (8) 0 120,395

41,011 260,299

93,426 213,821 40,507 254,328

補正後 25 (8) 0 122,948 96,340 219,288

504 5,971

手当の
内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 管理職手当 時間外勤務手

補正後 3,468 942 2,193 214

補正後 203 40 26,556

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 当  　(千円)

72

区分
休日給 管理職特別勤 期末手当 勤勉手当 退職手当

比　較 0 0 0 0 0

補正前 3,468 942 2,193 214

(千円) 務手当(千円) (千円) (千円) (千円)

1,246 10,436

1,246 10,508

0 2,553 2,914 5,467

1,365 1,477 0

補正前 203 40 25,191 20,561 28,932

0 (0)

区分
職員数

給　　　　与　　　　費
法定福利費 合　計

報　酬 給　料 手　当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

比　較 0 0

(千円)

(注)(　)内は、短時間勤務職員数及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤
務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較

207,806 38,820 246,626

補正前 25 (2) 0 110,883 91,456 202,339

補正後 25 (2) 0 113,436 94,370

38,316 240,655

22,038 28,932

比　較 0 (0) 0 2,553 2,914 5,467 504 5,971

手当の
内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 管理職手当 時間外勤務手

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 当  　(千円)

補正後 3,468 942 1,709 214 1,246 10,508

補正前 3,468 942

比　較 0 0 1,365 1,477 0

補正前 203 40 24,392 19,874 28,932

補正後 203 40 25,757 21,351 28,932

1,709 214 1,246 10,436

72

区分
休日給 管理職特別勤 期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) 務手当(千円)

比　較 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円)
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２　給料及び手当の増減額の明細

３　給料及び手当の状況

　⑵　期末・勤勉手当 (注)(　)内は、再任用職員の支給率である。

―

一般会計の制度 2.250　(1.175) 2.350　(1.225) 4.600　(2.400) 役職加算５～１５％

　⑴　初　任　給

区　　　　　分
企業職（１） 企業職（２）

一般会計の制度

一般行政職 技能労務職

（円） （円） （円） （円）

高　　校　　卒 188,000 185,700 188,000 185,700

220,000

補　正　後 2.250　(1.175) 2.350　(1.225) 4.600　(2.400) 役職加算５～１５％

補　正　前 2.250　(1.175) 2.250　(1.175) 4.500　(2.350) 役職加算５～１５％

支給期別支給率
支給率計 　職制上の段階、職務の

　級等による加算措置
備考区　　分 ６月 １２月

(月分) (月分) (月分)

220,000

説　　　　　明 備考
増減事由別内訳

(千円) (千円)

2,553 2,553給　料

区　分
増減額

2,914

給与改定に伴う増減分

―大　　学　　卒

制度改正に伴う増減分

給与改定に伴う時間外勤務手
当及び期末・勤勉手当の増、
期末・勤勉手当支給率引上げ
に伴う増

2,914手　当
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