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議第７６号  

 

令和６（２０２４）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算  

（第２号）  

 

令和６（２０２４）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２

号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算補正）  

第１条  事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，１０７千円

を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，４８１，９０４千円

とする。  

２  直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，１１６千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３５９，４１０千円とす

る。  

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。  

令和６年（２０２４年）９月５日提出    

 

               柏崎市長  櫻  井  雅  浩     
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6 832,939 △4,467 828,472

1 他会計繰入金 832,939 △4,467 828,472

7 2,610 1,360 3,970

1 繰越金 2,610 1,360 3,970

8,485,011 △3,107 8,481,904

計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款

2



1 157,180 △7,583 149,597

1 総務管理費 117,495 △1,218 116,277

2 徴税費 39,335 △6,365 32,970

6 231,152 4,476 235,628

1 償還金及び還付加算金 9,101 1,360 10,461

2 繰出金 222,051 3,116 225,167

8,485,011 △3,107 8,481,904

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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4 222,051 3,116 225,167

1 事業勘定繰入金 222,051 3,116 225,167

356,294 3,116 359,410

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 282,584 3,116 285,700

1 施設管理費 281,711 3,116 284,827

356,294 3,116 359,410

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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令和６（２０２４）年度国民健康保険事業特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第２号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏  崎  市  
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１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 832,939 △4,467 828,472

7 繰越金 2,610 1,360 3,970

8,485,011 △3,107 8,481,904

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 157,180 △7,583 149,597

6 諸支出金 231,152 4,476 235,628

8,485,011 △3,107 8,481,904歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△7,583 0

4,476 0

0 0 △3,107 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

11



　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

△4,467千円

△4,467千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 832,939 △4,467 828,472一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 832,939 △4,467 828,472

1,360千円

　７款　繰越金 1,360千円

　１項　繰越金

1 2,610 1,360 3,970繰越金

計 2,610 1,360 3,970
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 △7,5832 職員給与費等繰入金 △7,583

繰入金

その他一般会 3,1165 直診勘定繰出分 3,116

計繰入金

繰越金 1,3601 繰越金 1,360

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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計 1,3609,101 10,461 00 1,3600

金

4 その他償還 0 494949

還金

等交付金償

1,3121,3112 保険給付費 1 1,311

1,360千円

4,476千円

　１項　償還金及び還付加算金

　６款　諸支出金

計 △6,36539,335 32,970 00 △6,3650

32,970△6,3651 徴税総務費 39,335 △6,365

△6,365千円

△7,583千円

　２項　徴税費

　１款　総務費

計 △1,218117,495 116,277 00 △1,2180

112,178△1,2181 一般管理費 113,396 △1,218

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

△1,218千円

△7,583千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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国民健康保険事業特別会計　事業勘定

び割引料
006 出産育児一時金補助金返納金 49

22 49償還金利子及 国保医療課

1,006　　特定健康診査等負担金返納金
　001 保険給付費等交付金返納金 1,006
001 保険給付費等交付金返納金 1,006
健康推進課

305　　保険者努力支援交付金返納金
び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金 305

001 保険給付費等交付金返納金 305
22 1,311償還金利子及 国保医療課

4 △1,415共済費

3 △1,963職員手当等

001 職員人件費 △6,365
2 △2,987給料 税務課

4 △382共済費

3 △661職員手当等

001 職員人件費 △1,218
2 △175給料 国保医療課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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計 3,116222,051 225,167 00 3,1160

金

設勘定繰出

225,1673,1161 直営診療施 222,051 3,116

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

3,116千円

4,476千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　６款　諸支出金

　２項　繰出金
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国民健康保険事業特別会計　事業勘定

001 直営診療施設勘定繰出金 3,116
27 3,116繰出金 国保医療課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
事業勘定

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

比　較 △ 1,294 △ 1,637

補正後 2 9,305 7,231
補正前 2 10,599 8,868

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

56 149

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

756 1,462 360 51 6,145
比　較

補正前 49,683 28,243 77,926 17,237

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 558 1,518 509 51 6,145

△ 198

95,163
△ 3,162 △ 2,924 △ 6,086 △ 1,797 △ 7,883

補正後 46,521 25,319 71,840 15,440 87,280
（千円）

区　分 職員数
（人）

給　　　　与　　　　費
報　酬 給　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

１　一般職

職員数

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 27,208 46,521 28,117 101,846 18,987 120,83315

比　較

備　考報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円）

補正前 27,208 49,683 31,041 107,932 20,784 128,716
(32)

15 (32)

△ 3,162 △ 2,924 △ 6,086

備　考共済費 合　計

△ 1,797 △ 7,883

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

（千円）

（千円）

補正後 558 1,518 509 51 6,145
補正前 756 1,462 360 51 6,145

2 11,998 10,267

比　較 △ 198 56 149

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職
を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較 △ 1,294 △ 1,637

15

15

補正前

比　較

補正後 2 10,704 8,630
補正前
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　 　イ　級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

５級

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

１級 2 25.0

計 8 100.0

区　　分
（％）

1

7

税 務 職 主　　事 主　　事 主　　査 主　　任

一般行政職 主　　事 主　　事 主　　査 係　　長

５　級 ６　級 ７　級   

　 　

14.3
計 8 100.0 7 100.0

３級 2 25.0 1 14.3
２級 2 25.0 2 28.6

100.0

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

７級

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

1 14.3
４級 2 25.0 2 28.6

６級

２級 2 25.0 2 28.6
１級 2 25.0 2 28.6

４級 1 12.5 1 14.3
３級 3 37.5 2 28.6

５級

（人） （％）

７級
６級

級
一般行政職 税務職

職員数 構成比 職員数 構成比
（人）

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在
333,793

平 均 年 齢(歳） 33 38

298,614270,013平均給料月額(円)

平均給与月額(円) 312,472

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

299,975 316,937

　(3)　給料及び職員手当の状況
　 　ア  職員１人当たりの給与

区　　　　　分

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 260,975 267,429
平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳） 31 34

一般行政職

備　考

税務職

給料

職員手当 △ 2,924 その他の増減分 △ 2,924 会計間異動の差等、採用退職の差等

△ 3,162 その他の増減分 △ 3,162 会計間異動の差等、採用退職の差等

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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　　 エ　特殊勤務手当

徴収手当、滞納処分手当

71.4

代表的な特殊勤務手当の名称

33.3

全職種区　　　　　　　分
税務職

代表的な職種

0.31

支給対象職員の比率         (％)

(令和６年（２０２４年）４月１日現在)

給料総額に対する比率       (％) 0.11

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 税務職

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 15 8 7

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 100.0 100.0 100.0

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 15 8 7

号給数別内訳

　２号給　  (人)

　４号給　  (人) 13 6 7
　６号給　  (人)

　８号給　  (人) 2 2

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 13 8 5

号給数別内訳

　２号給　  (人)

12 7 5
　６号給　  (人)

　８号給　  (人) 1 1
比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 86.7 80.0 100.0

補
正
前

職員数(Ａ)                    (人) 15 10 5

　４号給　  (人)
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１　総　　括　（直営診療施設勘定）

（歳　　入）

4 繰入金 222,051 3,116 225,167

356,294 3,116 359,410歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 282,584 3,116 285,700

356,294 3,116 359,410歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

3,116 0

0 0 3,116 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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計 222,051 3,116 225,167

２　　歳    入

1 222,051 3,116 225,167事業勘定繰入金

 千円

　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

3,116千円

3,116千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計
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国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

金

事業勘定繰入 3,1161 事業勘定繰入金 3,116

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円
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計 3,116281,711 284,827 00 3,1160

284,7333,1161 一般管理費 281,617 3,116

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

3,116千円

3,116千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　施設管理費
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国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

4 △869共済費

　003 高柳診療所 △3,485
　002 北条診療所 11,494
　001 野田診療所 △4,893

3 2,358職員手当等

001 職員人件費 3,116
2 1,627給料 国保医療課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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報　酬 給　料

  (1)  総括

職員手当 計

（千円）

54,358

区　分 備　考給　料
（千円） （千円） （千円） （千円）

共済費 合　計職員数 報　酬

2,946

243,227

直営診療施設勘定

共済費 合　計

9,084

比　較

職員手当 計

１　一般職

（人） （千円） （千円）

78,303

補正後 36 3

（人） （千円）

給　　　　与　　　　費

97,573

区　分

給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 14 54,358 27,760 82,118 18,401 100,519
補正前

備　考職員数

45,555 212,697 30,530補正後 14 (27) 112,784
補正前 14 (27) 112,784 52,731 43,367 208,882 31,399 240,281

補正後 925 324 1,608 865 1,742

比　較 1,627 2,188 3,815 △ 869

415

補正前 558 324 1,561 865

△ 2職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

1,739 417

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

比　較 367

（千円） （千円） （千円） （千円）

47 3

補正後 36 3 87 22,555 16,995

補正前 36 3 88 21,251 16,525

比　較 △ 1 1,304 470

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

　ア  会計年度任用職員以外の職員

14 52,731 25,572
1,627 2,188 3,815 △ 869

19,270
2,946

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

558 324 1,561 865

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

865 1,742

時間外勤務手当 初任給調整手当

415補正後 925

比　較 367 47

324 1,608

3

補正前

△ 2

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

1,739

（千円） （千円） （千円） （千円）

417

87 12,201 9,554

補正前 36 3 88 10,897

比　較 △ 1 1,304 470

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
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　 　イ　級別職員数

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

その他の増減分 1,627 会計間異動の差、採用退職の差等給料 1,627

　(3)　給料及び職員手当の状況

職員手当 2,188 その他の増減分 2,188 会計間異動の差、採用退職の差等

　 　ア  職員１人当たりの給与
区　　　　　分 一般行政職 医師職 看護保健職

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 385,200 869,900 322,742
平均給与月額(円) 447,579 1,758,490 340,004
平 均 年 齢(歳） 54 47 43

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 319,700 866,900 323,336
平均給与月額(円) 360,422 1,743,990 345,227
平 均 年 齢(歳） 57 46 44

区　　分 級 職員数
（人）

一般行政職

構成比
（％）

看護保健職

職員数
（人）

構成比
（％）

６級

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

７級

５級

３級 1 8.3
２級 1 8.3

４級 2 100.0 8 66.7

計 2 100.0 12 100.0
１級 2 16.7

9.1

６級
５級

7 63.6
３級 1 50.0 1
４級 1 50.0

11 100.0

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

７級

計 2 100.0

2 18.2
１級 1 9.1
２級

　 　
一般行政職 係　　長
看護保健職 看 護 師 看 護 師 主　　査 主　　任 　

　
６　級 ７　級

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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8
号給数別内訳

　２号給　 (人) 2 2

　６号給　 (人) 1 1
　８号給　 (人) 1 1

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 14 2 12

号給数別内訳

　２号給　 (人)

　６号給　 (人)

3

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 78.6

　４号給　 (人)

昇給に係る職員数(Ｂ)  　　　　(人) 11 11

全職種
一般行政職

1.59 0.28

100.0

43.79 1.03

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　計

代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 医 師 職 看護保健職

1 1　８号給　 (人)

3
7

91.7

1 7

12 1 11
1 11

7

2

100.0

補
正
前

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人)

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 85.7 100.0

職員数(Ａ)                    (人) 14

　４号給　 (人)

給料総額に対する比率       (％)

医 師 職 看護保健職

100.0

　　 エ　特殊勤務手当
区　　　　　　　分

代表的な職種

支給対象職員の比率         (％)

(令和６年（２０２４年）４月１日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

100.0

危険手当、放射線取扱手当、医師手当

100.0
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