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議第９８号  

 

令和６（２０２４）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第２号）  

 

 令和６（２０２４）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，６９７千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，２６４，６２５千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。  

令和６年（２０２４年）１２月５日提出    

 

            柏崎市長  櫻  井  雅  浩     
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8 1,538,633 4,697 1,543,330

1 一般会計繰入金 1,418,325 4,697 1,423,022

9,259,928 4,697 9,264,625

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

2



1 262,723 4,697 267,420

1 総務管理費 169,602 4,697 174,299

9,259,928 4,697 9,264,625

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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令和６（２０２４）年度介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第２号）  
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,538,633 4,697 1,543,330

9,259,928 4,697 9,264,625歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 262,723 4,697 267,420

9,259,928 4,697 9,264,625歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

4,697 0

0 0 4,697 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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計 1,418,325 4,697 1,423,022

２　　歳    入

4 261,897 4,697 266,594その他一般会計繰入金

 千円

　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

4,697千円

4,697千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計
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介護保険特別会計

繰入金

職員給与費等 4,6971 職員給与費等繰入金 4,697

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円

11



計 4,697169,602 174,299 00 4,6970

174,2734,6971 一般管理費 169,576 4,697

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

4,697千円

4,697千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

12



介護保険特別会計

4 344共済費

3 1,872職員手当等

001 職員人件費 4,697
2 2,481給料 介護高齢課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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１　一般職

10,423

給　　　　与　　　　費

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職
を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

備　考職員数 報　酬

10,423

　ア  会計年度任用職員以外の職員

共済費
（千円） （千円）

137,725 29,642

合　計
（千円）（千円）

区　分
（千円）

給　料 職員手当 計
（人） （千円）

167,367

補正前 23 85,214 48,158 133,372 29,298

補正後 23 87,695 50,030

162,670

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,302 555 1,944 8

4,697

比　較 86

補正前 1,302 555 1,944 8 10,337

比　較 2,481 1,872 4,353 344

職員手当
の 内 訳

区　分

1 19,353 16,443 1

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当 夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後

比　較 927 858 1

補正前 1 18,426 15,585 0

  (1)  総括

区　分

給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（人） （千円） （千円）

補正前 23 (29) 44,733 85,214 56,121 186,068 37,778 223,846

補正後 23 (29) 44,733 87,695 57,993 190,421 38,122 228,543

比　較 2,481 1,872 4,353 344 4,697

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円）

補正前 1,302 555 1,944 8 10,337

（千円）

補正後 1,302 555 1,944 8

期末手当 勤勉手当
区　分

休日給 夜間勤務手当
（千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 86

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
介護保険特別会計

時間外勤務手当

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

比　較 927 858 1

補正前 1 22,986 18,988 0

補正後 1 23,913 19,846 1
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国の制度 2.250 2.350 4.600
役職加算５～２０％、管理職加算
１０～２５％

補正後 2.250 2.350 4.600 役職加算５～１５％

補正前 2.250 2.250 4.500 役職加算５～１５％

　   イ　期末手当・勤勉手当
区　　分

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考
　６月  (月分) １２月  (月分) (月分)

2,481

職員手当 1,872 制度改正に伴う増加分 1,872
・給与改定に伴う時間外勤務手当、夜間勤
務手当、期末・勤勉手当の増
・期末・勤勉手当支給率引上げに伴う増

　(3)　給料及び職員手当の状況

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

昇給に伴う増加分 2,481給料

　　 ア　初　任　給

区　　　　　分 一般行政職

大　　学　　卒 220,000 225,600 220,000 255,400

看護保健職
国　の　制　度

一般行政職 看護保健職

高　　校　　卒 188,000 188,000

介護保険特別会計
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