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議第１０３号 

 

令和７（２０２５）年度柏崎市一般会計補正予算（第９号） 

 

 令和７（２０２５）年度柏崎市の一般会計補正予算（第９号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２３，７７６千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ４９，２６６，８４７千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和７年（２０２５年）９月１２日提出 

   

柏崎市長 櫻 井 雅 浩    
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21 1,047,432 23,776 1,071,208

1 繰越金 1,047,432 23,776 1,071,208

49,243,071 23,776 49,266,847

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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2 5,644,171 23,776 5,667,947

1 総務管理費 4,616,092 23,776 4,639,868

49,243,071 23,776 49,266,847

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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令和７（２０２５）年度一般会計  

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第９号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  
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１　総　　括

（歳　　入）

21 繰越金 1,047,432 23,776 1,071,208

49,243,071 23,776 49,266,847歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

2 総務費 5,644,171 23,776 5,667,947

49,243,071 23,776 49,266,847歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

23,776

0 0 0 23,776

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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計 1,047,432 23,776 1,071,208

２　　歳    入

1 1,047,432 23,776 1,071,208繰越金

 千円

２１款　繰越金

　１項　繰越金

 千円

23,776千円

23,776千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計
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　２１款　繰越金

繰越金 23,7761 繰越金 23,776

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円
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計 23,7764,616,092 4,639,868 23,7760 00

1,438,73523,7761 一般管理費 1,414,959 23,776

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

23,776千円

23,776千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　２款　総務費

　１項　総務管理費
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　　２款　総務費

001 職員人件費 23,776
3 23,776職員手当等 人事課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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職員手当 23,776 その他の増減分 23,776 退職者増による退職手当の増額

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
一般会計

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

区　分

給　　　　与　　　　費

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（人）

１　一般職

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正前 777 (12) 3,032,686 1,770,183 4,802,869 992,192 5,795,061

補正後 777 (12) 3,032,686 1,793,959 4,826,645 992,192 5,818,837

比　較 23,776 23,776 23,776

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 管理職員特別勤

務手当 (千円)

夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

時間外勤務手当

（千円）

補正後 86,151 717 33,586 42,242 6,201 263,853 1,800 12,196

263,853補正前 86,151 717 33,586 42,242 6,201 1,800 12,196

比　較

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当 単身赴任手当 退職手当

563,546

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正前 49,303 33,484 673,338 563,546

補正後 49,303

区　分

33,484 673,338

比　較

  (1)  総括

区　分

給　　　　与　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円）

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（千円） （千円） （千円）

補正後 777 (764) 947,103 3,070,959 1,961,383 5,979,445 1,178,112 7,157,557

補正前 777 (764) 947,103 3,070,959 1,937,607 5,955,669 1,178,112 7,133,781

比　較 23,776 23,776 23,776

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 管理職員特別勤

務手当 (千円)

夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

時間外勤務手当

（千円）

264,002

補正後 86,151 717 33,586 43,801 6,201 264,002 1,800 12,196

補正前 86,151 717 33,586 43,801 6,201 1,800 12,196

比　較

補正前 49,303 33,484 767,613 634,987

（千円）

49,303

（千円）
区　分

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当 単身赴任手当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

33,484 767,613 634,987 27,542

（注）（　）内は、短時間勤務職員数及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が
常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

（注）（　）内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

23,776

補正後

27,542

23,776

3,766

3,766

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

比　較
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一般会計 
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