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議第１０９号 

 

令和７（２０２５）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第３号） 

 

令和７（２０２５）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３

号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３６，６１０千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，３９３，２６２千円

とする。 

２  直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，３４１千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３４０，３２８千円とす

る。 

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳

出予算補正」による。 

令和７年（２０２５年）１２月５日提出   

 

               柏崎市長 櫻 井 雅 浩    
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6 820,878 5,540 826,418

1 他会計繰入金 782,878 5,540 788,418

7 4,310 31,070 35,380

1 繰越金 4,310 31,070 35,380

8,356,652 36,610 8,393,262

計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款

2



1 156,525 3,199 159,724

1 総務管理費 120,040 2,168 122,208

2 徴税費 36,135 960 37,095

3 運営協議会費 350 71 421

6 226,500 33,411 259,911

1 償還金及び還付加算金 13,013 31,070 44,083

2 繰出金 213,487 2,341 215,828

8,356,652 36,610 8,393,262

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項
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4 213,487 2,341 215,828

1 事業勘定繰入金 213,487 2,341 215,828

337,987 2,341 340,328

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計
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1 273,569 2,341 275,910

1 施設管理費 272,824 2,341 275,165

337,987 2,341 340,328

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額
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令和７（２０２５）年度国民健康保険事業特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第３号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  
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１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 820,878 5,540 826,418

7 繰越金 4,310 31,070 35,380

8,356,652 36,610 8,393,262

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 156,525 3,199 159,724

6 諸支出金 226,500 33,411 259,911

8,356,652 36,610 8,393,262

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

3,199 0

33,411 0

0 0 36,610 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

5,540千円

5,540千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 782,878 5,540 788,418一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 782,878 5,540 788,418

31,070千円

　７款　繰越金 31,070千円

　１項　繰越金

1 4,310 31,070 35,380繰越金

計 4,310 31,070 35,380
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 3,1992 職員給与費等繰入金 3,199

繰入金

その他一般会 2,3415 直診勘定繰出分 2,341

計繰入金

繰越金 31,0701 繰越金 31,070

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

2,168千円

3,199千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

118,5502,1681 一般管理費 116,382 2,168

120,040 122,208 00 2,1680

　２項　徴税費

　１款　総務費

計 2,168

960千円

3,199千円

37,0959601 徴税総務費 36,135 960

36,135 37,095 00 9600

　３項　運営協議会費

　１款　総務費

計 960

71千円

3,199千円

421711 運営協議会 350 71

費

計 71350 421 00 710

　１項　償還金及び還付加算金

　６款　諸支出金
31,070千円

33,411千円

34,65131,0512 保険給付費 3,600 31,051

等交付金償

還金
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 1,117給料 国保医療課
001 職員人件費 2,168

3 940職員手当等

4 111共済費

2 527給料 税務課
001 職員人件費 960

3 378職員手当等

4 55共済費

1 71報酬 国保医療課
001 国保運営協議会費 71
　001 国保運営協議会費 71

71　　国保運営協議会委員報酬　１６人

22 31,051償還金利子及 国保医療課
001 保険給付費等交付金返納金 31,051

び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金 31,051
31,051　　普通交付金返納金

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　６款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

31,070千円

33,411千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

432194 その他償還 413 19

金

計 31,07013,013 44,083 00 31,0700

　２項　繰出金

　６款　諸支出金
2,341千円

33,411千円

215,8282,3411 直営診療施 213,487 2,341

設勘定繰出

金

計 2,341213,487 215,828 00 2,3410
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

22 19償還金利子及 国保医療課
007 災害臨時特例補助金返納金 19

び割引料 　001 災害臨時特例補助金返納金 19
19　　災害臨時特例国庫補助金返納金

27 2,341繰出金 国保医療課
001 直営診療施設勘定繰出金 2,341

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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補
正
後

308

補
正
前

長　等

議　員

その他の
特 別 職

計

長　等

議　員

その他の
特 別 職

計

16

16

16

16

（千円）

共済費

（千円）

給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

給　料

１　特別職

職員数

（千円）

地域手当

年間支給率

（千円）

期末手当

（月分）（千円） （千円）

その他
の手当

（千円）（人） （千円）

区　　分 報　酬

71

備考合　計計

308

71

237

237237

237

308

308 308

308

237

71 71

給　　与　　費　　明　　細　　書
事業勘定

237

比
較

長　等

議　員

その他の
特 別 職

計

71

71
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　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

補正後 2 11,646 9,968
補正前 2 11,186 9,560

（千円） （千円） （千円）

比　較 460 408

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（千円） （千円）

1,644 1,318 2,962 166 3,128

（千円） （千円） （千円）

補正後 798 1,512 576 51

補正前 51,486 28,733 80,219 16,039 96,25815

（千円）

補正後 53,130 30,051 83,181 16,205 99,386
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

15

２　一般職

区　分
給　　　　与　　　　費

職員数

職員数 報　酬 給　料 職員手当

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 24,681 53,130

備　考報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円）

32,623 110,434 19,471 129,90515

補正前 24,681 51,486 31,305 107,472 19,305 126,777
(29)

15 (29)

比　較 1,644 1,318 2,962

備　考計 共済費 合　計

166 3,128

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 798 1,512 576 51 5,498
補正前 798 1,296 466 51 5,374

124

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

補正前

比　較

区　分
休日給

5,498
798 1,296 466 51 5,374

比　較 216 110 124
期末手当 勤勉手当

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較 460 408

補正後 2 12,916 11,270
補正前 2 12,456 10,862

比　較 216 110

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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1,102

・制度改正に伴う通勤手当の増
・給与改定に伴う時間外勤務手当、期末・勤
勉手当の増
・期末・勤勉手当支給率引上げに伴う増

補正後 2.300 2.350 4.650 役職加算５～１５％
補正前 2.300 2.300 4.600 役職加算５～１５％

　   イ　期末手当・勤勉手当
区　　分

通勤手当

交通機関利用者 （本市の制度）
　片道の使用距離に応じて２，９００円（２km以上４km未満）から最高３
６，２００円（６０km以上）まで支給する。また、パークアンドライドにより
通勤し、駅等の周辺の駐車場料金を負担している場合、駐車場料金
等の１／２（上限３，０００円）を支給する。

（国の制度）
　片道の使用距離に応じ
て２，０００円（２km以上５
km未満）から最高３８，７０
０円（６０km以上）まで支給
する。

同　　　じ

交通用具使用者

異　な　る

国の制度 2.300 2.350 4.650
役職加算５～２０％、管理職加算
１０～２５％

     ウ　その他の手当
区　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考
　６月  (月分) １２月  (月分) (月分)

200,300

　　 ア　初　任　給

大　　学　　卒 230,979 230,979 232,000 263,600

（円） （円）
高　　校　　卒 199,418 199,418 216,700

区　　　　　分
一般行政職 税務職

国の制度
　一般行政職 税　務　職

（円） （円）

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

　(3)　給料及び職員手当の状況

職員の住居手当の増

備　考

制度改正に伴う増減分
職員手当 1,318

その他の増減分 216

給料 1,644 給与改定に伴う増減分 1,644
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１　総　　括　（直営診療施設勘定）

（歳　　入）

4 繰入金 213,487 2,341 215,828

337,987 2,341 340,328

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 273,569 2,341 275,910

337,987 2,341 340,328

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

2,341 0

0 0 2,341 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

2,341千円

2,341千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 213,487 2,341 215,828事業勘定繰入金

 千円

補　正　額 計

計 213,487 2,341 215,828

24



 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

事業勘定繰入 2,3411 事業勘定繰入金 2,341

金

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　施設管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

2,341千円

2,341千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

275,0712,3411 一般管理費 272,730 2,341

計 2,341272,824 275,165 00 2,3410
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 1,365給料 国保医療課
001 職員人件費 2,341
　001 野田診療所 548

3 823職員手当等 　002 北条診療所 751
　003 高柳診療所 1,042

4 153共済費

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
直営診療施設勘定

共済費 合　計

9,443

比　較

職員手当 計

１　一般職

備　考職員数 報　酬 給　料

  (1)  総括

職員手当 計

（千円）

52,865

区　分

（人） （千円） （千円）

77,699

補正後 3

（人） （千円）

給　　　　与　　　　費

備　考給　料
（千円） （千円） （千円） （千円）

共済費 合　計

区　分

給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 13 52,865 27,022 79,887 15,961 95,848
補正前 13

職員数 報　酬

2,341

234,488
補正前 13 (25) 109,473 51,500 43,909 204,882 27,265 232,147

44,732 207,070 27,418補正後 13 (25) 109,473

補正後 966 324 1,552 865 1,211

比　較 1,365 823 2,188 153

補正前 966 324 1,507 865

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

1,205

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

比　較

（千円） （千円） （千円） （千円）

45 6

補正後 3 22,499 17,312

補正前 3 22,082 16,957

比　較 417 355

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

　ア  会計年度任用職員以外の職員

補正後 966

51,500 26,199
1,365 823 2,188 153

15,808
2,341

93,507

324 1,552

補正前

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

966 324 1,507 865

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

865 1,211

区　分

時間外勤務手当 初任給調整手当

1,205

（千円） （千円） （千円） （千円）

6比　較 45

12,303 9,798

補正前 3 11,886

管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

比　較 417 355

28



　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

給与改定に伴う増減分 1,365給料 1,365

　(3)　給料及び職員手当の状況

職員手当 823 823

・制度改正に伴う通勤手当の増
・給与改定に伴う時間外勤務手当、期末・勤
勉手当の増
・期末・勤勉手当支給率引上げに伴う増

制度改正に伴う増減分

　　 ア　初　任　給

区　　　　　分
一般行政職 看護保健職

国　の　制　度

一般行政職 看護保健職

（円） （円） （円） （円）

高　　校　　卒 199,418 200,300

大　　学　　卒 230,979 230,979 232,000 269,100

　   イ　期末手当・勤勉手当
区　　分

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考
　６月  (月分) １２月  (月分) (月分)

補正後 2.300 2.350 4.650 役職加算５～１５％

補正前 2.300 2.300 4.600 役職加算５～１５％

国の制度 2.300 2.350 4.650
役職加算５～２０％、管理職加算１
０～２５％

     ウ　その他の手当
区　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

通勤手当

交通機関利用者 （本市の制度）
　片道の使用距離に応じて２，９００円（２km以上４km未満）から最高３
６，２００円（６０km以上）まで支給する。また、パークアンドライドにより
通勤し、駅等の周辺の駐車場料金を負担している場合、駐車場料金
等の１／２（上限３，０００円）を支給する。

（国の制度）
　片道の使用距離に応じて
２，０００円（２km以上５km未
満）から最高３８，７００円（６
０km以上）まで支給する。

同　　　じ

交通用具使用者

異　な　る

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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