
議第８０号  

 

 

 

令和７（２０２５）年度  

 

 

 

介護保険特別会計補正予算書  

（第１号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  



 

 



 

 

議第８０号 

 

令和７（２０２５）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７（２０２５）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１４８，９９４千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，１１２，４４０千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和７年（２０２５年）９月５日提出   

 

            柏崎市長 櫻 井 雅 浩    
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8 1,583,936 △1,897 1,582,039

1 一般会計繰入金 1,424,114 △1,897 1,422,217

9 2,350 150,891 153,241

1 繰越金 2,350 150,891 153,241

8,963,446 148,994 9,112,440

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 277,075 △1,897 275,178

1 総務管理費 175,293 △1,910 173,383

3 介護認定審査会費 90,099 13 90,112

5 81,113 150,891 232,004

1 償還金及び還付加算金 2,351 150,891 153,242

8,963,446 148,994 9,112,440

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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令和７（２０２５）年度介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第１号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,583,936 △1,897 1,582,039

9 繰越金 2,350 150,891 153,241

8,963,446 148,994 9,112,440歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 277,075 △1,897 275,178

5 諸支出金 81,113 150,891 232,004

8,963,446 148,994 9,112,440歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△1,897 0

150,891 0

0 0 148,994 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

△1,897千円

△1,897千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

4 276,183 △1,897 274,286その他一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 1,424,114 △1,897 1,422,217

150,891千円

　９款　繰越金 150,891千円

　１項　繰越金

1 2,350 150,891 153,241繰越金

計 2,350 150,891 153,241
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 △1,9101 職員給与費等繰入金 △1,910

繰入金

事務費繰入金 132 事務費繰入金 13

繰越金 150,8911 繰越金 150,891

介護保険特別会計
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３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

△1,910千円

△1,897千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

173,383△1,9101 一般管理費 175,293 △1,910

175,293 173,383 00 △1,9100

　３項　介護認定審査会費

　１款　総務費

計 △1,910

13千円

△1,897千円

43,875132 認定調査等 43,862 13

費

計 1390,099 90,112 00 130

　１項　償還金及び還付加算金

　５款　諸支出金
150,891千円

150,891千円

2,6003001 第１号被保 2,300 300

険者保険料

還付金

150,592150,5912 償還金 1 150,591

計 150,8912,351 153,242 00 150,8910
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 △1,535給料 介護高齢課
001 職員人件費 △1,910

3 △282職員手当等

4 △93共済費

13 13使用料及び賃 介護高齢課
001 認定調査等費 13

借料 　001 認定調査等費 13
13　　テレビ聴視料

22 300償還金利子及 介護高齢課
001 第１号被保険者保険料還付金 300

び割引料

22 150,591償還金利子及 介護高齢課
001 国庫支出金等返還金 150,591

び割引料

介護保険特別会計
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
介護保険特別会計

時間外勤務手当

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

比　較 △ 260 △ 610
補正前 1 24,434 20,220
補正後 1 24,174 19,610

区　分
休日給

（千円） （千円） （千円）

比　較 △ 240 60 783職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円）

補正前 1,554 555 1,955 8 8,797

（千円）

補正後 1,314 615 2,738 8

期末手当 勤勉手当

比　較 △ 1,535 △ 267 △ 1,802 △ 93 △ 1,895
補正前 23 (25) 44,319 90,219 57,524 192,062 36,660 228,722
補正後 23 (25) 44,319 88,684 57,257 190,260 36,567 226,827

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円）

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 △ 260 △ 610
補正前 1 19,937 16,782

1 19,677 16,172

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

補正後

△ 1,895

比　較 △ 240 60 783
補正前 1,554 555 1,955 8 8,797

比　較 △ 1,535 △ 267 △ 1,802 △ 93

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,314 615 2,738 8

補正前 23 90,219 49,589 139,808 27,958
補正後 23 88,684 49,322

167,766

共済費
（千円） （千円）

138,006 27,865

合　計
（千円）（千円）

区　分
（千円）

給　料 職員手当 計
（人） （千円）

165,871

　ア  会計年度任用職員以外の職員

１　一般職

8,797

給　　　　与　　　　費

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

備　考職員数 報　酬

8,797
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看護保健職 保 健 師 主   査
係　　長
主　　任

一般行政職 主　事 主　事 主　 査
係　　長
主　　任

課長代理 　

医療技術職 　 主   査 課長代理

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

計 13 100.0 8 100.0 2 100.0
１級 3 23.1

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

５　級 ６　級 ７　級

50.0
２級 2 15.4 1 12.5
３級 4 30.7 2 25.0 1

1 50.0
４級 3 23.1 5 62.5
５級 1 7.7
６級
７級
計 13 100.0 8 100.0 2 100.0
１級 2 15.4

50
２級 1 7.7 1 12.5
３級 5 38.4 3 37.5 1

1 50
４級 4 30.8 4 50

６級

令和７年
（２０２５年）

４月１日現在

７級

５級 1 7.7

　 　イ　級別職員数

構成比
(人) （％） (人) （％） (人) （％）

区　　分 級
一般行政職 看護保健職 医療技術職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数

330,488 346,800
平均給与月額(円) 340,870 385,676 413,496
平 均 年 齢(歳） 37 41 47

41 48

区　　　　　分 一般行政職 看護保健職 医療技術職

令和７年
（２０２５年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 320,331 332,263 355,700
平均給与月額(円) 356,115 402,270 435,492
平 均 年 齢(歳） 40

令和６年
（２０２４年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 294,277

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

その他の増減分 △ 267 会計間異動の差、採用退職の差等

その他の増減分 △ 1,535給料 △ 1,535

　 　ア  職員１人当たりの給与

会計間異動の差、採用退職の差等

職員手当 △ 267

　(3)　給料及び職員手当の状況

介護保険特別会計
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比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 95.7 92.3 100.0 100.0

6 8 2
　６号給　 (人)

　８号給　 (人) 4 4

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 95.7 100.0 87.5 100.0

補
正
前

職員数(Ａ)                    (人) 23 13 8 2
昇給に係る職員数(Ｂ)  　　　　(人) 22 12 8 2

号給数別内訳

  ２号給　 (人) 2 2
　４号給　 (人) 16

　６号給　 (人)

　８号給　 (人) 1 1

2 1 1
　４号給　 (人) 19 11 7 1

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　　計
代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 看護保健職 医療技術職

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 23 13 8 2
昇給に係る職員数(Ｂ)  　　　　(人) 22 13 7 2

号給数別内訳

  ２号給　 (人)
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