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議第８１号 

    

   令和７（２０２５）年度柏崎市水道事業会計補正予算（第４号） 

 

（総則） 

第１条 令和７（２０２５）年度水道事業会計の補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。 

（収益的収入及び支出） 

第２条 令和７（２０２５）年度水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益

的支出の予定額を次のとおり補正する。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

支   出  

第１款 水 道 事 業 費 用 3,119,821 千円 △ 30,659 千円 3,089,162 千円 

 第１項 営 業 費 用 2,801,809 千円 △ 7,762 千円 2,794,047 千円 

 第２項 営 業 雑 費 用 14,434 千円 3,063 千円 17,497 千円 

 第４項 特 別 損 失 43,170 千円 △ 25,960 千円 17,210 千円 

（資本的収入及び支出） 

第３条 予算第４条本文括弧書中、資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額「1,421,974 千

円」を「1,514,641 千円」に、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額「120,739 千円」

を「120,729 千円」に、当年度分損益勘定留保資金「533,569 千円」を「626,246 千円」に改め、

資本的支出の予定額を次のとおり補正する。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

支   出  

第１款 資 本 的 支 出 2,751,987 千円 92,667 千円 2,844,654 千円 

 第１項 建 設改良費 1,794,190 千円 92,667 千円 1,886,857 千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第４条 予算第９条に定めた経費の金額を次のように改める。 

（ 科 目 ） （既決予定額） （補正予定額） （ 計 ） 

⑴  職員給与費 321,744 千円 △ 12,647 千円 309,097 千円 

令和７年（２０２５年）９月５日提出 

 

柏崎市長 櫻 井 雅 浩 
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　令和７（２０２５）年度水道事業会計

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書
　　　　　　　　　　　　　　（第４号）

柏 　崎 　市

3



（附属書類第１号）

既決予定額

千円

1 水道事業費用 3,119,821

1 営 業 費 用 2,801,809

1 原水及び浄水費 1,026,936

2 給 料 41,066

3 手 当 等 16,739

4
賞 与 引 当 金
繰 入 額

5,163

5 法 定 福 利 費 11,460

2 配水及び給水費 1,562,369

2 給 料 24,534

3 手 当 等 10,001

4
賞 与 引 当 金
繰 入 額

3,425

5 法 定 福 利 費 7,592

3 総 係 費 212,504

2 給 料 22,565

3 手 当 等 10,885

4
賞 与 引 当 金
繰 入 額

3,158

5 法 定 福 利 費 6,860

7 退 職 給 付 費 27,595

2 営 業 雑 費 用 14,434

1 受 注 工 事 費 14,434

2 給 料 3,431

3 手 当 等 1,750

4
賞 与 引 当 金
繰 入 額

564

5 法 定 福 利 費 1,190

款 項 目 節

支　　　　　　　　　　　　　出

令和７年度（２０２５年度）柏崎市水道事業会計補正予算実施計画

収　益　的　収　入　及　び　支　出
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補正予定額 計 備　　　　　　　　考

千円 千円 千円

△ 30,659 3,089,162

△ 7,762 2,794,047

△ 9,127 1,017,809

△ 3,650 37,416
会計年度任用職員以外の職員７人分
会計年度任用職員６人分

△ 2,885 13,854

△ 1,251 3,912
手当分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,057
法定福利費分　　　　　　　　　　 　　　　　　　　△194

△ 1,341 10,119
職員共済組合負担金　　　　　　　 　　　　　　　△1,428
地方公務員災害補償基金負担金ほか　　　　　　 　　   87

2,759 1,565,128

755 25,289 会計年度任用職員以外の職員７人分

1,415 11,416

153 3,578
手当分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　114
法定福利費分　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　 39

436 8,028
職員共済組合負担金　　　　　　　　 　　　　　　　　413
地方公務員災害補償基金負担金ほか　　　　　　 　　   23

△ 1,394 211,110

△ 1,018 21,547
会計年度任用職員以外の職員５人分
会計年度任用職員１人分

328 11,213

△ 197 2,961
手当分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△165
法定福利費分　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △32

△ 358 6,502
職員共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　  △434
地方公務員災害補償基金負担金ほか　　　　　　　　　 76

△ 149 27,446

3,063 17,497

3,063 17,497

1,314 4,745 会計年度任用職員以外の職員１人分

1,096 2,846

241 805
手当分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　206
法定福利費分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　35

412 1,602 職員共済組合負担金　　　　　　　　　　　　   　　　412
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既決予定額

千円

4 特 別 損 失 43,170

2 臨 時 損 失 36,960

45 臨 時 損 失 36,960

款 項 目 節
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補正予定額 計 備　　　　　　　　考

千円 千円 千円

△ 25,960 17,210

△ 25,960 11,000

△ 25,960 11,000 災害復旧関連経費　　　　　　　　　　　　　　△ 25,960
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既決予定額

千円

1 資 本 的 支 出 2,751,987

1 建 設 改 良 費 1,794,190

3 固 定 資 産 購 入 費 5,994

4 事 務 費 135,698

支　　　　　　　　　　　　　出

款 項 目

資　本　的　収　入　及　び　支　出
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補正予定額 計

千円 千円 千円

92,667 2,844,654

92,667 1,886,857

100,000 105,994 5 投資有価証券 100,000

△ 7,333 128,365 2 給料 △ 4,494

（会計年度任用職員以外の職員１２人分、

　会計年度任用職員１人分）

3 手当等 1,725

4 賞与引当金繰入額 △ 1,110

（手当分△948、法定福利費分△162）

5 法定福利費 △ 1,202

7 退職給付費 △ 2,252

備　　　　　　　　考
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（附属書類第２号）

１　総括

　⑴　会計年度任用職員以外の職員

26,079

1,797 428 1,420

比　較 0 0 △ 3,198 1,329 △ 2,401

補正前 720 95 29,221 24,750 45,992

14,972

43,591

0

区分
休日給 管理職特別勤 期末手当 勤勉手当 退職手当

(千円) 務手当(千円) (千円)

比　較 458 △ 270 138 0 0

(千円) (千円)

補正後 720 95 26,023

手当の
内訳

区分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 管理職手当 時間外勤務手

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 当  　(千円)

補正後 4,382 1,026 1,935 428 1,420 14,972

補正前 3,924 1,296

比　較 △ 2 (△1) 0 △ 10,672 △ 3,944 △ 14,616 △ 3,144 △ 17,760

245,463 42,469 287,932

補正前 33 (2) 0 135,464 124,615 260,079

補正後 31 (1) 0 124,792 120,671

45,613 305,692

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区分
職員数

給　　　　与　　　　費
法定福利費 合　計

報　酬 給　料 手　当 計

(人)

比　較 0 0 △ 2,827 1,590 △ 2,401
(注)(　)内は、短時間勤務職員数及び会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務
を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

手当の
内訳

通勤手当 特殊勤務手当

30,293 25,700 45,992

(千円) 務手当(千円) (千円) (千円) (千円)
区分

休日給 管理職特別勤 期末手当 勤勉手当 退職手当

補正後 720 95 27,466 27,290 43,591

補正前 720 95

管理職手当 時間外勤務手
区分

扶養手当 住居手当

比　較 458 △ 270 263 0 0 0

補正前 3,924 1,296 1,902 428 1,420 14,972

補正後 4,382 1,026 2,165

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 当  　(千円)

428 1,420 14,972

比　較 △ 4 (1) 0 △ 7,093 △ 3,187 △ 10,280 △ 2,367 △ 12,647

補正前 35 (8) 0 146,972

45,663 309,097

126,742 273,714 48,030 321,744

補正後 31 (9) 0 139,879 123,555 263,434

職員数
給　　　　与　　　　費

法定福利費 合　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

報　酬 給　料 手　当 計

(注)(　)内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
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　⑵　会計年度任用職員

２　給料及び手当の増減額の明細

125比　較

105補正前

230

期末手当

(千円)

1,443

1,072

371

通勤手当

(千円)

3,579 757 4,336 777 5,113(2) 0

17,971 3,194 21,165(8)

手　当 △ 3,187 その他の増減分 △ 3,187
人事異動・会計間異動の差、
採用退職の差等

給　料 △ 7,093

区　分
増減額 増減事由別内訳

その他の増減分 △ 7,093
人事異動・会計間異動の差、
採用退職の差等

説　　　　　明 備考
(千円) (千円)

補正後
手当の
内訳

区分

比　較 0

0 15,087 2,884

13,635 2,417 16,052(6) 0 11,508 2,127

(人)

補正後 0

補正前 0

勤勉手当

(千円)

1,211

950

261
(注)(　)内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職
員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

区分
職員数

給　　　　与　　　　費
法定福利費 合　計

報　酬 給　料 手　当 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
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３　給料及び手当の状況

　⑴　職員一人当たり給与

329,339

385,151

46

307,839

326,422

49

　⑵　級別職員数 (注)(　)内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

1 3.2

1 3.2

3 9.7

13 41.9

8 (1) 25.8 (100.0)

3 9.7

2 6.5

31 (1) (100.0)

1 3.0

1 3.0

5 15.2

14 42.4

6 (2) 18.2 (100.0)

3 9.1

3 9.1

33 (2) (100.0)

　　（級別の標準的な職務内容）

区分 １級 ４級 ７級

計 100.0

２級 ３級 ５級 ６級

令和６年
（２０２４年）
４月１日現在

７級

３級

２級

１級

４級

企業職（１） 主　査 課　長 局　長技　師 技　師
係　長
主　任

課長代理
場　長

６級

５級

２級

１級

６級

５級

４級

３級

(人) (％)

令和７年
（２０２５年）
４月１日現在

７級

計 100.0

区　　　分 級 職員数 構成比

企　業　職　（１）

区　　　　　　　　　　分 企業職（１）

令和７年
（２０２５年）
４月１日現在

平均給料月額　(円)

平均給与月額　(円)

平 均 年 齢 　(歳)

令和６年
（２０２４年）
４月１日現在

平均給料月額　(円)

平均給与月額　(円)

平 均 年 齢 　(歳)
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　⑶　昇給

(人) 31

昇給に係る職員数(Ｂ) (人) 25

２号給 (人) 4

補 ３号給 (人) 1

正 ４号給 (人) 16

後 ６号給 (人) 1

８号給 (人) 3

(％) 80.6

(人) 33

昇給に係る職員数(Ｂ) (人) 25

２号給 (人) 6

補 ３号給 (人) 1

正 ４号給 (人) 14

前 ６号給 (人) 1

８号給 (人) 3

(％) 75.8

　⑷　特殊勤務手当

(％) 0.31

(％) 100.0

(円)

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員の比率（令和7年（2025年）4月1日現在）

危険作業手当、非常招集手当、用地交渉手当

支給対象職員１人当たりの平均支給月額 1,151

企　業　職　（１）

給料総額に対する比率

比　　率(Ｂ)／(Ａ)

区　　　　　分

号 給 数 別 内 訳

比　　率(Ｂ)／(Ａ)

号 給 数 別 内 訳

職員数(Ａ)

区　　　　　分 企　業　職　（１）

職員数(Ａ)
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