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議第６６号  

 

令和５（２０２３）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算  

（第３号）  

 

令和５（２０２３）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３

号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算補正）  

第１条  事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１５，７０４千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，６１５，２７７千円

とする。  

２  直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１１，６３０千

円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３７２，１１２千円と

する。  

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。  

令和５年（２０２３年）９月５日提出    

 

               柏崎市長  櫻  井  雅  浩     
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6 848,804 11,703 860,507

1 他会計繰入金 848,804 11,703 860,507

7 5,549 4,001 9,550

1 繰越金 5,549 4,001 9,550

8,599,573 15,704 8,615,277

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 153,081 1,037 154,118

1 総務管理費 112,330 1,284 113,614

2 徴税費 40,412 △247 40,165

6 225,243 14,667 239,910

1 償還金及び還付加算金 9,301 3,037 12,338

2 繰出金 215,038 11,630 226,668

8,599,573 15,704 8,615,277

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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4 215,038 11,630 226,668

1 事業勘定繰入金 215,038 11,630 226,668

360,482 11,630 372,112

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 280,586 10,987 291,573

1 施設管理費 279,345 10,987 290,332

2 78,896 643 79,539

1 医業費 78,896 643 79,539

360,482 11,630 372,112

総務費

医業費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 848,804 11,703 860,507

7 繰越金 5,549 4,001 9,550

8,599,573 15,704 8,615,277歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 153,081 1,037 154,118

6 諸支出金 225,243 14,667 239,910

8,599,573 15,704 8,615,277歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1,037 0

14,667 0

0 0 15,704 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

11,703千円

11,703千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 848,804 11,703 860,507一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 848,804 11,703 860,507

4,001千円

　７款　繰越金 4,001千円

　１項　繰越金

1 5,549 4,001 9,550繰越金

計 5,549 4,001 9,550
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 732 職員給与費等繰入金 73

繰入金

その他一般会 11,6305 直診勘定繰出分 11,630

計繰入金

繰越金 4,0011 繰越金 4,001

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 1,284千円

1,037千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

1,2841 一般管理費 108,251 109,535 1,284

113,614112,330 1,284計 0 1,2840 0

1,037千円

△247千円　２項　徴税費

　１款　総務費

△2471 徴税総務費 40,412 40,165 △247

40,16540,412 △247計 0 △2470 0

14,667千円

3,037千円　１項　償還金及び還付加算金

　６款　諸支出金

3,0373 保険給付費 1 3,038 3,037

等交付金償

還金

12,3389,301 3,037計 0 3,0370 0
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千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

△1,192給料2 国保医療課
△1,630001 職員人件費
2,914003 一般経費

294職員手当等3 　001 一般経費 2,914
1,950　　システム改修委託料
964　　消費税

△732共済費4

1,950委託料12

964公課費26

562給料2 税務課
△247001 職員人件費

△662職員手当等3

△147共済費4

3,037償還金利子及22 国保医療課
379001 保険給付費等交付金返納金

び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金 379
379　　保険者努力支援交付金返納金

健康推進課
2,658001 保険給付費等交付金返納金

　001 保険給付費等交付金返納金 2,658
2,658　　特定健康診査等負担金返納金

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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 千円  千円  千円 千円  千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

国県支出金

 千円

　６款　諸支出金

　２項　繰出金 11,630千円

14,667千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他

特　　　　定　　　　財　　　　源

11,6301 直営診療施 215,038 226,668 11,630

 千円

設勘定繰出

金

226,668215,038 11,630計 0 11,6300 0
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千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

11,630繰出金27 国保医療課
11,630001 直営診療施設勘定繰出金

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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事業勘定

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

比　較 △ 211 △ 18

補正後 2 10,686 8,656
補正前 2 10,897 8,674

比　較 △ 240 648 △ 127

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

1,240 335 51 6,145
918 592 462 51 6,145

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（千円） （千円）

△ 630 52 △ 578 △ 879 △ 1,457

補正前

比　較

（千円） （千円） （千円）

補正後 678

補正前 50,553 27,741 78,294 17,906 96,200

（千円）

補正後 49,923 27,793 77,716 17,027 94,743
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

１　一般職

区　分
給　　　　与　　　　費

職員数

職員数 報　酬 給　料 職員手当

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

107,291 21,380 128,671

備　考報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

補正後 27,579 49,923 29,211 106,713 20,501
（人） （千円） （千円）

127,214

備　考計 共済費 合　計

15

補正前 27,579 50,553

通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

比　較 △ 630 52 △ 578

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 678 1,240 335 51 6,145
前年度 918 592 462 51 6,145
比　較 △ 240 648 △ 127

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

△ 211 △ 18

2 12,104 8,656
前年度 2 12,315 8,674

15

15

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(36)

15 (36)

△ 879 △ 1,457
29,159

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職
を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

本年度

比　較
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　 　イ　級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

５級

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

１級 2 25.0

税 務 職 主　　事 主　　事 主　　査
係　　長
主　　任

一般行政職 主　　事 主　　査
係　　長
主　　任

５　級 ６　級 ７　級   

　 　

課長代理

14.3
計 8 100.0 7 100.0

３級 4 50.0 1 14.3
２級 2 28.6

計 8 100.0 7 100.0

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

７級

1 14.3
４級 2 25.0 2 28.6

６級

1

1 14.3
２級 2 25.0 2 28.6
１級 2 25.0 1 14.3

５級 1 14.3
令和５年

（２０２３年）
４月１日現在

７級
６級

４級 2 25.0 2 28.6
３級 2 25.0

構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

区　　分 級
一般行政職 税務職

職員数

平均給与月額(円)
令和４年

（２０２２年）
４月１日現在

税務職

320,050 368,616
平 均 年 齢(歳） 33 43

331,660268,320平均給料月額(円)

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

312,472 333,793

　(3)　給料及び職員手当の状況
　 　ア  職員１人当たりの給与

区　　　　　分

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 270,013 298,614
平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳） 33 38

一般行政職

会計間異動の差、採用退職の差等

備　考

給　　　料 △ 630 その他の増減分 △ 630 会計間異動の差、採用退職の差等

職員手当 52 その他の増減分 52

国民健康保険事業特別会計　事業勘定
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　　 エ　特殊勤務手当

徴収手当、滞納処分手当

71.4

代表的な特殊勤務手当の名称

33.3

全職種区　　　　　　　分
税務職

代表的な職種

0.25

支給対象職員の比率         (％)

（令和5年（2023年）4月1日現在）

給料総額に対する比率       (％) 0.10

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　　計
代　表　的　な　職　種

一般行政職 税務職

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 15 8 7

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 100.0 100.0 100.0

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 15 8 7

号給数別内訳

　２号給　  (人) 7 4 3
　４号給　  (人) 7 4 3
　６号給　  (人) 1 1
　８号給　  (人)

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 14 9 5

号給数別内訳

　２号給　  (人)

11 7 4
　６号給　  (人)

　８号給　  (人) 3 2 1
比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 93.3 90.0 100.0

補
正
前

職員数(Ａ)                    (人) 15 10 5

　４号給　  (人)
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１　総　　括　（直営診療施設勘定）

（歳　　入）

4 繰入金 215,038 11,630 226,668

360,482 11,630 372,112歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 280,586 10,987 291,573

2 医業費 78,896 643 79,539

360,482 11,630 372,112歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

10,987 0

643 0

0 0 11,630 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

11,630千円

11,630千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 215,038 11,630 226,668事業勘定繰入金

 千円

補　正　額 計

計 215,038 11,630 226,668

24



 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

事業勘定繰入 11,6301 事業勘定繰入金 11,630

金

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　施設管理費 10,987千円

10,987千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

10,9871 一般管理費 279,251 290,238 10,987

290,332279,345 10,987計 0 10,9870 0

643千円

643千円　１項　医業費

　２款　医業費

6431 医療用器材 7,655 8,298 643

器具費

79,53978,896 643計 0 6430 0
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千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

△419給料2 国保医療課
612001 職員人件費

　001 野田診療所 483
1,049職員手当等3 　002 北条診療所 354

　003 高柳診療所 △225
332002 野田診療所運営費

235共済費4 　001 野田診療所運営費 332
12　　非常勤職員雇用保険料ほか

320　　施設備品
438需用費10 9,802003 北条診療所運営費

　001 北条診療所運営費 9,802
130　　消耗品費

93役務費11 308　　修繕料
93　　通信運搬費

110　　診療報酬請求事務委託料
110委託料12 165　　情報システム使用料

8,996　　施設備品
75004 高柳診療所運営費

165使用料及び賃13 　001 高柳診療所運営費 75
75　　非常勤職員雇用保険料ほか

借料 166006 高柳歯科診療所運営費
　001 高柳歯科診療所運営費 166

166　　非常勤職員雇用保険料ほか
9,316備品購入費17

566使用料及び賃13 国保医療課
643002 北条診療所医療機器費

借料 　001 北条診療所医療機器費 643
566　　医療機器等使用料
77　　医療用備品

77備品購入費17

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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直営診療施設勘定

10,273

（千円）

123,083
123,083

計区　分
給　　　　与　　　　費

1,042 13,556 10,714

57
補正前

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当

補正前

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較

補正後 10,273

比　較 253 253

10,549 133,632
補正前 (27) 112,810 10,273
補正後 (27) 112,810 10,273

10,296 133,379

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当

比　較 10 511 364

　　 イ  会計年度任用職員

共済費 合　計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正前 36 3 1,042 13,045

（千円） （千円） （千円） （千円）
区　分

管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

4,978

時間外勤務手当 初任給調整手当

4,978

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

1,739
498 324 1,561 5,097 1,739

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

498 324 1,454 5,040
補正後

比　較 107

△ 419 1,049 630 △ 18 612

21,593 121,853
補正前 14 61,121 38,509

（千円） （千円） （千円）

補正後 14 60,702 39,558 100,260
21,611 121,241

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円）

比　較 10 511 364

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

補正後 36 13 1,042 23,829 10,714
補正前 36 3 1,042 23,318 10,350

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当
比　較 107 57

（千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

4,978
補正前 498 324 1,454 5,040 1,739 4,978
補正後 498 324 1,561 5,097 1,739

比　較 △ 419 1,049 630 235

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

865

備　考給　料
（千円）

計

補正前 14 (27) 112,810 61,121 48,782 222,713 254,620
(27) 112,810補正後 14

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

共済費 合　計

１　一般職

備　考

（人） （千円） （千円） （千円）

共済費
（千円）

255,485

  (1)  総括

職員手当 計

（千円）

合　計

31,907
60,702

区　分
給　　　　与　　　　費

10,350

比　較

職員手当

（人） （千円） （千円）

99,630

補正後 36 13

職員数 報　酬 給　料

職員数 報　酬

49,831 223,343 32,142
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　 　イ　級別職員数

７　級 　 　
一般行政職 主　　査 係　　長

　
　

看護保健職 看 護 師 主　　査 主　　任

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

100.0

５　級 ６　級

計 100.0

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

７級

２級

６級
５級
４級
３級 1

2

50.0
50.0

１級
計

　（人） （％）

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

７級
６級
５級
４級
３級
２級
１級

区　　分 級
一般行政職 看護保健職

職員数 構成比 職員数 構成比
　（人） （％）

1

平 均 年 齢(歳） 56 45 46

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 319,150 863,900 332,264
平均給与月額(円) 432,998 1,737,890 351,964

令和５年
（２０２３年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 319,700 866,900 323,336
平均給与月額(円) 360,422 1,743,990
平 均 年 齢(歳） 57 46 44

会計間異動の差、採用退職の差等

　(3)　給料及び職員手当の状況

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

給料 △ 419 その他の増減分 △ 419 会計間異動の差、採用退職の差等

　 　ア  職員１人当たりの給与
区　　　　　分 一般行政職 医師職 看護保健職

その他の増減分 1,049

345,227

職員手当 1,049

1

2

1

7
1
2
1

11

6

50.0
50.0

3
2

11

63.6
9.1

18.2
9.1

100.0

100.0

54.5
27.3
18.2

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定
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代表的な職種

100.0100.0

43.82 1.19

代表的な特殊勤務手当の名称 危険手当、放射線取扱手当、医師手当

　　 エ　特殊勤務手当
区　　　　　　　分 全職種

一般行政職

8.40 0.32

100.0 100.0
支給対象職員の比率         (％)

（令和5年（2023年）4月1日現在）

給料総額に対する比率       (％)

医 師 職 看護保健職

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　計

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

一般行政職 医 師 職 看護保健職

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 14 2 1 11

号給数別内訳

　２号給　 (人)

　４号給　 (人) 8 1 7
　６号給　 (人)

昇給に係る職員数(Ｂ)  　　　　(人) 12 0 1 11
2 2

1 1
　８号給　 (人) 1 1

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 85.7 100.0 100.0
1 11

号給数別内訳

　２号給　 (人) 3 3

　６号給　 (人)

1

　４号給　 (人) 8 1 1 6

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 12 1 1 10
職員数(Ａ)                    (人) 14

補
正
前

　８号給　 (人) 1

2

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 85.7 50.0 100.0 90.9
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