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議第９５号  

 

令和４（２０２２）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第３号）  

 

 令和４（２０２２）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、

次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，２２７千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，６０１，２９１千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。  

令和４年（２０２２年）１２月５日提出    

 

            柏崎市長  櫻  井  雅  浩     
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8 1,502,458 1,227 1,503,685

1 一般会計繰入金 1,502,458 1,227 1,503,685

9,600,064 1,227 9,601,291

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 246,951 1,227 248,178

1 総務管理費 154,268 1,227 155,495

9,600,064 1,227 9,601,291

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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令和４（２０２２）年度介護保険特別会計 
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,502,458 1,227 1,503,685

9,600,064 1,227 9,601,291歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 246,951 1,227 248,178

9,600,064 1,227 9,601,291歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1,227 0

0 0 1,227 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
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計 1,502,458 1,227 1,503,685

２　　歳    入

4 246,216 1,227 247,443その他一般会計繰入金

 千円

　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

1,227千円

1,227千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計
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介護保険特別会計

繰入金

職員給与費等 1,2271 職員給与費等繰入金 1,227

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円
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0155,495154,268 1,227計 0 1,2270

1,2271,2271 一般管理費 154,064 155,291

　１款　総務費

　１項　総務管理費 1,227千円

1,227千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円
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介護保険特別会計

151共済費4

820職員手当等3

1,227001 職員人件費
介護高齢課256給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円
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国の制度 2.150 2.250 4.400
役職加算５～２０％、管理職加算
１０～２５％

前 年 度 2.150 2.150 4.300 役職加算５～１５％

備　考
　６月  (月分) １２月  (月分) (月分)

本 年 度 2.150 2.250 4.400 役職加算５～１５％

　   イ　期末手当・勤勉手当
区　　分

支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

大　　学　　卒 185,200 191,700 185,200 216,000

（円） （円）

高　　校　　卒 154,600 154,600

　　 ア　初　任　給

区　　　　　分
一般行政職 看護保健職

国　の　制　度

一般行政職 看護保健職

（円） （円）

　(3)　給料及び職員手当の状況

職員手当 820 制度改正に伴う増減分 820
給与改定に伴う時間外勤務手当、夜間勤務
手当、期末・勤勉手当の増、勤勉手当支給率
引上げに伴う増

給      料 256 給与改定に伴う増減分 256

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

介護保険特別会計

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

時間外勤務手当

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

比　較 53 732

補正前 1 20,785 12,453

補正後 1 20,838 13,185

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

比　較 34

補正前 1,393 1,086 1,410 8 11,204

（千円）

補正後 1,393 1,086 1,410 8

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円）

比　較 256 820 1,076 151 1,227

補正前 22 (31) 45,122 76,268 48,340 169,730 35,146 204,876

（千円）

補正後 22 (31) 45,122 76,524 49,160 170,806 35,297 206,103

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

（人） （千円）

  (1)  総括

区　分

給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 53 732

補正前 1 16,440 12,453

補正後 1 16,493 13,185

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

比　較 34

補正前 1,393 1,086 1,410 8 11,204

（千円） （千円）

補正後 1,393 1,086 1,410 8

1,227

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円）

147,976

比　較 256 820 1,076 151

149,203

補正前 22 76,268 43,995 120,263 27,713

補正後 22 76,524 44,815

合　計
（千円）（千円）

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

区　分
（千円）

給　料 職員手当 計
（人） （千円）

11,238

共済費
（千円） （千円）

121,339 27,864

備　考職員数 報　酬

１　一般職

11,238

給　　　　与　　　　費

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

（千円）

1
0
1

夜間勤務手当

（千円）

1

0

1

夜間勤務手当

14



介護保険特別会計 
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