
令和７（２０２５）年度市議会意見交換会　意見取りまとめ報告

№ 主な意見 議会広報広聴常任委員会の考え
第六次総合計画基本方針

主要施策
担当部１ 担当部２

1 やりがいが感じられ、長く働ける賃金が安定した職場 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

2 ワークライフバランスの良い職場 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

3
職場環境の良さ（人間関係など）や福利厚生がしっか
りしている職場

就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

4 大学で学んでいる専門性を生かした職場 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

5 給料が高い職場 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

6 地域密着の企業で働きたい。 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

7 家賃補助がある職場 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

8 自分が求める職種があるかを重視する。 就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

9
人によって働く場所に対して求めるものが異なる。
（人、条件、やりがい）

意見として承る。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

10
就職説明会などでは、顔を覚えて声をかけてくれるな
ど、自分への関心を示してもらうと雰囲気が良い職場
だと感じる。

就職支援の際の参考にしていただきたい。 雇用環境の充実と就労支援 産業振興部 総合企画部

学生の求める働く場所とは


