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水道料金を改定します
令和 6（2024）年 7月 1日から

問経営企画課　℡22-4111　℻22-9350

なぜ料金改定が必要？

人口減少や節水器具の普及などにより水
道使用量が大きく減少しています。また、
資材費や燃料費の高騰も加わり、企業努力
だけでは持続的な経営が難しい状況です。
このままでは令和６（2024）年度から赤
字になると見込まれ、安全で良質な水道水
をお届けできなくなります。

料金改定をしないとどうなる？

水道事業は、水道料金収入で経営してい
ます。必要な料金収入が確保できないと、
施設などの耐震工事や水道管の更新ができ
なくなります。機器の故障や漏水などが多
く発生する恐れがあり、水道水を安定して
お届けできなくなります。

住宅の新築などで新たに給水
する際に、右図緑ラインの「道
路内給水管」を新設する工事費
が、全てお客さま負担となりま
す（新設時に行っていた市負担
を廃止します）。
また、道路内に新しく設置す
る配水管から給水管を設置する
際の、道路内給水管（右図黄色
ライン）の工事費と配水管工事
負担金を市が負担していました
が、これも廃止します。

長鳥地区の一部と野田地区
の一部で給水を受けるお客さ
まから分担金を徴収していま
したが、給水管工事費の改正
で、分担金と道路内給水管工
事費が重なるため、分担金の
徴収を廃止します。

経営改善の取り組みは？

これまで機構改革による人員削減や業務
の効率化、施設の統廃合などによる経費削
減、企業債（借金）の抑制を行い財政基盤
の再構築に努めてきました。今後も引き続
き経費の抑制に努めます。

どのくらい値上がりするの？

水道料金の改定内容は？

道路内給水管工事費の市負担の廃止および
配水管工事負担金の廃止内容

上水道新設工事分担金徴収
条例の廃止内容

※下水道使用料、水道の開栓手数料は改定
しません。
※改定後の料金は、次ページをご覧くださ
い。

令和６（2024）年７月使用分（８月検針分）
から新しい水道料金になります。

基本料金
（税込み）

従量料金
（税込み）

水道料金の計算方法

BC DA ー＝ ＋ ×｛ ｝（ ）＋ 使用量水道料金

（1円未満切り捨て）

詳細はこちら▶

安全で良質な水道水を将来にわたりお届けするため、ご理解とご協力をお願いします。

水道メーターの口径
は「水道検針のお知
らせ」（検針票）に記
載してあります。

給水条例の一部を改正、
上水道新設工事分担金徴収条例を廃止します7 月 1日～

令和6（2024）年 問施設維持課
　℡22-6116
　℻22-4100

道路

すでにある配水管
新しく設置する
配水管道路内給水管

道路内給水管

宅内給水管

新築物件

1 カ月の一般家庭の平均的な使用量の場合

(メーター口径 13mm、14m³ 使用の場合 )

546円（税込み）値上がりします。

改定率…平均 27.47％の引き上げ

水道使用量の減少や資機材など
の高騰で、持続的な経営が難し
いためです。 機器の故障などが多く発生し、

水道水を安定して届けられなく
なります。

新築物件

宅内給水管
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医療費控除の明細書、医療費通知、おむつ使
用証明書・ストマ用装具使用証明書など、医
療費に補てんのあった保険金などの資料

セルフメディケーション税制の明細書

生命保険料控除
地震保険料控除

セルフメディケーション
税制

扶養している方の所得が分かる書類（源泉徴収票）

医療費控除

寄附金控除
社会保険料控除

障害者控除
勤労学生控除
扶養・配偶者（特別）控除

領収書・寄附金控除に関する証明書

控除証明書・領収書

支払額が記載された証明書

障害者手帳・障害者控除認定書

在学証明書・学生証

市・県民税の申告と相談
問税務課　℡21-2247　℻22-5903

申告が必要な方 申告が不要な方

申告は必要？不要？

お願い 受付・相談時間の短縮にご協力ください

ご自身で医療費控除の明細書を作成することが難し
い方は、2月 14 日㈬までに、市役所 2階 5・6番窓
口へお越しください
月～金曜の 8：30～ 17：15受け付け（振替休日を除く）

作成をお手伝いします

令和 6（2024）年 1月 1日現在、
市内に住所がある方

※所得税の確定申告が不要な方でも、市・
県民税の申告は必要な場合があります。

次のいずれかに当てはまる方は申告不要です。

●所得税の確定申告をする方
●無収入の方のうち、市内居住者の扶養になっている方
※国民健康保険加入者・児童扶養手当受給者・就学援助者・国民年金保険料
免除申請者・所得証明書などが必要な方は申告が必要です。

●令和 5（2023）年中の収入が給与のみで、勤務先か
ら市へ給与支払報告書が提出されている方
※2カ所以上から給与の支払いを受けた方、医療費控除などの年末調整以外
の控除を受けようとする方は申告が必要です。

●令和 5（2023）年中の収入が公的年金のみで、支払
者から市へ公的年金等支払報告書が提出されている方
※源泉徴収票に記載されていない各種控除を受けようとする方、公的年金以
外の所得がある方は申告が必要です。

①本人確認資料
●マイナンバーカードを持っている方
　＝マイナンバーカードのみ
●マイナンバーカードを持っていない方
　＝番号確認書類と身元確認書類

②本人名義の通帳
③所得や収入を証明するもの
●給与所得・公的年金等に係る雑所得
　…源泉徴収票の原本
●営業・農業・不動産所得
　…収支内訳書（作成済みのもの）
●その他
　…収入金額と必要経費が分かるもの（支払調書など）

④控除を受けるために必要なもの（右表）

番号確認書類…マイナンバー通知カード（氏名
や住所などに変更がないものに限る）や個人番
号の記載がある住民票など
身元確認書類…運転免許証、健康保険証など 受け付けできない申告

市・県民税の申告の他、所得税の確
定申告も一部、市役所で受け付けま
す。ただし、右に当てはまる方は、
柏崎税務署で確定申告をしてくださ
い。また、贈与税や消費税の申告も
柏崎税務署で行ってください。

●青色申告　●譲渡所得がある　●損失や繰越損失がある
●先物取引に係る雑所得などがある　●外国税額控除がある
●住宅借入金等特別控除を初めて受ける　●退職所得がある
●雑損控除・雑損繰越がある　●暗号資産に係る雑所得がある
●亡くなられた方の確定申告をする
●エンジェル税制に関する申告がある
●令和 6（2024）年 1月 2日以降に転入した
●令和 4（2022）年分以前の確定申告をする

西山会場
（西山町いきいき館 2階）

9：30～ 15：30

高柳会場
（高柳町事務所 3階）

9：30～ 15：00
※3/14 ㈭は正午まで

市役所会場
（市役所 1階多目的室）

9：00～ 16：00
入場整理券が
必要です
整理券は、
当日の 8：40 から
配布予定です。

●都合が悪い場合は、期間内の別日にお
越しください
●必要最小限の人数でお越しください
●受付開始直後は混雑します。時間をず
らして来場してください
●発熱・咳など、体調のすぐれない方は
来場をご遠慮ください

申告書に、必要な証明書を添付し
て、税務課（〒945-8511 日石町 2-1）
へ郵送してください。市役所ロビー・
高柳町事務所・西山町事務所に設置
する申告書投函箱でも受け付けます。

●営業・農業・不動産の所得がある方は、収入と
必要経費を計算し、収支内訳書を必ず作成してお
持ちください
●医療費控除やセルフメディケーション税制を受
ける方は、1 年間に支払った医療費の合計額を計
算し「医療費控除（セルフメディケーション税制）
の明細書」を必ず作成してお持ちください

郵送での提出にご協力ください

2 月 16 日㈮～ 3 月 15 日㈮

日 月 火 水 木 金 土
2/11 12

19 20 21 22 23 24

26 27 28 29 3/1 2

4 5 6 7 8 9

11 12 13 14 15 16

13 14 15 16 17

18

25

3

10

第三・南中学校区

東 ・ 北条 ・ 第五中学校区

第三・南

第一 ・ 松浜 ・ 瑞穂中学校区

第二 ・ 鏡が沖中学校区

西山

西山 高柳

高柳

高柳

西山

西山

学校区を確認

申告に必要なもの

お住まいの中学校区ごとに
相談日を分けています
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3

10

第三・南中学校区

東 ・ 北条 ・ 第五中学校区

第三・南

第一 ・ 松浜 ・ 瑞穂中学校区
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Check

15
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25

30 柏崎市
新潟県
全国

R4R3R2R1

28.46

18.68

自殺率の推移

まずは話してみませんか？　
電話や来所で相談できます。

□ 憂鬱な気分が続く

□ 物事に集中できない

□ イライラする

□ 何もやる気がしない

□ 食欲がない・増えた

□ 頭痛・めまい・肩こりなどがある

□ よく眠れない

□ 寝ても疲れが取れない

□ 人に会いたくない

□ 仕事や家事がはかどらない

□ 飲酒量が増えた

□ 身なりに関心がなくなった

月～金曜の 8：30～ 17：00
（祝日を除く）

心が疲れたら助けを求めよう！

あなたの気付きが、周りの人の心と命を支えます

1 人でストレスや悩みを抱えていませんか？　身近に悩んでいる人はいませんか？
心の健康と大切な「命」を守るためにできることを紹介します。

ストレスとうまく付き合えなくなると、
心や体、行動面でストレスサインが出ます。
「いつもと違う」という変化に早めに気付く
ことが大切です。まずは右の表でチェック
してみましょう。
チェックの数が多いほど、心身の疲れが
たまっている可能性があります。ストレス
の要因となる問題は、1 人で解決できない
こともあります。心身の不調を感じる時、
不安な時は、1 人で抱え込まず、身近な人
や専門家に相談することが大切です。

心の不調やさまざまな要因が重なり、自
殺に追い込まれてしまうことがあります。
コロナ禍の影響もあり、全国の自殺者数
は増加傾向です。柏崎市の自殺死亡率（人
口 10 万人当たり）は、全国より高い傾向
にあります。

「ゲートキーパー」を知っていますか？

いつもと違う様子に気付き、声をかけ、話を聴き、支援につなぐ、
見守るといった役割をゲートキーパーと言います。

1
気付く
心のサインに
気付く

2
話を聴く
本人の気持ちを尊
重し、耳を傾ける

3
つなぐ
適切な支援に
つなぐ

4
見守る

寄り添い、見守る

相談すると…

　心の

相談窓口

相談員による心の健康相談
健康推進課 (元気館内 )

とき

電話
来所相談は予約が必要です

℡20-4214

みんなで「命」を
支え合う

気持ちの整理ができる

助けになる制度やサービスの

詳しい情報を知ることができる

一緒に解決策を考えてもらえる

出典：厚生労働省「地域における自殺の基礎資料」▶

市内の高校、大学、市職員、
企業、地域などで、ゲート
キーパー養成研修を行って
います。

小・中学生への「SOS の出
し方教育」では、劇を通し
て相談することの大切さを
伝えています。

自殺予防活動団体「ハート
スクラムかしわざき」では、
交流会や研修会などを通し
て、ゲートキーパーとして
活動しています。

悩みを抱える人を見かけたら、まずは声をかけてみませんか？

一人一人の大切な「命」を守るためには、身近な人や、地域全体での見守りが大切です。

問健康推進課　℡20-4214　℻22-1077

市内では多くの方が研修を受け、ゲートキーパーとして活動しています

ゆううつ

心のサインを見逃さないで

11

22

33
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柏崎の企業を知り、

柏崎で

このマーク、知っていますか？

「都市部の企業の方が魅力的だ」と思っていませんか。企業の魅力はさま
ざまですが「働きやすさ」も魅力の 1つです。市内でも、働きやすい環境
づくりに取り組んでいる企業はたくさんあります。その中でも、働きやすさ
を国に認められた企業を紹介します。

若者の採用・育成に積極的で、
雇用管理などが優良な中小企
業が、厚生労働大臣から受け
る認定

以前から、ノー残業デーなど
社員が働きやすい環境づくりに
取り組んでいます。育児休業は
女性社員の取得率が 100%。令
和 3（2021）年には、男性社員
が初めて取得しました。仲間の
育児休業の取得を通して、多く
の社員が業務を属人化するリス
クに気付き、情報を共有する意
識が生まれました。
また、属人化をなくす取り組

育休で気持ちが
リフレッシュで
き、復帰後は仕
事への意欲が増
しました。上司
から「仕事のこ
とは気にしない
で」と言っても
らえ、安心して
育休を取得でき
ました。

ユースエール認定
障がいのある方の雇用に関す
る取り組みなどが優良な中小
企業が、厚生労働大臣から受
ける認定

もにす認定

㈱飯塚鉄工所

仕事の情報共有で育休を取りやすく

仕事と子育ての両立支援に積
極的に取り組む企業が厚生労
働大臣から受ける認定

柏崎管内の企業情報を掲載。募集要項やインターンの
受け入れ状況など企業研究に役立つ情報の他、説明会
などのイベント情報も。ぜひご確認ください！

くるみん認定

飯塚肇さん

渡邊さん

みとして、お客さまと接する部
門では 2 人 1 組のタッグ制を導
入しています。急に休まなくて
はならない状況になっても、仕
事を任せられる相手がいるので
安心して休むことができます。
中途採用の面接時などに「く
るみん認定を取得しているから
働きやすい職場だろうと思い応
募した」という声を複数もらっ
ています。

昔から障がいのある方と一緒
に働いてきたので、特別なこと
をしている意識はありません。
障がいがあってもなくても、適
材適所で仕事をしてもらってい
ます。
粘土細工が得意で軽度の知的
障がいがある従業員には、商品
の補修や手直しの仕事をしても
らっています。身だしなみを整
えることが苦手なため、鏡の設

覚えることが多
くて大変です
が、先輩たちに
やさしく教えて
もらっていま
す。上手に作業
できると達成感
があります。

永井コンクリート工業㈱

障がいがあっても適材適所で活躍

永井義行さん

新保さん

置や貼り紙で、いつでも身だし
なみを意識できるよう工夫して
います。音と光が苦手な精神障
がいのある従業員には、サング
ラスやイヤーマフなどを貸し出
し。本人の希望もあり、他の従
業員と同じ仕事をしてもらって
います。また、各職場で相談役
を決めておき、困ったことなど
があればすぐに相談できる体制
を作っています。

外部事業者の育成プログラム
を導入し、若手職員向けに研修
や定期的な面談を行っていま
す。指導者の主観ではなく、外
部の方による客観的な評価で、
一人一人の特性や傾向がはっき
り分かります。その結果に基づ
き、一人一人に適した指導につ
なげることができています。プ
ログラムの中で特性に合わせた
指導方法を学べるため、指導す

面談では気兼ね
なく話せ、自分
に足りない部分
など現状を整理
する機会になっ
ています。
会話を重ねコ
ミュニケーショ
ン能力が高まり
ました。

（福）西山刈羽福祉会

今後のキャリア形成に向けた研修

山田宥人さん

関口さん、阿部さん

る職員もスキルアップできま
す。若手職員にとっても、指導
者になった時に、自分が受けた
プログラムを後輩への指導に生
かすことができると思います。
新たに中堅職員向けの研修も
始めました。職員がキャリアを
積んでいく中で、自身の将来像
を考えたり、キャリアアップし
たりするための道筋を作ってい
ます。

問商業観光課
　℡21-2335　℻22-5904

インタビューの
全文はこちら

こちらから

事務局長

代表取締役社長

永井裕子さん
総務部労務担当

代表取締役

働く

はじめまさひと

よしゆき

ひろこ
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