
令和 6（2024）年度

市功労者表彰市功労者表彰 7 月 1日は、市制施行記念日です。
市は毎年この日に、各分野で多大な功績
のあった個人・団体を表彰しています。
今年度は、15人に表彰状を贈呈しました。

坂井　和之 さん
柏崎市スポーツ協会会長

体育功労 保健衛生功労

教育文化功労産業功労

保健衛生功労

民生安定功労 善行功労自治功労

民生安定功労

杉田　博之 さん
学校薬剤師

池田　郁雄 さん
消防団分団長

横田　良英 さん
保護司

北村　哲也 さん
学校医

平田　伸明 さん
学校歯科医

種岡　登志雄 さん
消防団分団長

井上　温成 さん
保護司

登内　喜美江 さん
学校歯科医

小林　浩 さん
消防団分団長

須田　年美 さん
かしわざき男女共同
参画推進市民会議会長

佐藤　浩朗 さん
町内会長、
新潟県猟友会柏崎支部長

前澤　新五郎 さん
柏崎田尻工業団地協同
組合事務局長

中川　正晴 さん
西山町商工会役員、
柏崎市商工会会長

栁　重榮 さん
柏崎市美術展覧会
学識経験者

ひろお まさはる じゅうえいやなぎ りょうえい

かずゆき

ひろゆき

よしなり

とのうち

問総務課　℡21-2355　℻24-7714
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専
門
家の

方に
聞きました

問商業観光課　℡21-2335　℻22-5904

問柏崎商工会議所（会員のみ）
22-3161

問柏崎市商工会（旧黒姫、旧北条、
旧高柳町、旧西山町商工会管
内のみ）
47-2086

問新潟県事業承継・引継ぎ支援センター
025-246-0080

5～10年
出典：中小企業庁

「中小企業白書（2014）」

後継者の育成に
必要な期間

大森　幹夫さん

Q

Q

事業承継の相談機関

事業承継に取り組む
事業者を支援します！
【柏崎市事業引継支援補助金】

最初に取り組むべきこと
は？

なぜ早めに取り組まなければ
ならないの？

新潟県事業承継・引継ぎ支援
センター　サブマネージャー

事業承継やM＆Aに関する業務を
士業専門家（司法書士、中小企業
診断士、税理士など）に委託する
経費の一部を市が補助します。
事業着手前に申請が必要です。
詳細は商業観光課へお問い合わせ
ください。

　ある時計・眼鏡専
門店の社長は、息
子に事業を引き継
がせたいと考えて
いました。息子も承

継する意思を持っていましたが、経
営方針の食い違いなどで、なかなか
事業承継が進まず、悩ましい日々が
続いていました。

相
談
機

関を
利用しました

親族内承継・第三者への引き継ぎなど、中小企業の事業承継に関
するあらゆることを相談できます。相談は無料で秘密厳守です。

◀事例の詳細
出典：（独）中小企業
基盤整備機構関東本部

　円滑に事業を引き継ぐために
は、多くのことを考えなければな
りません。早めに取り組むことで、
それだけ十分な準備期間を作れま
す。例えば、事業承継後の従業員
の処遇などもケースバイケースな
ので、早めに事業承継に取り組ん
で考える必要があります。

事業承継とは、会社の
経営を後継者に引き継ぐこと。
スムーズな承継をするためには早
めの準備が大切です。

　「誰が事業を承継するか」を
確認することです。候補者がお
り本人の了解を得ている、候補
者が未定、まったくいないなど、
状況を把握することで次に何を
するべきかが決まります。

事業承継、考えていますか？

　そこで、相談機関の支援の
もと、事業承継の取り組みを
始めることに。「第三者に入っ
てもらえて問題解決の近道に
なったと思うし、見えない部
分も見えてくる」と感じたそ
う。
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