
お申し込み方法

FAX申込はこちら   0258-89-6921

参加者名

社名

参加会場

住所

役職

部署

E-mail

FAX

TEL〒

2回目（11/28）   　　　　3回目（12/14）

※ご記入頂きました情報は、当セミナーのご案内以外には使用いたしません。

FAX　▶
WEB　▶

下記に必要事項をご記入の上、0258-89-6921までご送信ください。
下記URLまたは、QRコードからURLを読み取り、専用フォームからお申し込みください。
https://glocal-marketing.jp/topics/topics/2018kashiwazaki_senior/ QRコードからも

お申し込みいただけます。▶

2018年11月28日（水）
14:00～ 16:00
（13：30受付開始）

柏崎市市民プラザ学習室201＆202
（柏崎市東本町一丁目3番24号）
※車でお越しの方は、市営モーリエ駐車場（有料）をご利用ください。

経営者、管理職、人事ご担当者 30名（先着順）

日
時

場
所

定
員

対
象

講
師

【事業受託企業：お問い合わせ先】グローカルマーケティング株式会社　担当：武田　TEL：0258-89-6221　MAIL：keiei_s@glocal-marketing.jp
ご不明点等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。（平日9：00~18：00　土日祝休み）

主催：柏崎市商業観光課　/　企画・運営：グローカルマーケティング株式会社

※２回目の申込期限：11月26日（月）迄

平成30年度  第２回シニア社員活躍推進セミナー 柏崎市2018年度実施事業

グローカルマーケティング株式会社 マーケティング支援部 部長 遠藤 頑太
グローカルマーケティング株式会社 経営支援チーム リーダー 池原 俊介

・年上部下、年上社員との円滑なコミュニケーションの取り方
・シニア世代の知識や経験を組織内で共有する必要性と、組織力の向上について
・ケーススタディ「実践！年上部下と年下上司、こんなシーンどう対応する！？」
　※ミニコントを交えてお届けいたします。

《セミナー内容》

働き方の多様化に伴って、「年上の部下」「自分よりも経験も年齢も上のパート社員」など、
職場内で様々な社員と接し、マネジメントしなければならない機会が増加しています。
職場でのコミュニケーション方法や役割分担、人間関係に頭を悩ませている皆様へ実践
的な手法をお伝えします。

年上社員の知識・経験・技術を
　　どうやって継承すれば良い…？

年上部下へ指示が上手く伝わらない…

年上部下への指示を遠慮してしまう…

お悩みの方、ぜひご参加ください！ 参加費
無料

       部下を活かす！
人財マネジメント力
スキルアップ講座

“年上”

第3回
『シニア世代のライフプラン策定（60歳からのキャリアデザイン）』
12月14日（金）14:00～16:00
定年退職後、どのように仕事とお金と付き合うべきかを、参加者様に寄り添って解説します。
これから定年退職を迎える方に、今後の働き方を考えるために是非ご参加ください。

ファイナンシャルプランナーが解説！
セ
ミ
ナ
ー
予
告


