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議第７７号  

 

令和３（２０２１）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第１号）  

 

 令和３（２０２１）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、

次に定めるところによる。  

 （歳入歳出予算補正）  

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１２３，９８７千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，５６６，９２９千円とする。  

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳出予算補正」による。  

令和３年（２０２１年）９月６日提出    

 

            柏崎市長  櫻  井  雅  浩     

 

 



8 1,497,325 △1,153 1,496,172

1 一般会計繰入金 1,497,325 △1,153 1,496,172

9 1,850 125,140 126,990

1 繰越金 1,850 125,140 126,990

9,442,942 123,987 9,566,929

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 248,270 △1,153 247,117

1 総務管理費 159,553 △1,153 158,400

5 1,851 125,140 126,991

1 償還金及び還付加算金 1,851 125,140 126,991

9,442,942 123,987 9,566,929

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,497,325 △1,153 1,496,172

9 繰越金 1,850 125,140 126,990

9,442,942 123,987 9,566,929歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 248,270 △1,153 247,117

5 諸支出金 1,851 125,140 126,991

9,442,942 123,987 9,566,929歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△1,153 0

125,140 0

0 0 123,987 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 1,850 125,140 126,990

　９款　繰越金 125,140千円

　１項　繰越金

1 1,850 125,140 126,990繰越金

125,140千円

計 1,497,325 △1,153 1,496,172

２　　歳    入

4 246,960 △1,153 245,807その他一般会計繰入金

 千円

　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

△1,153千円

△1,153千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



介護保険特別会計

繰越金 125,1401 繰越金 125,140

繰入金

職員給与費等 △1,1531 職員給与費等繰入金 △1,153

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0126,9911,851 125,140計 0 125,1400

　１項　償還金及び還付加算金

　５款　諸支出金

125,1402 償還金 1 125,141 125,140

125,140千円

125,140千円

0158,400159,553 △1,153計 0 △1,1530

△1,153△1,1531 一般管理費 159,551 158,398

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △1,153千円

△1,153千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



介護保険特別会計

び割引料
125,140001 国庫支出金等返還金

125,140償還金利子及22 介護高齢課

409共済費4

167職員手当等3

△1,153001 職員人件費
介護高齢課△1,729給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



　 　  ア  会計年度任用職員以外の職員

１ 　 一般職

9, 903

（ 注） （ 　 ） 内は、 会計年度任用の職を占める 職員であって、 その一週間当たり の通常の勤務時間が常時勤務を
要する 職を占める 職員の一週間当たり の通常の勤務時間に比し 短い職員数を外書き し たも のである 。

（ 千円） （ 千円） （ 千円）

備　 考職員数

9, 903

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

（ 千円）

報　 酬 給　 料 職員手当 計 共済費 合　 計
（ 人） （ 千円） （ 千円）

補正後 22 79, 961 43, 811 123, 772 28, 136 151, 908
補正前 21 81, 690 43, 539 125, 229 27, 727 152, 956
比　 較 1 △ 1, 729 272 △ 1, 457 409 △ 1, 048

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 978 1, 103 1, 470 8
補正前 1, 038 1, 540 8 9, 242
比　 較 △ 60 1, 103 △ 70 661

区　 分
休日給 期末手当 勤勉手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 1 17, 455 12, 893
補正前 1 18, 377 13, 333
比　 較 △ 922 △ 440

  ( 1)   総括

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

備　 考職員数 報　 酬 給　 料 職員手当 計 共済費 合　 計
（ 人） （ 千円） （ 千円）

補正後 22 ( 30) 42, 619 79, 961 47, 790 170, 370 34, 966 205, 336
補正前 21 ( 30) 42, 619 81, 690 47, 518 171, 827 34, 557 206, 384
比　 較 1 △ 1, 729 272 △ 1, 457 409 △ 1, 048

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 978 1, 103 1, 470 8
補正前 1, 038 1, 540 8 9, 242
比　 較 △ 60 1, 103 △ 70 661

区　 分
休日給 期末手当 勤勉手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 1 21, 434 12, 893
補正前 1 22, 356 13, 333
比　 較 △ 922 △ 440

　 ( 2) 　 給料及び職員手当の増減額の明細

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書
介護保険特別会計

時間外勤務手当

（ 千円）

時間外勤務手当

（ 千円）

区　 　 分 増減額（ 千円） 増減事由別内訳（ 千円） 説　 　 　 　 　 　 明 備　 考

給　 　 料 △ 1,729 その他の増減分 △ 1,729 会計間異動の差、 採用退職の差等

職員手当 272 その他の増減分 272 会計間異動の差、 採用退職の差等

381,379 484,405
平 均 年 齢( 歳） 38 41 49

37 41 44
令和２ 年

（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 301,723 331,183 372,450
平均給与月額( 円) 372,591

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 285,254 323,171 325,450
平均給与月額( 円) 359,044 446,194 462,081
平 均 年 齢( 歳）

　 ( 3) 　 給料及び職員手当の状況
　  　 ア  職員１ 人当たり の給与

区　 　 　 　 　 分 一般行政職 看護保健職 医療技術職



　  　 イ 　 級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

  

　 　 　 ( 級別の基準と なる 職務）

　 ４ 号給  ( 人) 16 9 6

13

比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ )  ( ％) 100.0

1

2
6 2

号給数別内訳

  ２ 号給  ( 人) 1 1補
正
前

職員数( Ａ )  ( 人) 21 13 6
昇給に係る 職員数( Ｂ )  ( 人) 21

100.0 100.0 100.0
　 ８ 号給  ( 人) 1 1
　 ６ 号給  ( 人) 1 1
　 ４ 号給  ( 人) 19 10 7 2

2
7 2

号給数別内訳

  ２ 号給  ( 人) 1 1補
正
後

職員数( Ａ )  ( 人) 22 13 7
昇給に係る 職員数( Ｂ )   ( 人) 22 13

区　 　 　 　 　 　 分 合　 　 計
代　 表　 的　 な　 職　 種

一般行政職 看護保健職 医療技術職

区　 　 分 級
一般行政職 看護保健職 医療技術職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
( 人) （ ％） ( 人) （ ％） ( 人) （ ％）

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級

５ 級 1
６ 級

14. 3
４ 級 5 38. 5 3 42. 9 1 50. 0
３ 級 2 15. 3 2 28. 6 1

30. 8 1 14. 3

50. 0
２ 級 2 15. 4

計 13 100. 0 7 100. 0 2 100. 0
１ 級 4

令和２ 年
（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級

５ 級 1
６ 級

16. 7
４ 級 5 38. 5 3 50. 0 2 100. 0
３ 級 4 30. 7 2 33. 3

15. 4
２ 級 2 15. 4

計 13 100. 0 6 100. 0 2 100. 0
１ 級 2

　

区　 分 １ 　 級 ２ 　 級 ３ 　 級 ４ 　 級

課長代理

５ 　 級 ６ 　 級 ７ 　 級

一般行政職 主　 事 主　 事 主　  査
係　 　 長
主　 　 任

　

　

　

看護保健職 保 健 師 主   査
係　 　 長
主　 　 任

医療技術職 　 主   査 係　 　 長 　

　 ６ 号給  ( 人) 1

　    ウ 　 昇給

1
　 ８ 号給  ( 人) 3 3

比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ )  ( ％) 100.0 100.0 100.0 100.0

介護保険特別会計


