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議第７６号  

 

令和３（２０２１）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算  

（第１号）  

 

令和３（２０２１）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１

号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算補正）  

第１条  事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，７４４千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，３５９，６８０千円と

する。  

２  直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，０９７千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３５８，８５１千円とす

る。  

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。  

令和３年（２０２１年）９月６日提出    

 

               柏崎市長  櫻  井  雅  浩     



6 871,041 △3,510 867,531

1 他会計繰入金 840,485 △3,510 836,975

7 1 5,254 5,255

1 繰越金 1 5,254 5,255

8,357,936 1,744 8,359,680

計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款



1 143,583 △5,607 137,976

1 総務管理費 110,896 △9,348 101,548

2 徴税費 32,240 3,741 35,981

6 207,360 7,351 214,711

1 償還金及び還付加算金 9,501 5,254 14,755

2 繰出金 197,859 2,097 199,956

8,357,936 1,744 8,359,680

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



4 197,859 2,097 199,956

1 事業勘定繰入金 197,859 2,097 199,956

356,754 2,097 358,851

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計



1 269,713 2,097 271,810

1 施設管理費 268,437 2,097 270,534

356,754 2,097 358,851

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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柏  崎  市  



 



１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 871,041 △3,510 867,531

7 繰越金 1 5,254 5,255

8,357,936 1,744 8,359,680

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 143,583 △5,607 137,976

6 諸支出金 207,360 7,351 214,711

8,357,936 1,744 8,359,680歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△5,607 0

7,351 0

0 0 1,744 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 1 5,254 5,255

5,254千円

　７款　繰越金 5,254千円

　１項　繰越金

1 1 5,254 5,255繰越金

計 840,485 △3,510 836,975

２　　歳    入

1 840,485 △3,510 836,975一般会計繰入金

 千円

　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

△3,510千円

△3,510千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

繰越金 5,2541 繰越金 5,254

計繰入金

その他一般会 2,0975 直診勘定繰出分 2,097

繰入金

職員給与費等 △5,6072 職員給与費等繰入金 △5,607

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



金

設勘定繰出

　２項　繰出金

　６款　諸支出金

2,0971 直営診療施 197,859 199,956 2,097

7,351千円

2,097千円

014,7559,501 5,254計 0 5,2540

還金

等交付金償

　１項　償還金及び還付加算金

　６款　諸支出金

5,2543 保険給付費 1 5,255 5,254

7,351千円

5,254千円

035,98132,240 3,741計 0 3,7410

　２項　徴税費

　１款　総務費

3,7411 徴税総務費 32,240 35,981 3,741

△5,607千円

3,741千円

0101,548110,896 △9,348計 0 △9,3480

△9,348△9,3481 一般管理費 106,694 97,346

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △9,348千円

△5,607千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

2,097001 直営診療施設勘定繰出金
2,097繰出金27 国保医療課

5,254　　特定健康診査等負担金返納金
び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金 5,254

5,254001 保険給付費等交付金返納金
5,254償還金利子及22 健康推進課

741共済費4

2,013職員手当等3

3,741001 職員人件費
987給料2 納税課

△1,750共済費4

△1,657職員手当等3

△9,348001 職員人件費
国保医療課△5,941給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



0199,956197,859 2,097計 0 2,0970

　６款　諸支出金

　２項　繰出金 2,097千円

7,351千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



　 　  ア  会計年度任用職員以外の職員

( 38)

15 ( 38)

△ 1

（ 注） （ 　 ） 内は、 会計年度任用の職を占める 職員であって、 その一週間当たり の通常の勤務時間が常時勤務を
要する 職を占める 職員の一週間当たり の通常の勤務時間に比し 短い職員数を外書き し たも のである 。

比　 較 68 △ 948 △ 771

14

15

△ 1

補正前

補正後 70 11, 479 7, 419
補正前 2 12, 427 8, 190

区　 分
休日給 期末手当 勤勉手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円）

比　 較 △ 162 △ 54 32 1, 966

5, 869
補正前 960 592 718 42 3, 903

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 798 538 750 42

△ 1, 009 △ 5, 832

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

比　 較 △ 4, 954 131 △ 4, 823

備　 考計 共済費 合　 計

14

補正前 25, 043 50, 583 26, 834 102, 460 19, 567 122, 027

（ 人） （ 千円） （ 千円）

補正後 25, 043 45, 629 26, 965 97, 637 18, 558 116, 195

報　 酬 給　 料 職員手当 計 共済費 合　 計
（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

備　 考

職員数 報　 酬 給　 料 職員手当

  ( 1)   総括

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

１ 　 一般職

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

職員数

（ 千円）

補正後 45, 629 25, 826 71, 455 15, 884 87, 339
（ 人） （ 千円）

補正前 50, 583 25, 695 76, 278 16, 893 93, 171
比　 較 △ 4, 954 131 △ 4, 823 △ 1, 009 △ 5, 832

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 798 538 750 42 5, 869
960 592 718 42 3, 903

比　 較 △ 162 △ 54 32 1, 966

区　 分
休日給 期末手当 勤勉手当

（ 千円） （ 千円） （ 千円）

補正後 70 10, 340 7, 419
補正前 2 11, 288 8, 190
比　 較 68 △ 948 △ 771

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書
事業勘定

　 ( 2) 　 給料及び職員手当の増減額の明細
区　 　 分 増減額（ 千円） 増減事由別内訳（ 千円） 説　 　 　 　 　 　 明 備　 考

　 ( 3) 　 給料及び職員手当の状況
　  　 ア  職員１ 人当たり の給与

その他の増減分 △ 4, 954 会計間異動の差、 採用退職の差等給　 　 料 △ 4, 954

税務職

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 257, 590 309, 280
平均給与月額( 円) 344, 728 350, 201

令和２ 年
（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 275, 060 306, 840
平均給与月額( 円) 314, 831 321, 624
平 均 年 齢( 歳） 34 40

会計間異動の差、 採用退職の差等職員手当 131 その他の増減分 131

平 均 年 齢( 歳） 32 41

区　 　 　 　 　 分 一般行政職



　  　 イ 　 級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

区　 　 分 級
一般行政職 税務職

職員数 構成比 職員数 構成比
（ 人） （ ％） （ 人） （ ％）

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級
６ 級
５ 級 1 14. 3
４ 級 2 28. 6 1 14. 3
３ 級 1 14. 3 2 28. 6
２ 級 1 14. 3 1 14. 3
１ 級 3 42. 9 2 28. 6
計 7 100. 0 7 100. 0

令和２ 年
（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級
６ 級
５ 級 1 14. 3
４ 級 3 37. 5 1 14. 3
３ 級 1 12. 5 3 42. 9
２ 級 2 25. 0 1 14. 3
１ 級 2 25. 0 1 14. 3
計 8 100. 0 7 100. 0

一般行政職 主　 　 事 主　 　 事 主　 　 査

　 　 　 ( 級別の基準と なる 職務）
区　 分 １ 　 級 ２ 　 級 ３ 　 級 ４ 　 級 ５ 　 級 ６ 　 級 ７ 　 級   

　 　

税 務 職 主　 　 事 主　 　 事 主　 　 査 係　 　 長 課長代理

　    ウ 　 昇給

区　 　 　 　 　 　 分 合　 　 計
代　 表　 的　 な　 職　 種

一般行政職 税務職

補
正
後

職員数( Ａ )                     ( 人) 14 7 7
昇給に係る 職員数( Ｂ )  　 　 　 　  ( 人) 13 7 6

号給数別内訳

　 ２ 号給　   ( 人)

　 ４ 号給　   ( 人) 11 5 6
　 ６ 号給　   ( 人) 1 1
　 ８ 号給　   ( 人) 1 1

比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ ) 　 　         ( ％) 92. 9 100. 0 85. 7

補
正
前

職員数( Ａ )                     ( 人) 15 8 7

　 ４ 号給　   ( 人)

昇給に係る 職員数( Ｂ )  　 　 　 　  ( 人) 14 7 7

号給数別内訳

　 ２ 号給　   ( 人) 1 1
10 6 4

　 ６ 号給　   ( 人)

　 ８ 号給　   ( 人) 3 1 2
比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ ) 　 　         ( ％) 93. 3 87. 5 100. 0

（ 令和３ 年（ ２ ０ ２ １ 年） ４ 月１ 日現在）

給料総額に対する 比率        ( ％) 0. 09 0. 17

区　 　 　 　 　 　 　 分

代表的な特殊勤務手当の名称 徴収手当、 滞納処分手当

係　 　 長
主　 　 任

支給対象職員の比率          ( ％)
35. 7 71. 4

　 　  エ　 特殊勤務手当
全職種

代表的な職種

税務職

国民健康保険事業特別会計　事業勘定



 



（歳　　入）

4 繰入金 197,859 2,097 199,956

356,754 2,097 358,851歳　　入　　合　　計

１　総　　括　（直営診療施設勘定）
歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 269,713 2,097 271,810

356,754 2,097 358,851歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

2,097 0

0 0 2,097 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

2,097千円

2,097千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

1 197,859 2,097 199,956事業勘定繰入金

 千円

補　正　額 計

計 197,859 2,097 199,956



 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

事業勘定繰入 2,0971 事業勘定繰入金 2,097

金

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定



0270,534268,437 2,097計 0 2,0970

2,0972,0971 一般管理費 268,343 270,440

　１款　総務費

　１項　施設管理費 2,097千円

2,097千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

181共済費4

　003 高柳診療所 △1,814
2,212職員手当等3 　002 北条診療所 4,439

　001 野田診療所 △528
2,097001 職員人件費

国保医療課△296給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



　 　  ア  会計年度任用職員以外の職員

（ 注） （ 　 ） 内は、 短時間勤務職員数を外書き し たも のである 。
比　 較 835 423

1, 038 14, 374 10, 246
補正前 36 3 1, 038 13, 539

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

779
補正前

区　 分
管理職員特別勤
務手当　 ( 千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

721
補正後 420

比　 較 240 △ 105

324 1, 403
180 324

 （ 千円）  （ 千円）

5, 040 1, 500
4, 978

時間外勤務手当 初任給調整手当

4, 978
1, 508 5, 040

（ 千円） （ 千円） （ 千円）  （ 千円）

1, 876 181 2, 057

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

120, 330
補正前 14 61, 428 37, 190

（ 千円） （ 千円）

補正後 14 61, 132 39, 362 100, 494 19, 836

（ 注） （ 　 ） 内は、 短時間勤務職員数及び会計年度任用の職を占める 職員であって、 その一週間当たり の通常の勤
務時間が常時勤務を要する 職を占める 職員の一週間当たり の通常の勤務時間に比し 短い職員数を外書き し たも ので
ある 。

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

（ 千円） （ 千円）

比　 較 835 423
補正前 36 3 1, 038 23, 347 9, 823
補正後 36 3 1, 038 24, 182 10, 246

（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）
区　 分

管理職員特別勤
務手当　 ( 千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当
比　 較 240 △ 105 779

4, 978
補正前 180 324 1, 508 5, 040 721 4, 978
補正後 420 324 1, 403 5, 040 1, 500

（ 千円） （ 千円） （ 千円）  （ 千円）  （ 千円）  （ 千円）

2, 057

職員手当
の 内 訳

区　 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

244, 493
比　 較 △ 296 2, 172 1, 876 181

246, 550
補正前 14 ( 26) 107, 488 61, 428 46, 998 215, 914 28, 579
補正後 14 ( 26) 107, 488

（ 人） （ 千円）

19, 655 118, 273

合　 計職員数 報　 酬

49, 170 217, 790 28, 760

給　 料
（ 千円） （ 千円） （ 千円） （ 千円）

共済費

計

（ 千円）

61, 132

区　 分
給　 　 　 　 与　 　 　 　 費

備　 考職員手当 計

１ 　 一般職

備　 考職員数 報　 酬 給　 料

  ( 1)   総括

職員手当

36 3
9, 823

比　 較 △ 296 2, 172

寒冷地手当

（ 人） （ 千円） （ 千円）

98, 618

補正後

補　 正　 予　 算　 給　 与　 費　 明　 細　 書
直営診療施設勘定

　 ( 2) 　 給料及び職員手当の増減額の明細
区　 　 分 増減額（ 千円） 増減事由別内訳（ 千円） 説　 　 　 　 　 　 明 備　 考

共済費 合　 計

給　 　 料 △ 296 その他の増減分 △ 296 会計間異動の差、 採用退職の差等

その他の増減分 2,172 会計間異動の差、 採用退職の差等

　 ( 3) 　 給料及び職員手当の状況
　  　 ア  職員１ 人当たり の給与

職員手当 2,172

区　 　 　 　 　 分 一般行政職 医師職 看護保健職

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 375,900 863,900 327,100
平均給与月額( 円)

1,730,190 339,055
平 均 年 齢( 歳）

513,648 1,736,290 339,189
平 均 年 齢( 歳） 53 44 45

43 43 44

令和２ 年
（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

平均給料月額( 円) 308,450 860,900 322,982
平均給与月額( 円) 379,574



　  　 イ 　 級別職員数

(1) (100.0)

(1) (100.0)

（％）

代表的な特殊勤務手当の名称 危険手当、 放射線取扱手当、 医師手当

支給対象職員の比率          ( ％)
100. 0 100. 0 100. 0 100. 0

（ 令和３ 年（ ２ ０ ２ １ 年） ４ 月１ 日現在）

給料総額に対する 比率        ( ％) 8. 24 0. 28 43. 43 1. 21

看護保健職

　 　  エ　 特殊勤務手当
区　 　 　 　 　 　 　 分 全職種

代表的な職種
一般行政職 医 師 職

比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ ) 　 　         ( ％) 92. 9 100. 0 100. 0 90. 9
　 ８ 号給　  ( 人) 2 1 1
　 ６ 号給　  ( 人)

3
　 ４ 号給　  ( 人) 7 1 6

昇給に係る 職員数( Ｂ )  　 　 　 　  ( 人) 13 2 1 10
11

補
正
前

職員数( Ａ )                     ( 人) 14 2 1

号給数別内訳

　 ２ 号給　  ( 人) 4 1

比　 　 率( Ｂ ) ／( Ａ ) 　 　         ( ％) 100. 0 100. 0 100. 0 100. 0
　 ８ 号給　  ( 人) 2 2
　 ６ 号給　  ( 人)

2
　 ４ 号給　  ( 人) 9 1 1 7

昇給に係る 職員数( Ｂ )   　 　 　 　 ( 人) 14 2 1 11
11

補
正
後

職員数( Ａ )                     ( 人) 14 2 1

号給数別内訳

　 ２ 号給　  ( 人) 3 1

　    ウ 　 昇給

区　 　 　 　 　 　 分 合　 計
代　 　 　 表　 　 　 的　 　 　 な

一般行政職 医 師 職 看護保健職

区　 　 分 級
医療技術職

職員数 構成比
（人）　 （ 人） （ ％）

令和３ 年
（ ２ ０ ２ １ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級
６ 級
５ 級 1 50. 0
４ 級 1 50. 0 6 54. 5
３ 級 3 27. 3
２ 級 2 18. 2
１ 級

計 2 100. 0 11 100. 0

令和２ 年
（ ２ ０ ２ ０ 年）
４ 月１ 日現在

７ 級

２ 級 50. 0
27. 3

６ 級
５ 級 1 50. 0
４ 級 6 54. 5

100. 0
１ 級

1 9. 1
３ 級

1

６ 　 級

計
9. 1

2 100. 0 11

　 　 　 ( 級別の基準と なる 職務）
区　 分 １ 　 級 ２ 　 級 ３ 　 級 ４ 　 級 　 　

一般行政職 主　 　 任 事 務 長
７ 　 級５ 　 級

看護保健職 看 護 師 看 護 師 主　 　 査 主　 　 任

看護保健職一般行政職

　
　

（ ％）　 （ 人）
構成比職員数

3

構成比職員数

（ 注） 　 （ 　 ） 内は、 短時間勤務職員数を外書き し たも のである 。

1
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