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議第４９号 

 

令和４（２０２２）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第１号） 

 

令和４（２０２２）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１

号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２０２千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，４５４，１３６千円とする。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２５９千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３５３，２３９千円とする。 

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。 

令和４年（２０２２年）６月６日提出   

 

               柏崎市長 櫻 井 雅 浩    



6 869,759 186 869,945

1 他会計繰入金 850,668 186 850,854

8 53,287 16 53,303

2 雑入 33,234 16 33,250

8,453,934 202 8,454,136

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 140,233 40 140,273

1 総務管理費 105,446 40 105,486

4 126,586 5 126,591

1 保健事業費 126,586 5 126,591

6 218,439 157 218,596

2 繰出金 209,038 157 209,195

8,453,934 202 8,454,136

総務費

保健事業費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



4 209,038 157 209,195

1 事業勘定繰入金 209,038 157 209,195

6 5,200 102 5,302

1 雑入 5,200 102 5,302

352,980 259 353,239

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 269,303 259 269,562

1 施設管理費 268,062 259 268,321

352,980 259 353,239

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



 



令和４（２０２２）年度国民健康保険事業特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  
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柏 崎 市  



 



１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 869,759 186 869,945

8 諸収入 53,287 16 53,303

8,453,934 202 8,454,136歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 140,233 40 140,273

4 保健事業費 126,586 5 126,591

6 諸支出金 218,439 157 218,596

8,453,934 202 8,454,136歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

40 0

5 0

157 0

0 0 202 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 33,234 16 33,250

16千円

　８款　諸収入 16千円

　２項　雑入

5 21,889 16 21,905雑入

計 850,668 186 850,854

２　　歳    入

1 850,668 186 850,854一般会計繰入金

 千円

　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

186千円

186千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

雑入 161 雇用保険料 16

計繰入金

その他一般会 1575 直診勘定繰出分 157

繰入金

職員給与費等 292 職員給与費等繰入金 29

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0209,195209,038 157計 0 1570

金

設勘定繰出

　２項　繰出金

　６款　諸支出金

1571 直営診療施 209,038 209,195 157

157千円

157千円

0126,591126,586 5計 0 50

及費

　１項　保健事業費

　４款　保健事業費

51 保健衛生普 126,586 126,591 5

5千円

5千円

0105,486105,446 40計 0 400

40401 一般管理費 100,769 100,809

　１款　総務費

　１項　総務管理費 40千円

40千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

157001 直営診療施設勘定繰出金
157繰出金27 国保医療課

5　　非常勤職員雇用保険料ほか
　002 特定健康診査等実施事業 5

5002 保健事業
5共済費4 健康推進課

27　　非常勤職員雇用保険料ほか
　001 一般経費 27

27003 一般経費
13　　非常勤職員雇用保険料ほか

　001 医療給付適正化事業 13
13002 医療給付適正化事業

国保医療課40共済費4

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



比　較
補正前 1,216

（千円）
職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当

補正後 1,216

比　較 45 45

2,889 30,628
補正前 26,523 1,216 27,739 2,844 30,583
補正後 26,523 1,216 27,739(36)

(36)

計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当

　　 ア  会計年度任用職員

１　一般職

職員数

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

備　考報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計

補正後 26,523 42,496 26,719 95,738 19,978
95,738 19,933 115,671

（人） （千円） （千円）

115,716

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

14

補正前 26,523 42,496

通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

比　較

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 720 592 929 42 6,145
前年度 720 592 929 42 6,145
比　較

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

本年度 2 10,944 7,345
前年度 2 10,944 7,345

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

26,719

比　較

事業勘定

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(36)

14 (36)

45 45



１　総　　括　（直営診療施設勘定）

（歳　　入）

4 繰入金 209,038 157 209,195

6 諸収入 5,200 102 5,302

352,980 259 353,239歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 269,303 259 269,562

352,980 259 353,239歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

259 0

0 0 259 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 5,200 102 5,302

　６款　諸収入 102千円

　１項　雑入

1 5,200 102 5,302雑入

102千円

計 209,038 157 209,195

２　　歳    入

1 209,038 157 209,195事業勘定繰入金

 千円

　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

157千円

157千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

雑入 1021 雇用保険料 102

金

事業勘定繰入 1571 事業勘定繰入金 157

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0268,321268,062 259計 0 2590

2592591 一般管理費 267,968 268,227

　１款　総務費

　１項　施設管理費 259千円

259千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

73　　非常勤職員雇用保険料ほか
　001 高柳歯科診療所運営費 73

73006 高柳歯科診療所運営費
80　　非常勤職員雇用保険料ほか

　001 高柳診療所運営費 80
80004 高柳診療所運営費

16　　非常勤職員雇用保険料ほか
　001 北条診療所運営費 16

16003 北条診療所運営費
90　　非常勤職員雇用保険料ほか

　001 野田診療所運営費 90
90002 野田診療所運営費

国保医療課259共済費4

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

職員手当

　　 ア  会計年度任用職員

計

１　一般職
  (1)  総括

（千円）

61,040

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考給　料
（千円） （千円） （千円） （千円）

共済費 合　計

28,215

職員数 報　酬

47,531 215,785 28,474補正後 14 (24) 107,214
（人） （千円）

244,259
補正前 14 (24) 107,214 61,040 47,531 215,785 244,000
比　較 259 259

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

958 4,978
補正後 240 324 1,612 5,040 958 4,978
補正前 240 324 1,612 5,040

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当
比　較

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 36 3 1,042 23,244 10,054
補正前 36 3 1,042 23,244 10,054
比　較

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

9,930
補正後 (24) 107,214 9,930 117,144 9,155 126,299
補正前 (24) 107,214 117,144 8,896 126,040
比　較 259 259

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当

補正前

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較

補正後 9,930

直営診療施設勘定

9,930

（千円）



国民健康保険事業特別会計 直営診療施設勘定  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


