
議第６８号  

 

 

 

令和４（２０２２）年度  

 

 

 

国民健康保険事業特別会計補正予算書  

            （第２号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  



 



 

 

議第６８号 

 

令和４（２０２２）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第２号） 

 

令和４（２０２２）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２

号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２１，１１４千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，４７５，２５０千円

とする。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，７０５千円

を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３５５，９４４千円とす

る。 

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。 

令和４年（２０２２年）９月５日提出   

 

               柏崎市長 櫻 井 雅 浩    



6 869,945 17,924 887,869

1 他会計繰入金 850,854 17,924 868,778

7 1 3,188 3,189

1 繰越金 1 3,188 3,189

8 53,303 2 53,305

2 雑入 33,250 2 33,252

8,454,136 21,114 8,475,250

第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 140,273 15,259 155,532

1 総務管理費 105,486 8,555 114,041

2 徴税費 34,341 6,704 41,045

4 126,591 228 126,819

1 保健事業費 126,591 228 126,819

6 218,596 5,627 224,223

1 償還金及び還付加算金 9,401 2,937 12,338

2 繰出金 209,195 2,690 211,885

8,454,136 21,114 8,475,250

総務費

保健事業費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



4 209,195 2,690 211,885

1 事業勘定繰入金 209,195 2,690 211,885

6 5,302 15 5,317

1 雑入 5,302 15 5,317

353,239 2,705 355,944

計

 千円

項 補正前の額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

繰入金

諸収入

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

歳　　入

款



1 269,562 2,705 272,267

1 施設管理費 268,321 2,705 271,026

353,239 2,705 355,944

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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柏 崎 市  



 



１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

6 繰入金 869,945 17,924 887,869

7 繰越金 1 3,188 3,189

8 諸収入 53,303 2 53,305

8,454,136 21,114 8,475,250歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 140,273 15,259 155,532

4 保健事業費 126,591 228 126,819

6 諸支出金 218,596 5,627 224,223

8,454,136 21,114 8,475,250歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

15,259 0

228 0

5,627 0

0 0 21,114 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 33,250 2 33,252

　８款　諸収入 2千円

　２項　雑入

5 21,905 2 21,907雑入

2千円

計 1 3,188 3,189

3,188千円

　７款　繰越金 3,188千円

　１項　繰越金

1 1 3,188 3,189繰越金

計 850,854 17,924 868,778

２　　歳    入

1 850,854 17,924 868,778一般会計繰入金

 千円

　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

17,924千円

17,924千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

雑入 21 雇用保険料 2

繰越金 3,1881 繰越金 3,188

計繰入金

その他一般会 2,6905 直診勘定繰出分 2,690

繰入金

職員給与費等 15,2342 職員給与費等繰入金 15,234

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0126,819126,591 228計 0 2280

及費

　１項　保健事業費

　４款　保健事業費

2281 保健衛生普 126,591 126,819 228

228千円

228千円

041,04534,341 6,704計 0 6,7040

　２項　徴税費

　１款　総務費

6,7041 徴税総務費 34,341 41,045 6,704

15,259千円

6,704千円

0114,041105,486 8,555計 0 8,5550

8,5558,5551 一般管理費 100,809 109,364

　１款　総務費

　１項　総務管理費 8,555千円

15,259千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

218　　非常勤職員報酬
　002 特定健康診査等実施事業 218

10　　非常勤職員報酬
　001 保健事業 10

228002 保健事業
228報酬1 健康推進課

1,235共済費4

1,090職員手当等3

6,704001 職員人件費
4,379給料2 税務課

251委託料12

9旅費8
86　　システム改修委託料

165　　システム運用保守委託料
9　　非常勤職員費用弁償721共済費4

98　　非常勤職員雇用保険料ほか
441　　非常勤職員報酬

1,486職員手当等3 　001 一般経費 799
799003 一般経費

6　　非常勤職員雇用保険料ほか
5,647給料2 　001 医療給付適正化事業 6

6002 医療給付適正化事業
7,750001 職員人件費

国保医療課441報酬1

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



0211,885209,195 2,690計 0 2,6900

金

設勘定繰出

　２項　繰出金

　６款　諸支出金

2,6901 直営診療施 209,195 211,885 2,690

5,627千円

2,690千円

012,3389,401 2,937計 0 2,9370

還金

等交付金償

2,9372,9373 保険給付費 1 2,938

　６款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金 2,937千円

5,627千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

2,690001 直営診療施設勘定繰出金
2,690繰出金27 国保医療課

2,572　　特定健康診査等負担金返納金
　001 保険給付費等交付金返納金 2,572

2,572001 保険給付費等交付金返納金
健康推進課

315　　保険者努力支援交付金返納金
50　　特別調整交付金返納金
365
365001 保険給付費等交付金返納金

び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金

国保医療課2,937償還金利子及22

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

(37)

14 (36)

1 (1) 1,956 15,507
26,719

比　較 8 1,625 1,373

(1)

15

14

1

補正前

比　較

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

本年度 10 12,569 8,718
前年度 2 10,944 7,345

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

比　較 108 △ 467 209

6,354
前年度 720 592 929 42 6,145

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 828 592 462 42

通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

比　較 669 10,026 2,856 13,551

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を
占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

備　考計 共済費 合　計

15

補正前 26,523 42,496 95,738 19,978 115,716

（人） （千円） （千円）

131,223補正後 27,192 52,522 29,575 109,289 21,934

報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（千円） （千円） （千円） （千円）

備　考

職員数 報　酬 給　料 職員手当

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

１　一般職

区　分
給　　　　与　　　　費

職員数

（千円）

補正後 52,522 28,359 80,881 18,941 99,822
（人） （千円）

補正前 42,496 25,503 67,999 17,089 85,088
10,026 2,856 12,882 1,852 14,734

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 828 592 462 42 6,354
720 592 929 42 6,145

比　較 108 △ 467 209

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

補正後 10 11,353 8,718
補正前 2 9,728 7,345
比　較 8 1,625 1,373

　　 イ  会計年度任用職員

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,889 30,628
補正後 27,192 1,216 28,408(37)

(36)

2,993 31,401
補正前 26,523 1,216 27,739
比　較 669 669 104 773

（千円）

事業勘定

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当

補正前 1,216
補正後 1,216

比　較



　 　イ　級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

職員手当 2,856 その他の増減分 2,856 会計間異動の差、採用退職の差等

備　考

給　　　料 10,026 その他の増減分 10,026 会計間異動の差、採用退職の差等

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 268,320 331,660
平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳） 33 43

一般行政職

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

320,050 368,616

　(3)　給料及び職員手当の状況
　 　ア  職員１人当たりの給与

区　　　　　分 税務職

344,728 350,201
平 均 年 齢(歳） 32 41

309,280257,590平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

区　　分 級
一般行政職 税務職

職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

７級
６級
５級 1 14.3
４級 2 25.0 2 28.6
３級 4 50.0 1 14.3
２級 2 28.6
１級 2 25.0 1 14.3
計 8 100.0 7 100.0

令和３年
（２０２１年）

４月１日現在

７級
６級
５級 1 14.3
４級 2 28.6 1 14.3
３級 1 14.3 2 28.6
２級 1 14.3 1 14.3
１級 3 42.9 2 28.6
計 7 100.0 7 100.0

主　　査
係　　長
主　　任

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級   

　 　

課長代理

令和３年
（２０２１年）

４月１日現在

税 務 職 主　　事 主　　事 主　　査
係　　長
主　　任

一般行政職 主　　事

国民健康保険事業特別会計　事業勘定



　８号給　  (人) 1 1
比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 85.7 100.0 71.4

10 5 5
　６号給　  (人) 1 1

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 12 7 5

号給数別内訳

　２号給　  (人)

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 100.0 100.0 100.0

補
正
前

職員数(Ａ)                    (人) 14 7 7

　４号給　  (人)

　８号給　  (人) 3 3

号給数別内訳

　２号給　  (人)

　４号給　  (人) 12 8 4
　６号給　  (人)

8 7
昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 15 8 7

全職種

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 税務職

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 15

71.4

代表的な特殊勤務手当の名称

33.3
支給対象職員の比率         (％)

（令和４年（２０２２年）４月１日現在）

給料総額に対する比率       (％) 0.08

徴収手当、滞納処分手当

区　　　　　　　分
税務職

代表的な職種

0.16

　　 エ　特殊勤務手当



（歳　　入）

4 繰入金 209,195 2,690 211,885

6 諸収入 5,302 15 5,317

353,239 2,705 355,944歳　　入　　合　　計

１　総　　括　（直営診療施設勘定）
歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 269,562 2,705 272,267

353,239 2,705 355,944歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

2,705 0

0 0 2,705 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 5,302 15 5,317

　６款　諸収入 15千円

　１項　雑入

1 5,302 15 5,317雑入

15千円

計 209,195 2,690 211,885

２　　歳    入

1 209,195 2,690 211,885事業勘定繰入金

 千円

　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

2,690千円

2,690千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

雑入 151 雇用保険料 15

金

事業勘定繰入 2,6901 事業勘定繰入金 2,690

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0271,026268,321 2,705計 0 2,7050

2,7052,7051 一般管理費 268,227 270,932

　１款　総務費

　１項　施設管理費 2,705千円

2,705千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

39　　非常勤職員雇用保険料ほか
　001 高柳歯科診療所運営費 39

39006 高柳歯科診療所運営費
20　　非常勤職員雇用保険料ほか

　001 高柳診療所運営費 20
20004 高柳診療所運営費

54　　非常勤職員雇用保険料ほか
217共済費4 　001 野田診療所運営費 54

54002 野田診療所運営費
　003 高柳診療所 8,624

1,691職員手当等3 　002 北条診療所 △6,674
　001 野田診療所 642

2,592001 職員人件費
国保医療課797給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

共済費 合　計

10,054

比　較

職員手当

　　 イ  会計年度任用職員

（人） （千円） （千円）

98,641

補正後 36 3

計

１　一般職

備　考職員数 報　酬 給　料

  (1)  総括

職員手当 計

（千円）

61,837

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考給　料
（千円） （千円） （千円） （千円）

共済費

19,319 117,960

合　計

28,474

職員数 報　酬

49,142 218,193 28,691補正後 14 (24) 107,214
（人） （千円）

246,884
補正前 14 (24) 107,214 61,040 47,531 215,785 244,259
比　較 797 1,611 2,408 217 2,625

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 初任給調整手当

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

958 4,978
補正後 498 648 1,554 5,040 1,122

324 △ 58 164

4,978
補正前 240 324 1,612 5,040

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当
比　較 258

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 36 3 1,042 23,851 10,370
補正前 36 3 1,042 23,244 10,054
比　較 607 316

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

　　 ア  会計年度任用職員以外の職員

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 14 61,837 39,212 101,049 19,423 120,472
補正前 14 61,040 37,601

797 1,611 2,408 104 2,512

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

240 324 1,612 5,040

（千円） （千円） （千円）  （千円）  （千円）  （千円）

5,040 1,122
4,978

時間外勤務手当 初任給調整手当

4,978補正後 498

比　較 258 324 △ 58

648 1,554

164
補正前

区　分
管理職員特別勤
務手当　(千円)

休日給 管理職手当 期末手当 勤勉手当

958

（千円） （千円） （千円） （千円）

1,042 13,921 10,370
補正前 36 3 1,042 13,314
比　較 607 316

区　分
給　　　　与　　　　費

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

9,930
補正後 (24) 107,214 9,930 117,144 9,268 126,412
補正前 (24) 107,214 117,144 9,155 126,299
比　較 113 113

職員手当
の 内 訳

区　分
期末手当

補正前

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

比　較

補正後 9,930

直営診療施設勘定

9,930

（千円）



　 　イ　級別職員数

100.0

100.0

54.5
27.3
18.2

3
2

11

54.5
27.3
18.2

11

6

6
3
2

50.0
50.0

2

50.0
50.0

2

1
1

1
1

職員手当 1,611 会計間異動の差、採用退職の差等

その他の増減分 797 会計間異動の差、採用退職の差等

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

給料 797

　(3)　給料及び職員手当の状況
　 　ア  職員１人当たりの給与

区　　　　　分 一般行政職 医師職 看護保健職

その他の増減分 1,611

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 319,150 863,900 332,264
平均給与月額(円) 432,998 1,737,890 351,964
平 均 年 齢(歳） 56 45 46

令和３年
（２０２１年）

４月１日現在

平均給料月額(円) 375,900 863,900 327,100
平均給与月額(円) 513,648 1,736,290 339,189
平 均 年 齢(歳） 53 44 45

区　　分 級
一般行政職 看護保健職

職員数 構成比 職員数 構成比
　（人） （％） 　（人） （％）

令和４年
（２０２２年）

４月１日現在

７級
６級
５級
４級
３級
２級
１級
計 100.0

令和３年
（２０２１年）

４月１日現在

７級

２級

６級
５級
４級
３級

１級
計

　　　(級別の基準となる職務）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

100.0

５　級 ６　級 ７　級 　 　
一般行政職 主　　査 係　　長
看護保健職 看 護 師 主　　査 主　　任 　
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2

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 78.6 100.0 100.0 81.8

補
正
前

　８号給　 (人) 2 2

　４号給　 (人) 6 1 1 5

昇給に係る職員数(Ｂ) 　　　　 (人) 11 2 1 9
職員数(Ａ)                    (人) 14 1 11

号給数別内訳

　２号給　 (人) 3 1 2

　６号給　 (人)

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        (％) 92.9 50.0 100.0 100.0
　８号給　 (人) 2 2
　６号給　 (人) 1 1

2 2
　４号給　 (人) 8 1 1 6

昇給に係る職員数(Ｂ)  　　　　(人) 13 1 1 11

補
正
後

職員数(Ａ)                    (人) 14 2 1 11

号給数別内訳

　２号給　 (人)

　   ウ　昇給

区　　　　　　分 合　計

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

一般行政職 医 師 職 看護保健職

全職種
一般行政職

8.15 0.32

100.0

43.43 1.16給料総額に対する比率       (％)

医 師 職 看護保健職

100.0 100.0
支給対象職員の比率         (％)

（令和４年（２０２２年）４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

100.0

危険手当、放射線取扱手当、医師手当

　　 エ　特殊勤務手当
区　　　　　　　分

代表的な職種
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