
議第１１０号  

 

 

 

令和７（２０２５）年度  

 

 

 

介護保険特別会計補正予算書  

（第２号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  



 

 



 

 

議第１１０号 

 

令和７（２０２５）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７（２０２５）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，１４６千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，１１６，５８６千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和７年（２０２５年）１２月５日提出   

 

            柏崎市長 櫻 井 雅 浩    
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8 1,582,039 4,146 1,586,185

1 一般会計繰入金 1,422,217 4,146 1,426,363

9,112,440 4,146 9,116,586

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円
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1 275,178 4,146 279,324

1 総務管理費 173,383 4,146 177,529

9,112,440 4,146 9,116,586

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額
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令和７（２０２５）年度介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第２号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  
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１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,582,039 4,146 1,586,185

9,112,440 4,146 9,116,586

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 275,178 4,146 279,324

9,112,440 4,146 9,116,586

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

4,146 0

0 0 4,146 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

4,146千円

4,146千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

4 274,286 4,146 278,432その他一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 1,422,217 4,146 1,426,363
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 4,1461 職員給与費等繰入金 4,146

繰入金

介護保険特別会計
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３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

4,146千円

4,146千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

177,5294,1461 一般管理費 173,383 4,146

計 4,146173,383 177,529 00 4,1460
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節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 2,353給料 介護高齢課
001 職員人件費 4,146

3 1,527職員手当等

4 266共済費

介護保険特別会計
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
介護保険特別会計

時間外勤務手当

（千円）

時間外勤務手当

（千円）

比　較 731 634
補正前 1 24,174 19,610
補正後 1 24,905 20,244

区　分
休日給

（千円） （千円） （千円）

比　較 91 71職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円）

補正前 1,314 615 2,738 8 8,797

（千円）

補正後 1,314 615 2,829 8

期末手当 勤勉手当

比　較 2,353 1,527 3,880 266 4,146
補正前 23 (25) 44,319 88,684 57,257 190,260 36,567 226,827
補正後 23 (25) 44,319 91,037 58,784 194,140 36,833 230,973

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当 計 共済費 合　計
（人） （千円） （千円）

  (1)  総括

区　分
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）

比　較 731 634
補正前 1 19,677 16,172

1 20,408 16,806

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円）

補正後

4,146

比　較 91 71
補正前 1,314 615 2,738 8 8,797

比　較 2,353 1,527 3,880 266

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,314 615 2,829 8

補正前 23 88,684 49,322 138,006 27,865
補正後 23 91,037 50,849

165,871

共済費
（千円） （千円）

141,886 28,131

合　計
（千円）（千円）

区　分
（千円）

給　料 職員手当 計
（人） （千円）

170,017

　ア  会計年度任用職員以外の職員

１　一般職

8,868

給　　　　与　　　　費

（注）（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数を外書きしたものである。

備　考職員数 報　酬

8,868
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高　　校　　卒 199,418 200,300

　   イ　期末手当・勤勉手当

　　 ア　初　任　給

区　　　　　分 一般行政職

大　　学　　卒 230,979 230,979 232,000 269,100

看護保健職
国　の　制　度

一般行政職 看護保健職

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明 備　考

給与改定に伴う増減分 2,353給料 2,353

制度改正に伴う増減分 1,527

・制度改正に伴う通勤手当の増
・給与改定に伴う時間外勤務手当、期末・勤
勉手当の増
・期末・勤勉手当支給率引上げに伴う増

　(3)　給料及び職員手当の状況

職員手当 1,527

区　　分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　考

　６月 (月分) １２月 (月分) (月分)
補正後 2.300 2.350 4.650 役職加算５～１５％
補正前 2.300 2.300 4.600 役職加算５～１５％

国の制度 2.300 2.350 4.650
役職加算５～２０％、管理職加算
１０～２５％

通勤手当

交通機関利用者 （本市の制度）
　片道の使用距離に応じて２，９００円（２km以上４km未満）から最高３
６，２００円（６０km以上）まで支給する。また、パークアンドライドにより
通勤し、駅等の周辺の駐車場料金を負担している場合、駐車場料金
等の１／２（上限３，０００円）を支給する。

（国の制度）
　片道の使用距離に応じ
て２，０００円（２km以上５
km未満）から最高３８，７０
０円（６０km以上）まで支給
する。

同　　　じ

交通用具使用者

異　な　る

     ウ　その他の手当
区　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

介護保険特別会計
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