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議第８０号 

 

令和元（２０１９）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和元（２０１９）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１２１，８１５千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，５１０，８１７千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和元年（２０１９年）９月５日提出   

 

            柏崎市長 櫻 井 雅 浩    

 

 



4 2,196,379 189 2,196,568

2 国庫補助金 651,490 189 651,679

8 1,515,688 3,208 1,518,896

1 一般会計繰入金 1,464,450 3,208 1,467,658

9 1,900 118,418 120,318

1 繰越金 1,900 118,418 120,318

9,389,002 121,815 9,510,817

国庫支出金

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 261,901 3,397 265,298

1 総務管理費 166,551 3,397 169,948

5 1,901 118,418 120,319

1 償還金及び還付加算金 1,901 118,418 120,319

9,389,002 121,815 9,510,817

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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１　総　　括

（歳　　入）

4 国庫支出金 2,196,379 189 2,196,568

8 繰入金 1,515,688 3,208 1,518,896

9 繰越金 1,900 118,418 120,318

9,389,002 121,815 9,510,817歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 261,901 3,397 265,298

5 諸支出金 1,901 118,418 120,319

9,389,002 121,815 9,510,817歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

189 3,208 0

118,418 0

189 0 121,626 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 1,900 118,418 120,318

　９款　繰越金 118,418千円

　１項　繰越金

1 1,900 118,418 120,318繰越金

118,418千円

計 1,464,450 3,208 1,467,658

　８款　繰入金 3,208千円

　１項　一般会計繰入金

4 260,948 3,208 264,156その他一般会計繰入金

3,208千円

計 651,490 189 651,679

２　　歳    入

5 0 189 189介護保険事業費補助金

 千円

　４款　国庫支出金

　２項　国庫補助金

 千円

189千円

189千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



介護保険特別会計

繰越金 118,4181 繰越金 118,418

繰入金

職員給与費等 3,2081 職員給与費等繰入金 3,208

費補助金

介護保険事業 1891 介護保険制度改正に伴うシステム改修事業補助金 189

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0120,3191,901 118,418計 0 118,4180

　１項　償還金及び還付加算金

　５款　諸支出金

118,4182 償還金 1 118,419 118,418

118,418千円

118,418千円

0169,948166,551 3,397計 189 3,2080

3,2083,3971 一般管理費 166,550 169,947 189

　１款　総務費

　１項　総務管理費 3,397千円

3,397千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



介護保険特別会計

び割引料
118,418001 国庫支出金等返還金

118,418償還金利子及23 介護高齢課

378委託料13

131共済費4

378　　システム改修委託料
1,668職員手当等3 　001 介護保険事務電算処理システム開発事業 378

378002 介護保険事務電算処理システム開発事業
3,019001 職員人件費

介護高齢課1,220給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



373,513

372,591

416,078

介護保険特別会計

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在

　 　ア  職員１人当たりの給与

備　考

381,379平均給与月額(円)

36

平均給料月額(円)

平均給料月額(円) 368,750

38

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

医療技術職

484,405

372,450

看護保健職

331,183

一般行政職

301,723

区　　　　　分

282,257

平均給与月額(円)

49

491,384

平 均 年 齢(歳） 43

平 均 年 齢(歳）

48

41

347,820

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

その他の増減分 1,220 会計間異動の差、採用退職の差等

会計間異動の差、採用退職の差等1,498職員手当 1,498 その他の増減分

　(3)　給料及び職員手当の状況

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円）

1,220

増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

給　　料

１　一般職
  (1)  総括

区　分

給　　　　与　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円）

129,567 29,652 159,219

126,849

（千円） （千円）（千円）

時間外勤務手当

合　計職員数 報　酬 給　料 職員手当 共済費計 備　考

49,204

1,613 12,016

1,517

補正前 79,143 47,706

補正後 21 80,363

21

1

29,521 156,370

区　分

142

補正前 1,938

休日給

（千円）

比　較

（千円）

比　較 738職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当

補正後

比　較

補正後

補正前

（千円）

131 2,849

通勤手当

1,498 2,718

（千円）

特殊勤務手当

374

852

1,220

2,676

（千円） （千円）

住居手当

994

1

148

18,331 13,043

勤勉手当

18,705 13,191

（千円） （千円）

期末手当

8

8

96

12,016



　 　イ　級別職員数 （注）　端数処理の関係で、計と内訳が合わない箇所がある。

昇給に係る職員数(Ｂ)

  ２号給

　４号給

　６号給

　８号給

比　　率(Ｂ)／(Ａ)

 (人)

 (人)

 (％)

比　　率(Ｂ)／(Ａ)

昇給に係る職員数(Ｂ) 

  ２号給

　４号給

　６号給

　８号給

職員数(Ａ) 2
2

1

 (人)

 (人)

 (人)

 (％)

 (人)

 (人)

100.0

5

4

1
100.0

12
100.0

6

5

1
100.0

5
14
2
8
2

1
4

100.0
14

100.0

医療技術職一般行政職 看護保健職

2100.0

100.02

100.0

2

3
20.0
60.0

28.6

21.4
14.3

20.0

1

1
28.6

100.0

7.1

2

16.7

100.06 100.013

46.1
23.1
15.4
15.4

100.0

6

（％）(人)

2
1
1

1
3 2

16.7

(人) （％） (人) （％）

3
50.0
16.7

2

4

　　　(級別の基準となる職務）
 ７級

計 14 5

 ５　級  ６　級１　級

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在

1５級
６級
７級

4
3

計

医療技術職
職員数 構成比 職員数

一般行政職
構成比 職員数 構成比

３級

１級

６級

区　　分 級
看護保健職

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

７級

５級

 (人)

　   ウ　昇給

区　　　　　　分

２級

４級

１級
２級
３級
４級

1

21

補
正
後

21
21

号給数別内訳

1

 (人)職員数(Ａ)

 (人)

 (人)

 (人)

補
正
前

13
2

号給数別内訳

4
100.0

2

21

主　 査

100.0

1

100.0
5

2
2

6

14

合　　計
代　表　的　な　職　種

27

13
13

係　　長
主　　任

主　事

保健師 主   査
係　　長
主　　任

課長代理

 ４　級２　級  ３　級区　分

一般行政職

看護保健職

医療技術職
係　　長
主　　任

主　事

介護保険特別会計


