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議第１２９号 

 

令和元（２０１９）年度柏崎市介護保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 令和元（２０１９）年度柏崎市の介護保険特別会計補正予算（第４号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１６０千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，５１１，８６６千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和元年（２０１９年）１２月１２日提出   

 

            柏崎市長 櫻 井 雅 浩    

 

 



8 1,518,941 160 1,519,101

1 一般会計繰入金 1,467,703 160 1,467,863

9,511,706 160 9,511,866

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円



1 265,298 160 265,458

1 総務管理費 169,948 160 170,108

9,511,706 160 9,511,866

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額



 



令和元（２０１９）年度介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書  

            （第４号）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏 崎 市  



 



１　総　　括

（歳　　入）

8 繰入金 1,518,941 160 1,519,101

9,511,706 160 9,511,866

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 265,298 160 265,458

9,511,706 160 9,511,866

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

160 0

0 0 160 0

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円



　８款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円

160千円

160千円

 千円

目 補正前の額

２　　歳    入

4 264,156 160 264,316その他一般会計繰入金

 千円

補　正　額 計

計 1,467,703 160 1,467,863



 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

職員給与費等 1601 職員給与費等繰入金 160

繰入金

介護保険特別会計



 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 160千円

160千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

1601 一般管理費 169,947 170,107 160

170,108169,948 160計 0 1600 0



千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

95給料2 介護高齢課
160001 職員人件費

55職員手当等3

10共済費4

介護保険特別会計



　　 ア　初　任　給

介護保険特別会計

備　考

182,200

150,600

国　の　制　度

（円）

一般行政職

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

一般行政職
看護保健職

看護保健職

大　　学　　卒 182,200

高　　校　　卒 150,600

212,600

（円）

区　　　　　分

（円）（円）

188,700

職員手当 55 制度改正に伴う増減分 55
給与改定に伴う時間外勤務手当、期末手
当、勤勉手当の増

　(3)　給料及び職員手当の状況

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円）

95

増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

給　　料 95給与改定に伴う増減分

１　一般職
  (1)  総括

区　分

給　　　　与　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円）

129,717 29,662 159,379

129,567

（千円） （千円）（千円）

時間外勤務手当

合　計職員数 報　酬 給　料 職員手当 共済費計 備　考

49,259

1,613 12,026

1,613

補正前 80,363 49,204

補正後 21 80,458

21

1

29,652 159,219

区　分

補正前 2,676

休日給

（千円）

比　較

（千円）

比　較職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当

補正後

比　較

補正後

補正前

（千円）

10 160

通勤手当

55 150

（千円）

特殊勤務手当

25

994

95

2,676

（千円） （千円）

住居手当

994

1

20

18,705 13,191

勤勉手当

18,730 13,211

（千円） （千円）

10

期末手当

8

8 12,016



介護保険特別会計 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


