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議第７９号 

 

令和元（２０１９）年度柏崎市国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第１号） 

 

令和元（２０１９）年度柏崎市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１

号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ８，９４２千円

を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，７５１，３９３千円

とする。 

２ 直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ９，５９６千

円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３８１，０８８千円と

する。 

３  事業勘定及び直営診療施設勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当

該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表  歳入歳

出予算補正」による。 

令和元年（２０１９年）９月５日提出   

 

               柏崎市長 櫻 井 雅 浩    



第１表　　歳入歳出予算補正　（１　事業勘定）

7 944,615 △10,160 934,455

1 他会計繰入金 846,255 △10,160 836,095

8 1 1,216 1,217

1 繰越金 1 1,216 1,217

9 46,542 2 46,544

2 雑入 30,439 2 30,441

8,760,335 △8,942 8,751,393

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 153,262 △562 152,700

1 総務管理費 113,754 △492 113,262

2 徴税費 38,984 △70 38,914

6 215,929 △8,380 207,549

1 償還金及び還付加算金 9,501 1,216 10,717

2 繰出金 206,428 △9,596 196,832

8,760,335 △8,942 8,751,393

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



第１表　　歳入歳出予算補正　（２　直営診療施設勘定）

4 206,428 △9,596 196,832

1 事業勘定繰入金 206,428 △9,596 196,832

390,684 △9,596 381,088

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円



1 273,207 △9,596 263,611

1 施設管理費 271,841 △9,596 262,245

390,684 △9,596 381,088

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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１　総　　括　（事業勘定）

（歳　　入）

7 繰入金 944,615 △10,160 934,455

8 繰越金 1 1,216 1,217

9 諸収入 46,542 2 46,544

8,760,335 △8,942 8,751,393

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 153,262 △562 152,700

6 諸支出金 215,929 △8,380 207,549

8,760,335 △8,942 8,751,393歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△562 0

△8,380 0

0 0 △8,942 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 30,439 2 30,441

　９款　諸収入 2千円

　２項　雑入

6 24,467 2 24,469雑入

2千円

計 1 1,216 1,217

1,216千円

　８款　繰越金 1,216千円

　１項　繰越金

1 1 1,216 1,217繰越金

計 846,255 △10,160 836,095

２　　歳    入

1 846,255 △10,160 836,095一般会計繰入金

 千円

　７款　繰入金

　１項　他会計繰入金

 千円

△10,160千円

△10,160千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

雑入 21 雇用保険料 2

繰越金 1,2161 繰越金 1,216

計繰入金

その他一般会 △9,5965 直診勘定繰出分 △9,596

繰入金

職員給与費等 △5642 職員給与費等繰入金 △564

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



010,7179,501 1,216計 0 1,2160

金

444 その他償還 0 4

還金

等交付金償

　１項　償還金及び還付加算金

　６款　諸支出金

1,2123 保険給付費 1 1,213 1,212

△8,380千円

1,216千円

038,91438,984 △70計 0 △700

　２項　徴税費

　１款　総務費

△701 徴税総務費 38,984 38,914 △70

△562千円

△70千円

0113,262113,754 △492計 0 △4920

△492△4921 一般管理費 109,030 108,538

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △492千円

△562千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

4　　災害臨時特例国庫補助金返納金
4
4007 災害臨時特例補助金返納金

び割引料 　001 災害臨時特例補助金返納金

国保医療課4償還金利子及23

1,200　　特定健康診査等負担金返納金
　001 保険給付費等交付金返納金 1,200

1,200001 保険給付費等交付金返納金
健康推進課

12　　特別調整交付金返納金
び割引料 　001 保険給付費等交付金返納金 12

12001 保険給付費等交付金返納金
1,212償還金利子及23 国保医療課

24共済費4

197職員手当等3

△70001 職員人件費
△291給料2 納税課

986賃金7

356共済費4
986　　非常勤職員等賃金
130　　非常勤職員雇用保険料ほか

△1,244職員手当等3 　001 一般経費 1,116
1,116003 一般経費

△1,608001 職員人件費
国保医療課△590給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



0196,832206,428 △9,596計 0 △9,5960

金

設勘定繰出

△9,596△9,5961 直営診療施 206,428 196,832

　６款　諸支出金

　２項　繰出金 △9,596千円

△8,380千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　事業勘定

△9,596001 直営診療施設勘定繰出金
国保医療課△9,596繰出金28

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



税務職

41
298,729平均給料月額(円)

平均給与月額(円) 319,484
39

340,308

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円）

平 均 年 齢(歳）

△ 881給　　料

一般行政職

285,330
341,832

35

会計間異動の差、採用退職の差等

その他の増減分

　(3)　給料及び職員手当の状況

307,820
349,638

35平 均 年 齢(歳）

279,550

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

△ 627

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在

区　　　　　分
平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

　 　ア  職員１人当たりの給与

職員手当 会計間異動の差、採用退職の差等△ 627

その他の増減分 △ 881

備　考増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

419 42

補正前 2 12,409 8,829
△ 171比　較 23

（千円）

△ 62

12,256 8,658

区　分
休日給 期末手当 勤勉手当

比　較 120 △ 384

（千円）

5,533
補正前 1,260 648 481 42 5,533
補正後 1,380 264

（千円）

通勤手当

△ 627 △ 1,508 250 △ 1,258

特殊勤務手当
（千円）

時間外勤務手当

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当 住居手当

（千円） （千円）

（千円）

△ 153

補正後 25

補正前 15 53,693 29,204 82,897 18,000 100,897
比　較 △ 881

備　考職員数 報　酬 給　料 職員手当
（千円）

補正後 15 52,812 28,577 81,389 18,250

合　計
（人） （千円） （千円）

99,639
（千円） （千円） （千円）

区　分 計 共済費

（千円）

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
事業勘定

１　一般職
  (1)  総括

給　　　　与　　　　費



　２号給

　４号給

　６号給

　６号給

　８号給

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　        

職員数(Ａ)

職員数(Ａ)                   

昇給に係る職員数(Ｂ)

　２号給

　４号給

 (人)

 (人)昇給に係る職員数(Ｂ)

 (人)

 (人)

 (人)

 (人)

 (人)

(％)

代　表　的　な　職　種
合　　計

15
15

一般行政職

8
8

税務職

7

100.0
7

7
1
5

1

　   ウ　昇給

区　　　　　　分

14

号給数別内訳

補
正
後

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　       

 (人)

 (人)

 (人)

2 (人)

 (％)

　８号給

1
813

1

号給数別内訳

87.5

 (人)

11 6

100.0
2

7 7
1

5

93.3

補
正
前

815
100.0

1
100.0

５級 1

一般行政職

（人）

６級

（％）

構成比

３級

職員数区　　分

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

１級 2

７級

４級 3

１級

1

級

２級 2
1

 ２　級

課長代理

2

 ６　級

　　　(級別の基準となる職務）

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在
２級

計 8

14.3
12.5

主　　事 主　　事

 ７級

100.0

12.5
25.0

1

7 100.0

14.3
３級

５級

７級
計

４級
1

６級

8

1
1

1

4

57.1
14.3

37.5

7100.0

1
57.1

3

14.3
100.0

4

12.5

1
14.3
14.312.5

37.5

税務職
職員数 構成比

（％）

課長代理

　 　イ　級別職員数

25.0
25.0

 ５　級

（人）

区　分

一般行政職

税 務 職

主　　任

 ３　級  ４　級

主　　事 主　　査 主　　任

 １　級

　　 エ　特殊勤務手当

区　　　　　　　分 全職種
代表的な職種

税務職

給料総額に対する比率  (％) 0.08 0.16

（平成３１年（２０１９年）４月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 徴収手当、滞納処分手当

支給対象職員の比率  (％)
33.3 71.4

国民健康保険事業特別会計　事業勘定



 



１　総　　括　（直営診療施設勘定）

（歳　　入）

4 繰入金 206,428 △9,596 196,832

390,684 △9,596 381,088歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 273,207 △9,596 263,611

390,684 △9,596 381,088歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△9,596 0

0 0 △9,596 0

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳



計 206,428 △9,596 196,832

２　　歳    入

1 206,428 △9,596 196,832事業勘定繰入金

 千円

　４款　繰入金

　１項　事業勘定繰入金

 千円

△9,596千円

△9,596千円

 千円

目 補正前の額 補　正　額 計



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

金

事業勘定繰入 △9,5961 事業勘定繰入金 △9,596

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

 千円  千円



0262,245271,841 △9,596計 0 △9,5960

△9,596△9,5961 一般管理費 271,747 262,151

　１款　総務費

　１項　施設管理費 △9,596千円

△9,596千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源補正額

地方債

計

 千円 千円  千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円  千円



国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定

△1,664共済費4
　004 高柳歯科診療所 633
　003 高柳診療所 △4,381

△1,629職員手当等3 　002 北条診療所 △2,053
　001 野田診療所 △3,795

△9,596001 職員人件費
国保医療課△6,303給料2

節

 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円



（注）　（　）内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

1,266

給　料

1,266

△ 989比　較

772 4 19,225
4補正前

（千円）

住居手当

△ 1,629

（千円）

△ 6,303

10
管理職手当

（千円） （千円）

3,126

管理職員特別勤

務手当   (千円)

補正前 1,039

772

1,530

20,214

休日給

1,520

期末手当

3,126

補正前 88,16217 188,360
71,078 152,937補正後

10,848補正後 336
336

比　較

職員手当
の 内 訳

区　分
扶養手当

（千円）

補正後

比　較

区　分

72,707 160,869 27,491

18,485

通勤手当
（千円）

時間外勤務手当

81,85916
（千円）

25,827 178,764

区　分

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
直営診療施設勘定

１　一般職
  (1)  総括

備　考報　酬
（人）

共済費
給　　　　与　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員数 職員手当 計

 （千円）

△ 1,664

（千円）

特殊勤務手当

△ 7,932

初任給調整手当

（千円）

寒冷地手当
（千円） （千円）

1,039

△ 9,596

合　計

△ 651 1

10,848

13,671 776

勤勉手当

18,485

14,322 775

△ 6,303

△ 1,629 会計間異動の差、採用退職の差等

その他の増減分

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

　 　ア  職員１人当たりの給与

41 56

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

一般行政職 医師職

備　考

平 均 年 齢(歳）

平均給与月額(円)

平 均 年 齢(歳）

平均給料月額(円)

会計間異動の差、採用退職の差等

職員手当

　(3)　給料及び職員手当の状況

その他の増減分△ 1,629

△ 6,303給　　料

350,433

看護保健職
301,350 867,100 317,300

1,755,110 338,649

318,727
369,372 1,298,676 338,879

42 57 43

△ 1

(1)
(1)

45

区　　　　　分

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在

297,800 865,100



(1) (100.0)

(1) (100.0)

(1) (100.0)

(1) (100.0)

医療技術職
職員数 構成比

（人） （％）

　 　イ　級別職員数 （注）　（　）内は、短時間勤務職員数を外書きしたものである。

6
4

100.0 11
150.0

2

1 50.0

2

1

1

54.5
36.4

27.3

100.0

9.1

50.0

看護保健職
職員数 構成比

（人） （％）

構成比
（％）

6 54.5
3

50.0 18.2

100.0

2 1
1

88.2 100.0 100.0
1

2 3

83.3

一般行政職
職員数

（人）

4 1

100.0100.0 100.0 100.0

1

1

17 2 3 12

11

1 1

10

1 1

4 1
10 1 1 8

  (人)

一般行政職 医 師 職

3
3

1116

区　　　　　　分

16 2

 (％)

  (人)

  (人)

合　計

  (人)

１級

４級

３級

５級

1
100.011

2

　４号給

　６号給

４　級

1 2  (人)

2

　５　級

看護保健職

  (人)

　１　級 　２　級

主　　事

区　分

級

５級

７級
６級

職員数(Ａ)                  

２級

計

平成３１年
（２０１９年）

４月１日現在

平成３０年
（２０１８年）

４月１日現在

１級

６級

  (人)

昇給に係る職員数(Ｂ) 

　２号給

　４号給

　６号給

看　護　師

　　　(級別の基準となる職務）
　６　級 　７級

事 務 長

区　　分

４級

７級
計

２級
３級

主　　任主　　査

　   ウ　昇給

 (％)

職員数(Ａ)

昇給に係る職員数(Ｂ)  

　２号給

　３　級

一般行政職

看護保健職

　８号給

比　　率(Ｂ)／(Ａ)

15

補
正
後 号給数別内訳

10

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

  (人)

  (人)

  (人)

  (人)

1.30

一般行政職

　８号給

8
補
正
前 号給数別内訳

比　　率(Ｂ)／(Ａ)　　       

  (人)

22.58 57.36

　　 エ　特殊勤務手当

代表的な特殊勤務手当の名称

100.0 100.0

全職種区　　　　　　　分
代      表      的      な      職      種

医師手当、危険手当、放射線取扱手当

医 師 職 看護保健職

100.0100.0

給料総額に対する比率  (％)

支給対象職員の比率

0.33

 (％)
（平成３１年（２０１９年）４月１日現在）

国民健康保険事業特別会計　直営診療施設勘定


